
   

    
OFERTA LABORAL AUTISMO CÁDIZ.  

PROMOCIÓN INTERNA  

   

OCUPACIÓN   
Profesional para  el Servicio de Habilidades Sociales y Adaptativas  de Autismo    Cádiz   

TITULACIÓN 
ACADÉMICA   

Diplomatura o grado de Pedagogía Terapéutica   

Grado Terapeuta Ocupacional   

TIPO DE   

CONVOCATORIA   Interna   

PERMISO DE 
CONDUCIR   Obligatorio   

SALARIO   
Según XV convenio de Centros y Servicios de Atención a Personas con Discapacidad  
Jornada completa de 38.5h/semana 1379.88€/mes más pagas prorrateadas  

UBICACIÓN 
PUESTO   Sede de Jerez y atención en entornos naturales (diferentes localidades).  

JORNADA 
LABORAL   10h variables en función de la demanda del servicio    

VACACIONES   Establecidas en convenio del sector   

HORARIO   Preferentemente de tarde y alguna mañana.   

FUNCIONES   

   

Todas las vinculadas al servicio:   

 Intervención grupal e individual a personas TEA.  

 Atención a las familias   

 Planificar actividades de uso de la comunidad.  

 Comunicarse con las familias y personas con TEA a través de las apps establecidas 

Apoyo y coordinación centros educativos.   

 Elaboración del Plan Individual de Apoyo.   

 Realizar adaptaciones para la intervención y apoyos visuales.   

 Elaboración de informes.    

 Participación en acciones de mejora del servicio   

 Coordinación con el equipo de profesionales   

FORMACIÓN   

COMPLEMENTARIA   

A VALORAR   

Formación en TEA.   

Formación en intervención en entorno. Formación en 

apoyo conductual positivo Formación en intervención 

familiar.   

Conocimientos de Inglés (nivel medio)   

EXPERIENCIA   

Experiencia en Autismo Cádiz   

Experiencia en atención a personas con TEA   

Experiencias en atención. A personas con discapacidad   

Experiencia en intervención familiar   

Se valorará prácticas y/o voluntariado en Autismo Cádiz   
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CONOCIMIENTOS 
INFORMÁTICOS   

Nivel medio (Office e Internet)   
Conocimiento de programas y aplicaciones para la gestión de la documentación 
(p.e.Office 365)    

HABILIDADES Y 
APTITUDES   

Se valorará habilidades comunicativas y de empatía, trabajo en equipo y compromiso 
ético e inquietud por actualizar su formación.   

FECHA DE INICIO   
OCTUBRE 202  

   

    

DESCRIPCIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN   

  

1. Presentación de la oferta de trabajo mediante correo electrónico a recursoshumanos@autismocadiz.org  

2. Publicación:( PROMOCIÓN INTERNA)   

a. Publicación de la oferta:7 /10/2026 

• Por medio del comité de empresa.   

• Por medio de correo electrónico la responsable del servicio   

b. Plazo presentación de candidaturas (promoción interna). 14/10/2026 

c. Resolución de candidaturas: 15/10/2026  

d. Plazo de alegaciones: 16/10/2026 

e. Se resolverá el mismo día 16/10/2026 

 

   

3. Comité seleccionador: responsable del servicio, presidente comité de los trabajadores y directora de 

hogares Puerto Real. 

4. Presentación de candidaturas: Todos los posibles candidatos-as deberán aportar por escrito en el periodo 

establecido y en el formato indicado la siguiente documentación:   

a. Carta de presentación.   

b. Currículum donde se indique: Información personal e información académica especificando 

número de horas de la formación y la experiencia que se valora (imprescindible) c.  Vida Laboral   

d. Carnet de conducir vigente   

e. En el caso de personal voluntario, certificado por parte de la entidad.   

5. Valoración: Se realizará una primera selección donde se desecharán todas aquellas solicitudes que no 

reúnan los requisitos exigidos. A continuación, se notificará por correo electrónico la lista de las personas 

candidatas que cumplen los requisitos previos. Se podrá completar la selección con entrevista personal si 

fuera necesario.   

6. Criterios de Baremación y lista de candidatas-os   
De esta fase se levantará acta donde se indique, de manera expresa, los criterios de selección y la puntuación de 

las personas candidatas que será publicada en los tablones oficiales de la organización y se enviará por correo 

electrónico a las mismas.   

   

   

   

   

   

   

   

   



   

   

   


