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AUTISMO CADIZ
OFERTA LABORAL AUTISMO CADIZ.
PROMOCION EXTERNA

OCUPACION Profesional de Atencion psicoldgica a personas con TEA
TITULACI()N Licenciatura/Grado de Psicologia.
ACADEMICA Habilitacion o master en psicologia general sanitaria
TIPO DE
CONVOCATORIA | Externa
PERMISO DE
CONDUCIR Obligatorio

DURACION DEL
CONTRATO

Interinidad, para cubrir una baja

SALARIO

Segun XV convenio de Centros y Servicios de Atencion a Personas con
Discapacidad

UBICACION PUESTO

Hogares Jerez Isabel Pérez-Aguirre

JORNADA LABORAL

37.5 horas semanales

VACACIONES

Establecidas en convenio del sector

Por determinar, jornada partida, prestando apoyos en turno de mafana y tarde

HORARIO segun organizacién y necesidades de los residentes.
1. Formarse en su puesto de trabajo y en aspectos claves para el desarrollo de sus
FUNCIONES funciones.

2. Fomentar el desarrollo de competencias y habilidades sociales, comunicativas y
de autonomia de la persona con autismo.

3. Promover la adaptacién de los diferentes entornos a las peculiaridades y
necesidades de la persona con autismo

4. Ofrecer las competencias necesarias a las familias para una interaccion positiva
y de calidad con su hijo o hija

5. Elaborar, ejecutar y evaluar los Planes de Apoyos Individuales de las personas
que tiene a su cargo.

6. Disefiar y ejecutar las estrategias individuales para cada cliente ante situaciones
de prevencion de riesgos o ante las conductas desafiantes y sus necesidades
comunicativas y sociales.

7. Fomentar la comunicacion, la coordinacion y la mejora con las familias, los
companeros de plantilla y con el servicio.

8. Utilizar las herramientas tecnoldgicas y de gestion de las personas que se
apoyan

9. Actuar de salvaguardia de los derechos de las personas que tiene a su cargo,
ejecutando competencias y comportamientos con estilos de acompafiar desde la
cercania, la amabilidad y el respeto.

Entre otras que vienen recogidas en el perfil competencial.
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e Formacién en TEA
e Formacién en Planificacion centrada en la Persona, Apoyo Activo y Apoyo
FORMACION Conductual Positivo
COMPLEMENTARIA e Otras formaciones de interés
e Conocimientos en el manejo de aplicaciones informaticas: ixis, tokapp,
e Incluida Tea.

e Experiencia en psicologia clinica.
EXPERIENCIA e Experiencia en intervencion con personas con autismo (adultas)
e Experiencia en atencion psicoldgica en servicios concertados

Conocimientos basicos de informatica.
Conocimiento en el manejo de las aplicaciones de Microsoft 365.

Manejo de ordenadores y tablet.

CONOCIMIENTOS
INFORMATICOS
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COMPETENCIAS,
HABILIDADES Y
APTITUDES

Compromisos vinculados con el desempeiio con el perfil profesional:
1. ORIENTACION AL CLIENTE:

Involucrarse con nuevas propuestas de trabajo que se realizan en la comunidad
Propuestas generadas de contribucién de las personas con autismo en el
servicio o en la comunidad.

Grado de desarrollo descriptivo del perfil personal de una persona con autismo
Grado de implicacion en las evaluaciones estandarizadas de calidad de vida y

otras pruebas de cada servicio.
Grado de calidad y desarrollo de las evaluaciones y los informes individuales de
las personas con autismo (serv. Individualizado)

2. TRABAJO EN EQUIPO:

Valoracion de su grupo de sus iguales.
Propuestas de mejora en la intervencion con las personas con autismo, con el

servicio o con la entidad (materiales que elaboran y compartir con el equipo,
aportar opinion y sabiduria
Participacion en grupos de trabajo.

3. HUMANIZACION DE LOS APOYOS:

Estilo de acompafiamiento de las personas con autismo y de las familias
Trato a las personas desde el afecto, pero con respeto, ajustado a edad

cronoldgica
Respetar la intimidad y la confidencialidad de las personas y de las familias

4. COMUNICACION

Uso de comunicacién clara, sencilla y ajustada a la persona.

Da siempre informacion por adelantado, apoyada en soporte visual.

Utiliza los tableros de comunicacion, en formato papel o digital.

Realiza las valoraciones, apoyando a la persona para que sea ella quién lo

ejecuta.
Uso de lenguaje positivo, sin gritos, a la hora de dirigirse a las personas y a su
plantilla.

5. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Conocimiento modelos de calidad de vida, de discapacidad y ética
Conocimiento de los trastornos del espectro autista y las metodologias con
evidencias cientificas

o Metodologia TEACCH
Sistemas alternativos y aumentativos de la comunicacién
Apoyo Activo
Apoyo Conductual Positivo
Reduccion de practicas restrictivas.

O O O O

FECHA DE INICIO

Incorporacion entre 1y 3 meses.
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DESCRIPCION DEL PROCESO DE SELECCION

Presentacion de la oferta de trabajo mediante correo electrénico a
recursoshumanos@autismocadiz.org, siguiendo los requisitos de transparencia que se adjunta en el
punto 4, y poniendo en el asunto: CANDIDATURA PROFESIONAL ATENCION PSICOLOGICA A
PERSONAS CON AUTISMO.

Publicacion de la oferta

* Publicaciéon de la oferta: 10/06/2026

+ Plazo presentacién de candidaturas: Hasta las 12.00 horas del 15/06/2026.
* Resolucion de candidaturas: Antes de las 12:00 horas del 18/06/2026.

* Plazo de alegaciones: Hasta las 12.00 horas del 19/06/2026

* Resolucion final: El 22/06/2026

Comité seleccionador: estara constituido por la responsable del servicio, una psicéloga de los servicios de
vida adulta y un/a representante del comité de las/os trabajadoras/es.

Presentacion de candidaturas: Todas las personas candidatas deberan aportar por escrito en el periodo
establecido y en el formato indicado la siguiente documentacion:

* Carta de presentacion.
*  Curriculum ciego donde se indique:

o Un correo donde no se refleje ningun dato en referencia al género masculino o
femenino.

o Informacion académica sin datos personales en referencia al género.

o Vida Laboral, con los datos personales tachados.

o Referencias de otras personas y antiguos empleadores.

La responsable de recursos humanos asignara un cédigo a cada candidatura para garantizar el
anonimato.
Valoracioén:

e FASE I: Serealizara una primera seleccion donde se desecharan todas aquellas solicitudes que no
reunan los requisitos exigidos. Después, se ordenara, segun criterio de la convocatoria, de todas
las personas candidatas, estableciendo el listado de las personas mejor posicionadas.

e FASE II: se puntuara a las personas candidatas, procediéndose a elegir a la persona mejor
puntuada. En caso de empate, se procedera, en cumplimiento del plan de igualdad de la entidad,
a la eleccién del sexo menos representado segun el grupo profesional de referencia.

e FASE lll: opcional, se podra completar la seleccion con entrevista personal si fuera necesario.

Todas las fases seran valoradas por el comité seleccionador.
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