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AUTISMO CADIZ

OFERTA LABORAL AUTISMO CADIZ. PROMOCION EXTERNA

Profesional para los servicios de apoyos individualizados

OCUPACION

. Grado en Terapia Ocupacional
TITULACION Grad Eq i5n Social
ACADEMICA rado en Educacion Socia
TIPO DE Extern
CONVOCATORIA ema
PERMISO DE : ,

CONDUCIR Obligatorio
DURACION DEL - :
CONTRATO Indefinido con periodo de prueba
Segun XVI Convenio de Centros y Servicios de Atencion a Personas con
SALARIO Discapacidad
UBICACION PUESTO En las diferentes sedes de Ie~1 entidad con movilidad a los entornos de las
personas a las que acompana
JORNADA LABORAL | 30 horas semanales modificables en funcion de la demanda
VACACIONES Establecidas en convenio del sector
HORARIO Preferentemente de tarde, con disponibilidad de alguna mafiana.

1- Realizar evaluaciones integrales de la persona con TEA, detalladas en
habilidades, necesidades y contextos de la vida diaria, utilizando
herramientas estandarizadas y métodos de observacion directa.

2- Disenar Planes de Apoyos Personalizados.

3- Coordinacion con el equipo multidisciplinar.

4- Implementacion de Estrategias Terapéuticas:

Aplicando intervenciones basadas en evidencia para desarrollar
habilidades funcionales, motoras, sensoriales y cognitivas. Con actividades
FUNCIONES ocupacionales significativas para fomentar autonomia e interaccion social.

5- Adaptacion de Entornos:

Realizar ajustes y adaptaciones en entornos donde se desenvuelve las
personas con autismo (hogar, centro educativo y comunidad).

6- Seguimiento:

Realizar seguimiento continuo del progreso en relacion con los objetivos
establecidos.
. Conocimientos técnicos sobre autismo.

) . Metodologias para personas con autismo: apoyo activo, apoyo
FORMACION conductual positivo, reduccién de restricciones, SAAC.
COMPLEMENTARIA | ¢  Perfil sensorial de las personas con autismo
PARA VALORAR . Estimulacion basal
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Intervencion en trastornos de alimentacion en autismo
Practicas centradas en la persona

Se valorara experiencia profesional en Terapia ocupacional con

3

5

EXPERIENCIA PARA personas con Autismo
VALORAR . . .
. Experiencias en apoyo a personas con discapacidad
. Se valorara practicas y/o voluntariado en Autismo Cadiz
COMPETENCIAS, Compromisos vinculados con el desempeiio con el perfil profesional:
HABILIDADES Y | 1 ORIENTACION AL CLIENTE:
APTITUDES

Involucrarse con nuevas propuestas de trabajo que se realizan

en la comunidad

Propuestas generadas de contribucién de las personas con autismo
en el servicio 0 en la comunidad.

Grado de desarrollo descriptivo del perfil personal de una persona con
autismo

Grado de implicacion en las evaluaciones estandarizadas de calidad de
vida y otras pruebas de cada servicio.
Grado de calidad y desarrollo de las evaluaciones y los informes
individuales de las personas con autismo (serv. Individualizado)

. TRABAJO EN EQUIPO:
Valoracién de su grupo de sus iguales.
Propuestas de mejora en la intervencion con las personas con autismo,
con el servicio o con la entidad (materiales que elaboran y compartir con
el equipo, aportar opinion y sabiduria
Participacion en grupos de trabajo.

. HUMANIZACION DE LOS APOYOS:
Estilo de acompanamiento de las personas con autismo y de las familias
Trato a las personas desde el afecto, pero con respeto, ajustado a edad
cronolégica
Respetar la intimidad y la confidencialidad de las personas y de las
familias ]

. COMUNICACION
Uso de comunicacion clara, sencilla y ajustada a la persona.
Da siempre informacién por adelantado, apoyada en soporte visual.
Utiliza los tableros de comunicacion, en formato papel o digital.
Realiza las valoraciones, apoyando a la persona para que sea ella quién
lo ejecuta.
Uso de lenguaje positivo, sin gritos, a la hora de dirigirse a las personas y
a su plantilla.

. CONOCIMIENTOS TECNICOS
Conocimiento modelos de calidad de vida, de discapacidad y ética
Conocimiento de los trastornos del espectro autista y las metodologias
con evidencias cientificas
o Metodologia TEACCH
o Sistemas alternativos y aumentativos de la comunicacion
o Apoyo Activo
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Apoyo Conductual Positivo
Reduccién de practicas restrictivas.

FECHA DE INICIO

Abril 2026
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DESCRIPCION DEL PROCESO DE SELECCION
Presentacion de la oferta de trabajo mediante correo electrénico a

recursoshumanos@autismocadiz.org, siguiendo los requisitos de transparencia que se adjunta en el
punto 4, y poniendo en el asunto: CANDIDATURA PROFESIONAL
Publicacion de la oferta

e Publicacion de la oferta: 17-03-2026

e Plazo presentacion de candidaturas: Hasta las 16.00 horas del 22/03/2026

¢ Resolucion de candidaturas: Antes de las 12:00 horas del 23/03/2026

¢ Plazo de alegaciones: Hasta las 20.00 horas del 23/03 /2026

e Resolucion final: El 24/03/2026 a las 12.00

Comité seleccionador: estara constituido por las responsables de los servicios de apoyos

individualizados, representante del comité de las/os trabajadoras/es y el gerente de Autismo Cadiz.
Presentacion de candidaturas: Todas las personas candidatas deberan aportar por escrito en el periodo
establecido y en el formato indicado la siguiente documentacion:
e Carta de presentacion.
e  Curriculum ciego donde se indique:

¢ Un correo donde no se refleje ninguin dato en referencia al género masculino o femenino.

¢ Informacion académica sin datos personales en referencia al género.

¢ Vida Laboral, con los datos personales tachados.

¢ Referencias de otras personas y antiguos empleadores.
La responsable de recursos humanos asignara un cédigo a cada candidatura para garantizar el
anonimato.
Valoracion: Se realizara una primera selecciéon donde se desecharan todas aquellas solicitudes que no
reunan los requisitos exigidos. Después, se ordenara, segun criterio de la convocatoria, de todas las
personas candidatas, estableciendo el listado de las personas mejor posicionadas.
Concluido el proceso, se puntuara a las personas candidatas, procediéndose a elegir a la persona mejor
puntuada. En caso de empate, se procedera, en cumplimiento del plan de igualdad de la entidad, a la
eleccion del sexo menos representado segun el grupo profesional de referencia. Se podra completar la

seleccion con entrevista personal si fuera necesario.

Toda documentaciéon desarrollada en el proceso de seleccidon se almacenara por un periodo

de 1 ano con la posibilidad de incrementarse por necesidad normativa dandose por

enterados los participantes en el proceso de seleccion en cumplimiento de la ley de

Proteccion de Datos. Una vez finalizado el proceso de custodia documental se procedera a

su destruccion.

La Asociacion Autismo Cadiz tiene el compromiso de mantener, desarrollar y promover la

defensa y aplicacion efectiva del principio de iqualdad entre mujeres y hombres,

garantizado la iqualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en cada uno de los

ambitos en los que desarrolla su actividad
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