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OFERTA LABORAL AUTISMO CÁDIZ.  

PROMOCIÓN EXTERNA  

OCUPACIÓN  Profesional de Terapia ocupacional a personas con Autismo 

TITULACIÓN 
ACADÉMICA  

Grado en Terapia Ocupacional  

TIPO DE  
CONVOCATORIA    Externa  

PERMISO DE 
CONDUCIR  Obligatorio  

DURACIÓN DEL 
CONTRATO    1 año con período de prueba según convenio (3 meses) 

SALARIO  
Según XVI convenio de Centros y Servicios de Atención a Personas con 
Discapacidad (1.240 € brutos (salario y paga extra prorrateada)) 
 

UBICACIÓN PUESTO  Hogares Puerto Real 
 

JORNADA LABORAL  70% Jornada (27h) 
 

VACACIONES  Establecidas en convenio del sector  
 

 HORARIO  Jornada flexible (mañana, tarde, fin de semana) 
 

  
FUNCIONES  

1. Evaluación Integral:  

 Realizar evaluaciones detalladas de habilidades, necesidades y contextos 

de la vida diaria.  

 Utilizar herramientas estandarizadas y métodos de observación directa.  

 Identificar áreas de mejora y barreras en la autonomía, participación y 

desarrollo de roles significativos.  

2. Diseño de Planes Personalizados:  

 Participar en la elaboración planes de intervención personalizados basados 

en los resultados de las evaluaciones.  
 Definir objetivos claros y medibles que promuevan independencia y 

participación.  
 He de asegurar que los planes sean flexibles y adaptables a necesidades 

cambiantes.  
3. Coordinación con el equipo multidisciplinar:  

 Colaborar con profesionales del equipo multidisciplinario (psicóloga, 

dirección y cuidadores).  
 Participar en reuniones de equipo para asegurar planificación coherente y 

coordinada.  
4. Implementación de Estrategias Terapéuticas:  

 Aplicar intervenciones basadas en evidencia para desarrollar habilidades 

funcionales, motoras, sensoriales y cognitivas.  
 Utilizar actividades ocupacionales significativas para fomentar autonomía e 

interacción social.  
5. Adaptación de Entornos:  

 Realizar ajustes y adaptaciones en entornos donde se desenvuelve la 

persona con autismo (hogar, escuela, comunidad).  
 Proporcionar recomendaciones a cuidadores y familiares sobre cómo 

apoyar estas adaptaciones.  
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6. Entrenamiento  

 Capacitar a personas con autismo, profesionales y familias en el uso de 

estrategias y herramientas para mejorar independencia y calidad de vida.  

7. Seguimiento:  

 Realizar seguimiento continuo del progreso en relación con los objetivos 

establecidos.  
 Utilizar métodos de evaluación continua para medir la efectividad de las 

intervenciones.  
 Realizar ajustes necesarios en el plan individual  

8. Revisión y Ajuste del Plan:  

 Revisar periódicamente el plan de intervención en colaboración con la 

persona con autismo, sus familiares y otros profesionales.  
 Ajustar objetivos y estrategias según cambios en necesidades y prioridades 

de la persona con autismo.  

  
FORMACIÓN  

COMPLEMENTARIA  

A VALORAR  
 

 Conocimientos técnicos sobre autismo.  

 Conocimiento sobre metodología para personas con autismo: apoyo activo, 
apoyo conductual positivo, reducción de restricciones, SAAC 

 Formación en integración sensorial 

 Formación en estimulación basal 
  

 
EXPERIENCIA  

 

 Se valorará experiencia profesional en Terapia ocupacional con personas 
con Autismo (adultas)  

 Se valorará experiencia profesional con personas con discapacidad 
intelectual o del desarrollo (adultas) 

 

  
CONOCIMIENTOS  

INFORMÁTICOS  

 Conocimientos básicos de informática.  

 Conocimiento en el manejo de las aplicaciones de uso en los servicios: 

Microsoft 365, y de escalas informatizadas.  

 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

COMPETENCIAS,  

HABILIDADES Y  

APTITUDES  

Compromisos vinculados con el desempeño con el perfil profesional:  

1. ORIENTACIÓN AL CLIENTE:  

 Conocer necesidades y expectativas de las personas:  

 Conocer a la persona: sus gustos, preferencias, fobias, ….  

 Respetar los tiempos de reacción y sus formas de respuesta  

 Dar pautas para la autonomía de las personas con autismo (posibilidades y 
límites)   

 Centrarse en la necesidad de la persona  

 Comprometerse con el desarrollo de las actividades en el entorno 
comunitario.  

 Ayudar a que las personas con autismo se relacionen con otras personas de 
la comunidad  

 Creer en las personas con autismo, en su contribución y presencia social  

 Participar en las evaluaciones estandarizadas que necesitan de la opinión del 
o la profesional de referencia de la persona con autismo, desde una 
perspectiva positiva, real y responsable, siendo consecuente con 
evaluaciones anteriores.  

2. EMPATÍA COMPASIVA:  

 Ser una buena observadora de los antecedentes, las acciones y las 
consecuencias de los comportamientos de las personas con autismo y su 
relación con el entorno  

 Escucha activa: saber interpretar las respuestas y reacciones de las personas 
con autismo y entender los motivos de las mismas.  

 Centrarse en las necesidades de las personas, apoyando sin influencias 
condicionadoras profesionales  

 Ser empática con las familias, sus necesidades y expectativas  

 Reaccionar ante una situación problemática, actuando siempre por la 
protección de la persona con autismo. 

2. TRABAJO EN EQUIPO:  
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 Comunicar desde la cercanía y el respeto (compañerismo)  

 Hacer propuestas de mejora en la intervención con las personas con 
autismo  

 Aceptar propuestas de mejora del equipo profesional o de las familias  

 Adaptarse a los cambios que se proponen   

 Coordinarse con el equipo para tener la misma orientación a resultados  
  3. HUMANIZACIÓN DE LOS APOYOS:  

 Ayudar a elegir y aconsejar centrado en los intereses de la persona con 
autismo  

 Respetar las elecciones y acompañar en el desarrollo de las mismas  

 Apoyar desde un plano de igualdad y no de superioridad profesional-
persona.  

 Tratar a las personas desde el afecto, pero con respeto, sin infantilizar.  

 Respetar la intimidad y la confidencialidad de las personas.  

 Centrarse en la dignidad de la persona y no desde la lástima  
  4. COMUNICACIÓN  

 Tener una comunicación clara, sencilla y ajustada a la persona 
(familia/personas con autismo)  

 Capacitarse continuamente en competencia comunicativas  

 Conocer y respetar el sistema de comunicación de cada persona  
  5. CONOCIMIENTOS TÉCNICOS  

 Conocimiento modelos de calidad de vida, de discapacidad y ética  

 Conocimiento de los trastornos del espectro autista y las metodologías con 
evidencias científicas.  

FECHA DE INICIO  25 de julio 2025  

 

DESCRIPCIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN  

1.Presentación de la oferta de trabajo 
2.Publicación:  

 Publicación oferta: 10/07/2025 

 Plazo presentación de candidaturas (promoción externa).  Hasta las 12.00 horas del 20/07/2025.    
mediante correo electrónico a recursoshumanos@autismocadiz.org, y poniendo en el asunto: 
CANDIDATURA PROFESIONAL TERAPIA OCUPACIONAL A PERSONAS CON TEA HOGARES 
PUERTO REAL 

 
3.Comité seleccionador: El comité estará formado por la persona responsable del servicio donde va a 
desarrollar sus funciones, la representación del comité de empresa, y la gerencia  

 
4.Presentación de candidaturas: Todos los posibles candidatos-as deberán aportar por escrito en el periodo 
establecido y en el formato indicado la siguiente documentación: 

 Carta de presentación. 

 Currículum ciego donde se indique: 

- Un correo donde no se refleje ningún dato en referencia al género masculino o femenino 

- Información académica sin datos personales en referencia al género 

- Vida Laboral, con los datos personas tachados.  

- Referencias de otras personas y antiguos empleadores  
 
5.Valoración:  
 1.- Cumplimiento requisitos exigidos: Se realizará una primera selección donde se desecharán todas aquellas 
solicitudes que no reúnan los requisitos exigidos 21/07/2025 
2.- Baremación: Posteriormente, se procederá a la ordenación, según criterio de la convocatoria, de todas las 
personas candidatas 21/07/2025 
Se informará a través de correo electrónico del resultado de la baremación, informando de aquellos que no han 
cumplido los requisitos exigibles 21/07/2025. Alegaciones por correo electrónico hasta las 12:00 del 22/07/2025 
3.- Entrevista: Se convocará lugar, fecha y hora a través de correo electrónico de las personas candidatas. 
23/07/2025 
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4.-Selección: Realizado todo el proceso de la selección de candidaturas se procederá comunicar telefónicamente 
a la persona que haya quedado en primer lugar que ha sido seleccionada de forma provisional hasta la finalización 
del proceso de alegaciones. 23/07/2025 
En cumplimiento del Plan de Igualdad de Autismo Cádiz en caso de empate en puntuación se procederá a 
la elección del sexo menos representado en la categoría profesional objeto de la oferta laboral 
5..-Comunicación no seleccionados: Las candidaturas no seleccionadas en la última fase de la selección se les 
comunicará por correo electrónico que no han sido escogidas, aunque permanecerán en reserva por si la persona 
designada renunciara al puesto o bien no superara el periodo de prácticas o formación.  
6.Alegaciones de la baremación: por correo electrónico hasta las 12:00 del 22/07/2025 
 
Toda documentación desarrollada en el proceso de selección se almacenará por un periodo de 1 año con 

la posibilidad de incrementarse por necesidad normativa dándose por enterados los participantes en el 

proceso de selección en cumplimiento de la ley de Protección de Datos. Una vez finalizado el proceso de 

custodia documental se procederá a su destrucción. 

 
La Asociación Autismo Cádiz tiene el compromiso de mantener, desarrollar y promover la defensa y 

aplicación efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres, garantizado la igualdad de 

oportunidades entre hombres y mujeres en cada uno de los ámbitos en los que desarrolla su actividad 

 

 

 

 

 

  


