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PALABRAS DE NUESTRA PRESIDENTA

jHola a todas y todos!

Estoy encantada de volver a ponerme en contacto con vosotros con motivo de la publicacién de un
nuevo numero de nuestra revista. Esta vez no ha pasado mucho tiempo, hace ahora un afio conseguia-
mos publicar una después de cuatro afios sin hacerlo, y hoy, cumpliendo con lo que nos propusimos en
nuestro Primer Plan Estratégico, una nueva revista ve la luz con periodicidad anual.

También hemos conseguido publicar el Boletin Digital cada cuatro meses y mantener activa y actualiza-
da nuestra pagina web. Todo ello dentro del Plan de Comunicacién que debe mantener informados a
todos los que formamos parte de Autismo Cadiz, ademds de proyectar nuestra actividad y nuestra
imagen a toda la sociedad. Como os podéis imaginar detras de estos logros se encuentran el trabajo, el
tesén y la entrega de la gente que los hace posibles y a la que quiero felicitar y agradecérselo antes que
nada.

No corren buenos tiempos en nuestro pais y nuestra Asociacién no es ajena a la crisis que nos ha invadi-
do. Ni ella ni las familias que la formamos, que vemos como disminuyen los ingresos, se retrasan los
pagos, no llegan las ayudas o no se convocan nuevos programas y todos estamos preocupados por lo
que pueda venir.

Pero, pese a la crisis, seguimos creciendo en familias atendidas, en necesidades que cubrir o en retos
que afrontar y debemos estar ahi, unidos como Asociacion, para exigir que los recursos disponibles se
distribuyan de forma justa y solidaria.

Por ello os animo a participar, a comprometernos para que en el ambito en que nos movemos todos
perciban que detras de Autismo Cadiz esta el impulso poderoso de las familias que la forman, y que no
estan dispuestas a dar ni un paso atras. Sirva esta nueva revista de motivo de reflexion y de nexo de
union entre todos para seguir recorriendo juntos el dificil camino que tenemos por delante.

Un fuerte abrazo.

Isabel Pérez-Aguirre Lopez



¢{DE DONDE VENIMOS?

La Asociacion Provincial de Familiares de Personas con Trastornos
del Espectro Autista (Autismo Cadiz), anteriormente Asociacién
de Padres de Niflos Autistas (APNA) de Cadiz, es una de las asocia-
ciones pioneras en Andalucia, y en Espafa, de entre las dedicadas
a atender al colectivo de personas con TEA y sus familias. Surge en
1979, como parte de la APNA de Andalucia Occidental, y como
consecuencia de la unién de 7 familias cuyos hijos, afectados de
autismo o trastornos similares, no encontraban una respuesta
educativa adecuada a sus necesidades y caracteristicas.

El primer lugar en que estos chicos fueron atendidos fueron dos
aulas de educacion especial en el Colegio Publico Gadir, en Cadiz capital. Durante varios afios la asociacion
suplié con su esfuerzo las carencias técnicas y materiales que dichas aulas padecian, aportando también
personal de apoyo (monitoras y psicélogo). Personal que, junto con el personal aportado por la administra-
cion educativa (las profesoras Ana Lora y Araceli Eslava), comenzaron un trabajo en un entorno académico
y clinico muy poco desarrollado hasta entonces.

Tras cinco afos de funcionamiento de estas aulas, en 1984, se plantea la necesidad de que la atencion ofreci-
da en ellas se ampliara a otras localidades de la provincia. Esfuerzos coordinados entre la asociacion, Educa-
cion y Centros Privados hicieron que se abrieran aulas especificas de autismo primero en Jerez, luego en
Rota, El Puerto de Santa Maria, Villamartin, Sanltcar de Barrameda, Algeciras, La linea de la Concepcion.

En 1990 se da un paso importante en la historia de nuestra Asociacidn, con la puesta en marcha del Centro
de Dia “Alhucema”, para jévenes y adultos. Este centro surge como respuesta a las necesidades planteadas
por los alumnos de mas edad que debian abandonar el colegio, y que no encontraban un centro adecuado
a sus peculiaridades y necesidades.

Por primera vez nuestra asociacion contaba con unos locales propios, por lo que traslada a ellos su sede y los
servicios no directamente relacionados con las aulas (principalmente el Gabinete Psicolégico). Paulatina-
mente se van ampliando estos servicios, con la consolidacién del Servicio de Diagnéstico Especializado, las
actividades del Programa de Respiro (Fines de Semanay Colonias de Verano), y el Servicio de Atencion Tem-
prana.

A partir de 1996 se plantean dos circunstancias que exigen de la Asociacion nuevos esfuerzos: Por un lado,
los servicios y sus usuarios crecian, pero no asi el espacio disponible para ellos, habia que ampliar. Por otro,
la formalizaciéon de la colaboracién de las administraciones con nuestros servicios subio el listén de las
exigencias de calidad de nuestras instalaciones. Y los locales de entonces nunca podrian llegar a cumplir
esas exigencias. Habia que buscar un nuevo sitio.

Las gestones realizadas en busca del apoyo necesario, ante administraciones publicas (Ayuntamiento de
Puerto Real, Consejeria de Asuntos Sociales, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), asi como ante entida-
des privadas dieron sus frutos, y en marzo de 1999 se pone en funcionamiento la primera fase del Centro de
Recursos Autismo Cadiz, en Puerto Real. Este nuevo Centro permitié la ampliacién de los servicios ya presta-
dos por nuestra Asociacién. Entre ellos la puesta en marcha, en el afto 2000, del servicio de vivienda “Hoga-
res”. Servicio que supuso un nuevo salto cualitativo y un reto para nuestra organizacion, ya que amplia nues-
tra atencion a las 24 horas del dia, todos los dias del aio.

La primera década del presente siglo nuestro crecimiento ha continuado: apertura de nuevas sedes en Jerez
y Cadiz capital, en 2001, apertura de la segunda fase del Centro de Recursos de Puerto Real, en 2003, apertu-
ra de la sede del Campo de Gibraltar, 2009, en Los Barrios. Por Ultimo, en 2009 se inicio la construccion de un
nuevo Centro de Recursos en Jerez, cuya inauguracion esta prevista para 2012.

Naturalmente, esta evolucién expansiva experimentada por los servicios ofrecidos al colectivo de personas
con autismo en los 30 afos de existencia de Autismo Cédiz, ha estado acompafada por un incremento para-
lelo del nimero de familias asociadas, siendo actualmente mas de 250 las asociadas.

Autismo Cadiz, desde 2008, tiene como guia su Primer Plan Estratégico, en el cual se definen no sélo su
Misidn, Vision y Valores, sino también los principales objetivos a obtener hasta el afio 2012.



AUTISMO CADIZ MISION

Proporcionar apoyosy velar por los intereses de todas y cada una de las personas con TEA, y de sus fami-
lias, para que alcancen un estatus de ciudadanos de pleno derecho con una calidad de vida éptimaa lo
largo de todo su ciclo vital.

VISION
Nuestra mision la vamos a realizar con una organizacién ética, orientada a la
mejora continua y la calidad de vida:

i
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- Siendo una entidad legitimada por la sociedad, orientada a la atencion de
las personas con TEA y sus familias prestando apoyos repartidos por toda la
provincia de Cadiz. [ PLAN
- Liderando las reivindicaciones para la consecucion de los derechos basicos ESTRATEGICO
salud, educacion, deteccion precoz, empleo... y siendo referente para otras

entidades.

« Siendo lider provincial en la aplicacién de sistemas de gestién de mejora continua bajo los parametros
de la calidad y la ética, siendo sus dirigentes las familias. Seremos una entidad participativa y transpa-
rente.

- Estando abierta a la sociedad, solidaria y con una clara apuesta a la Inclusién, como palanca de cambio
social.

- Con unos profesionales especialistas y éticos, capaces de apoyar|os planes individuales de vida de las
personas y sus familias. Profesionales que se sienten orgullosos de su papel de facilitadores de la calidad

de vida de las personas con TEA'y de sus familias y que se sienten reconocidos por la entidad.

VALORES

TRANSPARENCIA

Informacién sobre lo que hacemos, cémo lo hace-
mos y por qué lo hacemos con claridad y sinceri-
dad en beneficio de todos.

EFICACIAY EFICIENCIA

Capacidad e intencién de hacer bien el trabajo
con rigor autocritica, con el menor coste posible y
sin perder calidez.

LEALTAD Y RESPETO

Compromiso, defensa y cuidado del proyecto
comun en el que se cree desde la tolerancia y
valoracién de las opiniones, ideas y aportaciones
de todos sin menospreciar de quien procedan.

DEFENSA DE DERECHOS

Compromiso de la defensa de los derechos funda-
mentales de los clientes finales que le dan su
razon de ser con valentia e inquietud para poner
en marcha y dinamizar ideas y proyectos en la
organizacion.

ACTITUDES POSITIVAS DE RELACION

Conjunto de condiciones personales positivas
(humildad, cercania, calidez, alegria, sentido del
humor, empatia, disfrute, optimismo) que nos
hacen mas feliz la vida.

PARTICIPACION
Voluntad de implicarse y cooperar en acciones e
ideas significativas en la vida de la organizacién.

JUSTICIA

Valorar con el mismo criterio actitudes iguales
con imparcialidad e independencia, sin tener en
cuenta el rango y nombre de la persona.

SOLIDARIDAD
Compromiso sincero y generoso hacia los demas.

ENTUSIASMO
Capacidad de mantener la ilusion y la alegria por
las cosas y por la vida.



AUTISMO CADIZ ESTA FORMADO POR:

NUESTRAS FAMILIAS
Autismo Cadiz esta formado actualmente por 250 familias de personas con TEA. La gran mayoria de
ellas tienen su domicilio en la provincia de Cadiz, aunque también estan con nosotros familias de
Malaga, Huelva, Sevilla y Ceuta.

Domicilio de las familias asociadas a Autismo Cadiz
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NUESTROS PROFESIONALES k 4
A finales de 2011, en Autismo Cadiz trabajaban 62 profesionales, con muy diversas titulaciones y funcio-
nes: Administrativos, Economistas, Conductores, Cuidadoras, Educadoras, Logopedas, Maestros, Moni-
tores de Piscina, Personal de Limpieza y Mantenimiento, Personal de Servicio y Psicologos.

UBICACION
Nuestros servicios se encuentran ubicados en 4 sedes en la provincia de Cadiz:
Cadiz, Jerez, Puerto Real y Algeciras.

Mas informacion en: http://autismocadiz.org
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SERVICIOS A LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

Son servicios desarrollados por profesionales de la psicologia infantil, la logopedia y la educacion espe-
cial, cuya misidn es proporcionar apoyos y velar por los intereses de todas y cada una de las personas
con TEA, de 0 a 18 afos y de sus familias, clientes de Autismo Cédiz, para que alcancen estatus de ciuda-
dania de pleno derecho con una calidad de vida 6ptima.

SERVICIO DE DIAGNOSTICO

Es un servicio cuya misién es proporcionar un diagnéstico diferencial sobre los nifios o nifias con sospe-
cha de padecer un Trastorno del Espectro Autista, asi como ina orientacion sobre las necesidades espe-
ciales de su hijo y los recursos disponibles.

SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA

Dirigido a nifios y nifias con TEA, menores de 6 afnos, y sus familias, tiene las
siguientes funciones;

« Proporcionar al nifio/a con TEA una atencién especializada e individualizada
(Psicolégica y Logopédica).

+ Apoyar a la familia en el manejo de sus emociones para que puedan adaptarse
mejor a la nueva situacién.

« Ayudar a la familia a aprender sobre la condicién de su hijo/a.

- Ensefar a la familia a educar a su hijo/a, proporcionandoles las pautas, técnicas y estrategias para el
aprendizaje y el manejo de los comportamientos del nifio/a en la casa.

- Orientar a la famillia sobre las alternativas de educacién y escolarizacién en esta primera etapa de sus hijos/as.
- Orientar a los profesionales de la educacion, sobre los apoyos y ayudas adicionales, que necesitan los
nifos/as con TEA para su aprendizaje.

SERVICIO DE ATENCION DE EDAD DE PRIMARIA
Para niflos/as con TEA, y sus familias, entre 6 y 12 afos, comparte la mayoria de las funciones del servicio
de Atencion Temprana, y es desarrollado por los mismos profesionales.

j= SERVICIO DE HABILIDADES ADAPTATIVAS

r_H Es un servicio desarrollado por profesionales de la educacién especial cuyo
objetivo principal es promover la adquisicion de las principales destrezas que
van a permitir al chico/a con TEA adaptarse a los diferentes entornos natura-
les con el mayor grado de independencia posible. Estd basado en una meto-
dologia de intervencién en entornos naturales, en la que el papel de la fami-
lia es central, y el apoyo y formacién de ésta, una de la principales tareas de
sus profesionales. Esta dirigido a adolescentes con TEA, y sus familias, entre 12 y 18 afos.

' n

NUESTROS PROFESIONALES
A finales de 2011, en nuestros servicios trabajan 15
profesionales;

Servicio de Diagnéstico: 1 Psicologo.

Servicios de Atencion Temprana y en Edad de Primaria:

6 Psicologas, 1 Psicélogo y 5 Logopedas.
Servicio de Habilidades Adaptativas: 1 Maestra de
Educacion Especial y 1 Educadora Experta en TEA.

NUESTROS SERVICIOS EN 2011
Familias atendidas en todos los servicios: 165.

Servicio de Diagnéstico: 30 Diagndsticos y
15 Revisiones.

Atencion Temprana: 48 familias.

Atencién en Edad de Primaria: 46 familias.
Habilidades Adaptativas: 26 familias.

REFORMAS Y AMPLIACIONES REALIZADAS

Obras de adecuacion de la nueva sede de &'g=civas parz
doblar la capacidad de atencién en la zona.

Finalizacion de la construccion de la nueva sede de Jerez
de la Frontera, donde induso se tripiicz B capacidad de
chicos/as y de familias at=ndidas actuaiments.




SERVICIOS DE VIDA ADULTA .

Son servicios y programas cuya mision es proporcionar apoyos y velar por los intereses de las personas
adultas y sus familias, clientes de Autismo Cadiz, para que alcancen estatus de ciudadania de pleno
derecho con una calidad de vida optima.

OBJETIVOS
1.- UED Alhucema: Proporcionar un programa individual de dia con caracter ocupacional y volcado en la

comunidad.

2.- Hogares: Contar con un entorno hogareno, cargado de calidez y respetuoso con las personas residente:
3.- Inclusién Social: Crear condiciones de cambio para el uso de los servicios comunitarios (vivienda,
ocio y empleo) y poner en marcha programas de faciliten la prestacion de apoyos.

LOS HOGARES

Es un servicio residencial que atiende los 365 dias del afo a personas cor
TEA mayores de 16 afos y con una resolucion de PIA. Es un servicio que
proporciona un repertorio de actividades y experiencias adaptadas a los
deseos y expectativas que contribuya a que cada persona con TEA tenge
una vida de calidad como ciudadanos de pleno derecho, todo ello desa:
rrollado en un entorno hogarefio cargado de calidez y respetuoso con st
discapacidad.

Los hogares estan conveniados con la Consejeria para la Igualdad y e
Bienestar Social de la Junta de Andalucia desde sus inicios. Empezaron
funcionar en al afio 2000, en la ciudad de Puerto Real y tiene una capaci
dad para 12 personas.

UNIDAD DE ESTANCIAS DIURNAS “ALHUCEMA”

Servicio diurno para personas con Trastornos del Espectro Autista de 1¢
afos en adelante y que tengan una resolucién de PIA. Es un servicio cuy:
mision es prestar apoyos y velar por los intereses y derechos de los clien
tes de la unidad de dia y sus falimias para proporcionar Calidad de Vida:
través de un programa individual de actividades de caracter ocupacio
nal-laboral ajustado a sus intereses y edad cronoldgica, a sus capacida
des y habilidades y volcado en la comunidad, todo ello desarrollado el
un entorno respetuoso con su discapacidad.

Alhucema esta conveniada con la Consejeria para la Igualdad y el Bienes
tar Social de la Junta de Andalucia desde el afio 1999. Empez6 a funcionar en el afio 1990, en la ciudat
de Cadiz y se trasladé a Puerto Real en el ano 1999. Tiene una capacidad maxima para 24 personas.

INCLUSION SOCIAL

Crear condiciones de cambio para el uso de los servicios comunitarios (vivienda, ocio y empleo) y pone
en marcha programas que faciliten la prestacion de apoyos:

« Programa de Ocio Kedaconmigo: Centrado en el ocio inclusivo, este programa busca iniciativas d
ocio en entornos comunitarios y personas voluntarias que apoyen a la persona con TEA.

. Autogestores: Es un grupo de autoayuda y defensa de las propias personas con TEA para reflexiona
debatir y declarar sobre sus derechos y sus deseos. Es un grupo de adultos mayores de 18 afos que s
relinen una vez a la semana y cuentan con el apoyo de profesionales.

. Cursos de Formacion para el Empleo y Escuela Taller Atencion a la Dependencia: Se utiliz6 la convoc:
toria de SAE para poder tener a un grupo de profesionales formados y con practicas en nuestros serv
cios que nos permitan tener una bolsa de trabajadores cualificados a medio plazo, y a corto plaze
personas que apoyen las actividades de los clientes de vida adulta.



NUESTROS PROFESIONALES
A finales de 2011, en nuestros servicios trabajan
los siguientes profesionales:

HOGARES (16 Profesionales)

+ 12 Monitores a Jornada Completa.

+ 1 Monitor a 75% de Jornada.

+ 1 Monitor a 60% de Jornada.

+ 1 Psicéloga.

- 4 Profesionales de apoyo, con jornada variada,
en labores de ocio, limpieza y mantenimiento.

- Servicio de cocina subcontratado.

- 1 Directora.

UNIDAD DE ESTANCIAS DIURNAS “ALHUCEMA”
6 Monitores a Jornada Completa.

» 2 Educadores a Jornada Completa.

« 1 Monitor a Media Jornada.

+ 1 Educador a Media Jornada.

+ 1 Maestro.

+ 4 Profesionales de apoyo: limpieza, manteni-
miento, transporte y administracion.

« Servicio de cocina subcontratado.

« 1 Directora

INCLUSION SOCIAL

« 1 Coordinadora del Programa

+ 1 Responsable de Ocio

- 2 Profesionales de apoyo al grupo de Autoges-
tores.

« Equipo Directivo de la Escuela Taller: Directora,
Docente y Administrativo.

NUESTROS SERVICIOS EN 2011
Clientes atendidos en todos los Servicios:
+Hogares: 12

« UED Alhucema: 24

« Autogestores: 3

« Inclusién Social: 36 personas

REFORMAS Y AMPLIACIONES REALIZADAS
Obras realizadas:

HOGARES

Se ha renovado mobiliario que se habia deteriora-
do. Se han cambiado los pomos de las puertas por
manivelas. Se ha revisado el sistema de aireacion
y calefaccion.

UNIDAD DE ESTANCIAS DIURNAS “ALHUCEMA”
Se ha renovado todo el sistema de aireacion y
calefaccion, siendo ahora individual para cada
espacio.

INCLUSION SOCIAL
Se ha colocado un sistema de aireacion.

UBICACION
Nuestros servicios tienen las siguientes sedes:

HOGARES
C/ Luna, 126. 11510, Puerto Real. Tiene una capa-
cidad para 12 personas, en la actualidad esta
completa.

UNIDAD DE ESTANCIAS DIURNAS “ALHUCEMA"C/
Rosadas, S/N. 11510, Puerto Real. Tiene una capa-
cidad para 24 personas, en la actualidad esta
completa.

INCLUSION SOCIAL
C/ Rosadas, S/N. 11510, Puerto Real.

Mas Informacioén en:
http://autismocadiz.org/es/servicios/
servicios-para-la-vida-adulta.html




SERVICIO DE APOYO A LA FAMILIA .

Es un servicio cuya mision es prestar apoyos para responder a las necesidades propias de la familia y
su familiar con autismo para mejorar la calidad de vida de cada uno de sus miembros.

Su objetivo general es minimizar los efectos negativos (emocionales, sociales y econdmicos) que
presencia de una persona con TEA puede provocar en el funcionamiento diario de su familia, proporci
nando a ésta apoyo emocional, técnicoy de respiro.

ACTIVIDADES DEL SERVICIO

PROGRAMA DE ACOGIDA A NUEVOS ASOCIADOS A AUTISMO CADIZ

Se trata de establecer un contacto directo con la nueva familia asociada, en el cual se le presenta
asociacién, sus servicios, programas y actividades, mediante una descripcion detallada. Se le he
entrega de la documentacion de Autismo Cadiz. En 2011 se atendieron un total de 26 familias.

ASESORAMIENTO A LAS FAMILIAS SOBRE L
RECURSOS INSTITUCIONALES, PUBLICOS
PRIVADOS, QUE EXISTEN

A lo largo de todo el ciclo vital de la familia de (
persona con TEA surgen numerosas ocasiones
que, pese a estar recibiendo los apoyos regula
surge una nueva necesidad de la familia «
puede obtener respuesta en algunos de los re:
sos ya existentes de las Administraciones (Der
dencia, Discapacidad, Pensiones, Prestacion
Hijo/a a cargo, Tarjeta de Aparcamiento, Fan
Numerosa, Tarjeta Sanitaria Preferente
Cuidador/a, Tarjeta de Discapacidad, Ayu
Publicas Individuales, Reduccion del IVA). Infor
sobre ello es una de las funciones de este serv

APOYO PARA LA GESTION, TRAMITACION Y RECLAMACIONES

De los procedimientos relacionados con valoracion de dependencia, PIA de dependencia, ayudas |
viduales, reintegro de gastos y el apoyo del voluntario en los centros educativos.

. Solicitud de Tarjeta Acreditativa del Grado de Discapacidad: 14 familias.

. Becas de Educacion para el alumnado con NEAE: 21 familias.

. Ayudas TIC: 21 familias.

. Revisién del PIA de Dependencia: 30 familias.

. Gestién y Seguimiento del Reintegro de Gastos del SAS: 38 familias.

PROGRAMA DE PISCINA
Es una actividad de apoyo al ocio de las personas con Trastorno del Espectro Autista, cuya misic

mejorar las competencias de éstas en su relacion con el medio acuatico, con el fin de que puedan di
tar del mismo en su tiempo libre.

Este programa realiza las siguientes actividades:

. Intervencion Temprana Acuética (nifios/as de hasta 5 afnos).

. Actividad Acuatica y Natacion Adaptada a nifios/as (de 6 a 13 anos).

. Actividad Acudatica Adaptada a nifios/as con necesidades acuaticas especiales (de6a 13 ahos)

. Actividad Acuatica Adaptada para jovenesy adultos (desde 14 anos.



COLONIAS DE VERANO

Son unas minivacaciones de 10 dias de duracién, durante los cuales un grupo de chicos y chicas con TEA
se desplazan a un lugar dedicado al ocio (generalmente albergues juveniles), apoyados por una serie de
monitores, y donde realizan diversas actividades ludicas (talleres, excursiones, fiestas, juegos...).
Ademas de esto, las Colonias permiten ofrecer a las familias de estos chicos y chicas un tiempo de respi-
ro durante el cual poder realizar actividades que con su hijo o hija con TEA seria mas dificil de llevar a
cabo.

VIAJES DE OCIO

Ocasionalmente entidades publicas y privadas ofrecen a la poblacién de personas con discapacidad la
posibilidad de realizar viajes de ocio a establecimientos hoteleros dentro de ciudades turisticas, a precio
reducido. Autismo Cadiz lleva varios afios ofreciendo a sus familias estos viajes, y proporcionando su
infraestructura para llevar a cabo los mismos.

Como en el caso de las Colonias, estos viajes favorecen el ocio alternativo a las familias de los chicos y
chicas que participan en los mismos.

LOS SERVICIOS DE APOYO A LA FAMILIA EN 2011

Programa de Acogida a nuevos asociados: 26 familias.

Asesoramiento a familias sobre recursos: Mas de 270 actuaciones, sobre el total de las 220 familias
asociadas.

Apoyo para la gestion, tramitacion y reclamaciones: 220 familias.

Gestion de Formacién a familias: 17 familias.

Programa de Piscina: 15 familias.

Colonias de Verano: Mayores: 29 familias / Pequenos: 6 familias.

Viaje a Marbella: 9 familias.

UBICACION

La actividad de trabajo social esta ubicada en la sede de Puerto Real, con horarios de Lunes a Jueves de
9a 13 h.y Martes de 16 a 20 h.

La de Piscina se ubica en el Complejo Municipal Ciudad de Cadiz y en la piscina municipal de Bahia Sur
en San Fernando.

La ubicacion del resto de actividades varia cada afno.

PROFESIONALES

Trabajadora Social

Responsable y 5 monitores de Piscina.

Responsable y monitores de Colonias de Adultos.
Responsable y 6 monitores de Colonias de Pequenos
Responsable y 9 monitores de Viajes de Ocio



GESTION Y ADMINISTRACION

Es el drea cuya mision es hacer posible el funcionamiento diario de todos los servicios de atencion direc-
ta de Autismo Cadiz, asi como sustentar el funcionamiento de la asociacion y atender a las demandas
de las administraciones publicas y entidades privadas.

FUNCIONES

Como soporte en nuestro mapa de procesos nos encargamos de:

. Gestién de ayudas, subvenciones, conciertos y donaciones.

. Gestidon econdmica-financiera.

. Gestion laboral (ndminas, contratos, altas, bajas, etc.).

. Gestion de Proveedores.

. Gestion Documental (proteccion de datos, prevencion de riesgos, etc.).

. Conservacion y mantenimiento de infraestructuras, equipamientos y elementos de transporte. Nuevas
construcciones.

. Planificacién y Organizacion de las actividades y servicios de Autismo Cadiz.
. Atencion a las familias (atencion telefénica, recibos, cuotas, etc.).
- Organizacion y desarrollo de actividades de difusion y recaudacion (galas, loterias...).

PERSONAL

Hay un equipo de 4 profesionales:
« Gerente.

« Responsable de Administracion.
« 2 Administrativas.

UBICACION

Se encuentra ubicada en la sede de Puerto Real:
C/ Rosadas, S/N.
11510, Puerto Real.

EL AREA DE GESTION Y ADMINISTRACION EN 2011
. Conciertos econémicos gestionados: 2

® PERSONAL
- Ayudas y Subvenciones: phoei |
- Publicas: 10
- Privadas: 7
- Presupuesto gestionado: 1.967.008,76 €
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NOTICIAS DEL ULTIMO ANO

IX GALA “AUTISMO CADIZ"

El viernes 11 de Noviembre tuvo
lugar la Gala Anual de Autismo
Cadiz. Presentada por Fran Rivera,
y con la generosa participacion de
numerosos artistas coordinados
por José Manuel Soto, fue presenciada por un fiel y entusias-
ta publico que disfruto de las actuaciones tras dar cuenta de
la cena coctel que, como anos anteriores, se les ofrecié.

Al buen desarrollo de este evento contribuyeron los artistas
Antonio Canales, Chiquetete, Marina Heredia, Arturo Pareja
Obregdn, Rancapino, Fren Doblas y Anaraida y el grupo Los
Alpresa, asi como numerosas empresas de restauracion de
Cadiz, coordinados por Horeca.

PRIMER CURSO DE ESPECIALIZACION

PARA PROFESIONALES

El Viernes 14 de Octubre dié comienzo el primer curso de
especializacion “INTERVENCION  PSICOEDUCATIVA EN
NINOS Y ADOLESCENTES CON TRASTORNO DEL ESPECTRO
AUTISTA".

Autismo Cadiz ha pretendido con este curso formar, tedrica
y sobre todo practicamente, a una serie de profesionales en
la metodologia que considera mas adecuada para la
intervencion con nifios y adolescentes con TEA, desde unos
servicios de apoyo externo. Dichos profesionales, ademas
de obtener esta formacion, una vez concluido el curso
formaran parte de una bolsa de trabajo de Autismo Cadiz,
para futuras sustituciones e incorporaciones en sus
servicios a la infancia y a la adolescencia.

Dirigido a profesionales de la psicologia, la psicopedagogia,
la logopedia, la educacion especial y la integracién social,
fue impartido, en su parte tedrica (50 horas), de forma
integra por 13 de los profesionales de nuestros servicios a la
infancia y a la adolescencia.

Comprendié 10 modulos tedricos de 5 horas, en 3 de los
cuales los alumnos y alumnas, 18 en total, se dividen en tres
grupos diferentes (Psicologia, Logopedia y Educacién
Especial), lo cual ha permitido una mayor especializaciéon de
los contenidos impartidos.

La componente practica del curso, la mas importante, se ha
realizado a lo largo de 100 horas, en nuestros propios
servicios, para lo cual contamos con la colaboracién de las
familias atendidas.

ACREDITACION DE CALIDAD PARA

NUESTRO SERVICIO DE VIDA ADULTA

Después de tres afos de trabajo, el dia 17 de Octubre, el
Comité de Evaluacién Externa de la Calidad, decidié recono-
cer, para la Unidad de Estancias Diurnas “Alhucema” y el
Servicio Residencial “Hogares”, el cumplimiento de
CALIDAD, considerando que hay un cumplimiento de los
estandares del Modelo de Calidad de la Direccion General de
Personas con Discapacidad. Han sido tres anos de revisar,
redactar, debatir y consensuar muchas cosas, de mucha

esfuerzo oor parts de up sguipc Ce profesionai o

ettty

gue prestamos un servicio de calidad para nuestros clientes,
porque para nosotros, es esto lo mas importante; nuestros
clientes. En el informe emitido por los evaluadores hay un
parrafo clave para nosotros: “destacar que el trabajo de la
entidad esta orientado a las personas usuarias, todo esta
medido y valorado teniendo en cuenta las necesidades de
estas personas con TEA". Y esto es lo realmente importante.
La obtencion del sello de Compromiso hacia la Excelencia
Europea 200+ del Club Excelencia en Gestion en Noviembre
de 2010 y esta certificacion de calidad de los servicios de
Vida Adulta, acercan a AUTISMO CADIZ a la vision de futuro
deseada: llegar a ser una organizacion ética, orientada a la
mejora continua y a la calidad de vida.

AYUDA DE FUNDACION LA
CAIXA

Autismo Cadiz recibid una
subvencion de 18.000 euros a
través de la Fundacién Obra
Social La Caixa, con la que se
pretende seguir afianzando el servicio de inclusién social,
que trabaja desde 3 ejes fundamentales; Vivienda, Empleoy
Ocio (VEO).

Esta ayuda econdmica se destind concretamente al drea de
empleo. La finalidad de este proyecto serd dotar a las
familias/tutores y personas con TEA de las herramientas y
recursos necesarios con los que acceder al mundo laboral,
asi como sensibilizar al tejido empresarial sobre esta necesi-
dad.

El acto de la firma del convenio de colaboracion se llevé a
cabo en el salén de plenos del Ayuntamiento de Puerto
Real, donde estaban presentes la Presidenta de Autismo
Cadiz, 1sabel E. Pérez Aguirre Lépez, la Alcaldesa de Puerto
Real, Maribel Peinado, y los representantes de La Caixa, Ana
Maria Rodriguez, Responsable del Mercado Institucional, y
Manuel Ignacio Diaz, Director de la Oficina de La Caixa en
Puerto Real.

CONVENIO CON BANCA CiVICA
El Martes 22 de Noviembre en las
oficinas de Banca Civica de la C/

San Francisco de Cadiz tuve iugar
la firma del convenio d= colzoarz-
cion del ano 2011 :

entidad financiera representada por el director de lz ofcr
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D. Fernando del Pino y la Asociacion Autisma Cadiz reos
sentada por la Presidenta Da. Isabej £. Perzz-Aguire. 25t
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PARTICIPACION

Autismo Cadiz ha participado
en la primera fase del
desarrollo del plan estratégi-
co de FEPROAMI, concreta-
mente en la mision, visién y
valores. El trabajo se ha
llevado a cabo a través de un
grupo multidisciplinar formado por familiares, trabajadores,
miembros de Junta Directiva, personas con discapacidad
intelectual y voluntarios. La participacion de Autismo Cadiz
ha sido doble; por un lado Pedro Séanchez (Gerente de Autis-
mo Cadiz), como miembro de la Junta Directiva de
FEPROAM!, y por otro, Isabel del Hoyo (Directora de Vida
Adulta de Autismo Cadiz) como dinamizadora de la comi-
sién para desarrollar la mision, vision y valores.

FINALIZA EL TALLER DE EMPLEO

El pasado 20 de Mayo despedimos al equipo técnicoy a los
alumnos y alumnas trabajadores del Taller de Empleo:
Vivero Biodiversidad. Por este motivo, ese mismo dia,
celebramos un acto de clausura al que invitamos tanto a
representantes de los distintos organismos publicos impli-
cados en el proyecto, como la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia, asi como a otras organizaciones que de
una u otra forma han colaborado con nosotros desde la fase
de disefio de este proyecto, como IMPRO, Asprodeme,
Feproami, CADE, etc..., hasta su finalizacién. Es por esto que
queremos de nuevo agradecer no solo su participacién en
este dia, sino también agradecerles muy sinceramente el
interés, ilusion y esfuerzo compartido en cada momento o
momentos que nos ha ido haciendo falta.

Antes Después

También de nuevo queremos aprovechar esta ocasion para,
en nombre de todas las personas y familiares miembros de
la Asociacién, asi como en nombre de todos los profesiona-
les que la formamos, agradecer enormemente a los partici-
pantes el esfuerzo y trabajo invertidos en este proyecto y
que ha generado un espacio al que podéis estar seguros
que daremos la continuidad que se merece.

NUEVAS SEDES DE LOS SERVICIOS A LA INFANCIA

Y LA ADOLESCENCIA

En el momento de publicar esta revista, las nuevas sedes de
nuestros servicios a la Infancia y la Adolescencia, en Jerez y
Algeciras, estan muy cerca de poder ser puestas en funciona-
miento. Faltan los Ultimos retoques, todos los permisos
necesarios, y la mudanza desde las sedes antiguas.

La sede de Jerez forma parte del nuevo Centro de Recursos de
Autismo Cadiz en esta ciudad, y se encuentra ubicada enla C/
Austria, a la espalda del Maxidia de la Avda. Puerta del Sur,

La sede de Algeciras se halla en un local cedido por el Ayunta-
miento de esta ciudad, en el nimero 17 del Paseo Victoria
Eugenia.

CLAUSURA DEL TERCER CURSO

“AUTISMO Y MEDIO ACUATICO”

Finaliza el tercer curso “Autismo y medio acuatico”, organiza-
do por nuestra asociacion, en colaboracién con la Universidad
de Cadiz, resultando todo un éxito.

Han sido mas de 20 alumnos, entre alumnos de ultimos cursos
de las diferentes especialidades de magisterio, y profesionales
del mismo ambito, los que han participado, siendo impartidas
las clases por Salvador Repeto y Jestis Borrego.

Las practicas se desarrollaron en nuestro programa de activi-
dades acuéticas “Vamos al agua”.

Con este curso tedrico-practico, que ya cuenta con tres edicio-
nes, la asociacion pretende favorecer el desarrollo de una
experiencia que no sélo contribuya a la formacion de futuros
profesionales, sino que ademas, ayude a construir una
realidad ajustada a la percepcion de capacidad y valia de las
personas con autismo.

Al acto de clausura, llevado a cabo en las instalaciones del
pabellén universitario del campus de Puerto Real, acudieron
David Almorza, Vicerrector de alumnos de la UCA, asi como
1sabel E. Pérez, Salvador Repeto y Jesus Borrego, como repre-
sentantes de Autismo Cadiz, quedando ya a la espera de la
planificacién de su proxima edicion.




||

RECOMENDACIONES UTILES

CRITERIOS DE EFICACIA PARA EL/LA CUIDADOR/A FAMILIAR

AL ASUMIR LA ATENCION DE LA PERSONA CON TEA

Cuidar de otra persona implica la realizacién de multiples actividades de distinta naturaleza que
pueden hacer que tu vida se vea influenciada y, en ocasiones, determinada por estas tareas. Esto puede
tener consecuencias de distinto tipo, tanto en tu vida personal como en la de tu familia en general. La
percepcién de “sobrecarga” aumenta cuando las actividades que se desarrollan no pueden adaptarse
de manera flexible al tiempo o cuando requieren de una disponibilidad permanente. A continuacion se
ofrecen algunas recomendaciones para evitar los problemas de organizacion, o los derivados de la falta
de tiempo.

PAUTAS PARA RECUPERAR EL TIEMPO PROPIO

Organizar nuestro dia a dia de una manera eficaz.
En primer lugar, valorar la situacién, tanto en relacién con
la persona con TEA (qué tipo de limitaciones tiene y qué
implicaciones supone, cudles son las actividades para las
que se precisa ayuda y cudles puede realizar por si misma),
como en relacién con la propia situaciion del cuidador
familiar (trabajo, familia, amigos, tiempo libre). Enumerar
qué tareas impica atender a cada una de ellas y estimar el
tiempo que se necesita dedicar a cada una. Podemos hacer
un listado de tareas y al lado puntuarlas del 1 al 10 seguin su
importancia y su urgencia. Se suman ambas puntuaciones
y se establece un orden para las tareas de mayor a menor,
atendiendo a la suma total. Una vez reunida toda la infor-
macién, establecer una rutina de actividades diarias e incluso semanales. Al hacerla, es imprescindible establecer
alternativas, porque siempre pueden surgir imprevistos. Es importante que no sélo planifiquemos las actividades que
consideramos “obligaciones” o “responsabilidades”, también debemos reservar un tiempo para realizar alguna activi-
dad que nos ayude a estar motivados o un tiempo dedicado exclusivamente al descanso. Primero elaboraremos un
listado de pequefias actividades agradables que puedan hacerse cada dia como leer la prensa, tomar un café, darseun
bafo, etc. Posteriormente habrd que analizarlo y seleccionar aquellas que resulten mds gratificantes y que realmente
estén a nuestro alcance.

Identificar qué situaciones o tareas diarias suponen un mayor estrés.

Algo muy comutn entre las personas cuidadoras es tener sentimientos o pensamientos del tipo “hoy no puedo mds pero
tengo que levantarme” o “me gustaria ir a... pero no es posible porque no puedo dejarle solo/a”. Es comprensible,
porque resulta dificil estar diariamente “al pie del cafion”. Es bueno que tratemos de identificar si tenemos sentimien-
tos o pensamientos similares a estos y qué situaciones o tareas los provocan.

Expresar como nos sentimos
Tenemos que aprender a reconocer nuestros sentimientos (frustraciones, temores, resentimientos) y tGmoe7 2 T2m -
festarlos tratando de no herir a los demds y compartirlos abiertamente con otras personas, ya que €372 o250 "5

muy beneficioso.

Valorar la posibilidad de recibir apoyo.

Seguro que existen fuentes de apoyo a nuestro alcance, es cuestion de buscarics. 2crs
tanto los llamados “apoyos naturales” (familiares, amigos, vecinos) como los “cocyas formaies SFRCOCS DIy JSTrTEY
profesionales, servicios, instituciones, asociaciones, etc. Para acceder G 'nforTionior SI0rs 2T IO JE TUQASES 1 O
recursos sociales disponibles, lo mds fdcil es acudir al Servicio de Apoyc & 16 ~amiig 22 LTsT lodz-cxzTas=es s
servicios sociales mds cercanos. Es aconsejable contactar con profesoncies 2SoeCiTI0s I TERIAT TS S

la hora de elegir los servicios mds adecuados para caga cGsc.
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Solicitar ayuda. .
A veces puede resultar dificil pedir ayuda por distintas razones; no darse cuenta de que se necesita, sentirse mal por
necesitarla, no querer comprometer a otras personas, no encontrar a alguien que pueda prestarla. Pedir ayuda es una
forma de cuidar mejor a la persona con TEA.

Estar atento/a para detectar las sefiales que indicardn la necesidad de un reajuste.

De esta manera evitaremos caer en und situacion de crisis. Las circunstancias de la familia y de la persona cuidada
estdn en constante cambio, por eso el apoyo que enun momento pudo ser suficiente, probablemente requiera modifi-
caciones mds tarde.

Organizar actividades de convivencia y ocio familiar, aparte de las individuales.

Una vez que hayamos encontrado a la/s persona/s dispuesta/s a apoyarnos y negociado las condiciones de dicho
apoyo. Buscar intereses comunes o deseos compartidos con los otros miembros de la familia puede resultar en princi-
pio dificil pero cuando se encuentre ese punto de unién nos proporcionard unagran satisfaccion. Entre todos/as habrd
que negociar y establecer pautas sobre estas actividades familiares conjuntas que probablemente sean mds espacia-
das en el tiempo.

Saber poner limite a las demandas excesivas de la persona con TEA u otros miembros de la familia.
Puede ocurrir que los miembros de la familia estén acostumbrados a unas relaciones familiares donde nunca se han
establecido limites, siendo la persona con TEA quien marca el ritmo. Tratemos de reconocer cuando las demandas
(pueden ser peticiones o llamadas de atencién) son excesivas y saber decir NO sin sentimientos culpables por ello. Es
imprescindible aprender a fomentar la independencia de la persona con TEA. Esta no tiene por qué ser dependiente en
todas y cada una de las facetas de su vida. Es importante no hacer por él/ella lo que pueda hacer por s mismo/a. Puede
ser que tenga alguna dificultad a la hora de realizarlas o que tarde mds de lo que tardaria el cuidador familiar, pero
hay que valorar que hacer las cosas en su lugar supone agravar-su situacion. Es necesario estimular a la persona
dependiente para que haga uso de sus capacidades pero con un limite, no se le debe exigir mds de lo que puede hacer,
ni exponerle a fracasos o riesgos innecesarios. Para lograr un incremento de la autonomia de la persona con TEA, el
cuidador tiene que aprovechar todo tipo de ayudas a su alcance; personales, materiales o técnicas, incluyendo las
nuevas tecnologias. Si fuera necesario, se organizaria paralelamente un sistema de apoyo para la persona dependien-
te orientada al desemperio de esas actividades. Para lograr una mayor autonomia de la persona cuidada debemos
consultar y sequir las recomendaciones de los/as profesionales especializados en el tema. El hecho de que la persond
sea lo menos dependiente posible aligerard las tareas del cuidador familiar, pero sobre todo incrementard su satisfac-

cién, lo que es algo impagable,

Servicio de Apoyo a la Familie
Texto refundido de
"Un cuidador. Dos vidas. Programa de atencién a la dependencia. Apoyo al cuidador familiar’
Vol. 1. Obra Social Fundacion La Caixa
“Guia F. Facilita la intervencién y apoyo a familias de personas con discapacidad’
Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social, Junta de Andalucia




ENTREVISTAS A PERSONAS

SIGNIFICATIVAS PARA AUTISMO CADIZ

Entrevista al Doctor D. Francisco Rodriguez
Moragues

El doctor Rodriguez Moragues, médico Otorrino-
laringdlogo, Delgado Provincial de ASISA en
Cadiz, Ceuta y Melilla y miembro del Consejo
Rector de ASISA-LAVINIA, es el protagonista, en
esta edicién, de la entrevista con personas con
una significacion especial para Autismo Cadiz.

El espiritu colaborador con entidades sociales y
culturales, que ASISA viene mostrando en Cadiz
desde hace muchos anos, se refleja de manera
constante en la relacion de colaboracién que
tiene con nuestra entidad. En todas las activida-
des que realizamos sabemos que podemos
contar con él, con ASISA, y eso es muy importante
para nosotros. Aprovechamos, pues, esta intro-
duccién para agradecerle su gran ayuda, en
nombre de las personas con Trastorno del Espec-
tro Autista de Cadiz, asi como de sus familias.

P.- D. Francisco, desde su puesto, ;Qué valora-
cion le merece el que las empresas incluyan
entre sus objetivos una labor social en su
entorno?

R.- Dada la situacion econémica del pais pienso que
toda empresa deberia realizar alguna actividad u obra
social, las asociaciones y colectivos necesitan ahora
mas que nunca la ayuda privada, ya que muchas
instituciones han disminuido su colaboracion.

La responsabilidad social de una empresa como
ASISA va mas alla de su actividad. Por eso, ya desde
sus inicios, ASISA ha mostrado su compromiso con
la sociedad. Patrocinamos actividades, como el
deporte y la cultura, que fomentan el desarrollo
tanto fisico como emocional de las personas.
Entre otros patrocinios a nivel deportivo, cabe
destacar el apoyo a tres federaciones de discapa-
citados intelectuales como son FECAM, FEDDI y
FEGADDI, que sin duda representan mejor que
cualquier otro colectivo los valores que ASISA
promueve y su capacidad de superacion y esfuer-
zo son dignos de admirar.

Hemos firmado alianzas estratégicas con algunas
de las mejores Universidades del mundo con =

objetivo de fomentar el desarrollo profesionzl v iz

investigacion médica de excelenciz, siznca iz
expresion de su responsabilidac socizl emorasz-

Doctor D. Francisco Rodriguez Moragues

rial y como compromiso de contribuir al avance
médico a nivel mundial, difundiendo los conoci-
mientos y resultados generados en las investiga-
ciones mediante publicaciones.

Colaboramos con asociaciones como la Asocia-
cién Espanola del Corazodn, etc. y por supuesto
con Autismo Cadiz, en la que estamos compro-
metidos no solo la Direcciéon Provincial, sino la
Direccion Nacional.

P.- ;Cree que las empresas tienen toda |z infcs-
macion acerca de las ventajas aus D
reportarles la ayuda al sector sociz!”

R.- Verdaderamente creo gus mo a0 20
que ayudan en su laiga trayeciona y 3puss
asociaciones que desgraCadamenis
nen por los afectados, pero hay que =mew 2



P.- En la situacion de crisis en la que estamos Yy
con la necesidad de que el sector privado nos
ayude, ;Qué podriamos aportar las entidades
sociales a las empresas para motivarles a que
colaboren?

R.- Favorecer en dar a conocer dichas empresas
de alguna maneray ayudarlas, sobre todo a las
PYMES que son las mas castigadas por la crisis, a
gue sean conocidas por su buen hacer social.
Creo que seria importante la informacion, que
sepan exactamente cuales son los beneficios
fiscales en cada caso, qué porcentajes se deducen
de la cuota integra del Impuesto del Patrimonio 0
cuél del IRPF, mostrandoles ejemplos practicos
que vean gue Nno supondra para ellos un incre-
mento en sus costes el colaborar con asociaciones
como la vuestra, sino todo lo contrario.

las asociaciones )
colectivos necesitan,
ahora mds que nunca,
la ayuda privada, ya
que muchas
instituciones han
disminuido su
colaboracion.

P.- ;Piensa que el consumidor/usuario llega a
conocer la labor social de las empresas?

R.- En absoluto, una minima parte de ellos si, pero
la gran mayoria desconocen la labor social que
desarrollan las empresas de su entorno, no son
conscientes de que con la ayuda del Estado no es
posible la subsistencia de las mismas, solo aque-
llos que personalmente, bien porque tienen un
familiar federado o afectado de alguna patologia,
o son directivos de alguna asociacion, saben valo-

rar la colaboraciony compromiso gue se adquiere.

P.- ;Es valorado por los consumidores/usua-
rios el que las empresas tengan una labor
social?

R.- Como te he dicho anteriormente, creo que esta
faceta de las empresas no.es muy conocida, pero
aquellos que son conscientes de ella, si la valoran
muy positivamente.

Creo que deberia ser de obligado cumplimiento la
labor social de la empresa, bajo mi punto de vista,
se les deberia de implicar dandoles informacion
desglosada de la labor que pudieran hacer, dada
la carencia de las administraciones generales.

p.- D. Francisco, ASISA es una entidad que
colabora con Autismo cadiz en muchos fren-
tes, ;Qué ha supuesto esta colaboracion para
su organizacion?

R.- ASISA como entidad médica de seguros tiene
mucha sensibilidad con estas ayudas, porque
fundamentalmente somos meédicos y por encima
de todo esta dar asistencia, ayudar, promovery estar
al lado de quién lo necesita, ademas como padre de
un nifo autista que soy, sé lo importante que son
todas las ayudas por pequefas que parezcany todo
lo que se agradecen, he considerado como empefno
personal el promover esta colaboracion.

P.- Usted conoce muy bien nuestra asociacion,
;Cémolaveen los proximos anos?

R.- Con mucha dificultad. Con poca voluntad de
ayuda resulta dificil hacer planificacion a medioy
a largo plazo. Vuelvo a repetir que deberia de ser
de obligado cumplimiento el compromiso de
ayuda social.

P.- {Qué demandaria en la atenciéon de las
personas con discapacidad?

R.- Carifio, paciencia y apoyo a todos los profesio-
nales que ayudan alos afectados, a los familiares y
dar esperanza, que vendran tiempos mejores,
econdmicamente hablando, y gue la buena volun-
tad de las empresas Yy administracion sean mas
generosos y que se impliquen dado el problema
que en vuestra asociacion tenéis para poder
culminar todos los proyectos que haria mas lleva-
dera la atencion alos afectados y sus familiares.

! g

e ! — i
Intervencion de D. Javier Rodriguez Alday, en
representacion de ASISA, enla presentacion del
cartel de la IX Gala Autismo Cadiz
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EXPERIENCIAS PERSONALES

“LA MAMA DE VICENTE”

Nog piden que eseribamog alguna experiencia. Son tantog log episodiog vividog con nuestro hijo, que no
agbriamog elegir uno en particular. Pero aprovechando que este fin de cemana Vicente ha venido a caga y cormo
siempre ahgorbe la vida de eu madre, me quede golo, agf que og voy a hablar de la “mama de Vicente”, la verdadera
protagonigta de nuestrag vidag, la incansable luchadora en la sombra, el motor de mi familia,

Todo empez6 un dog de febrero de hace 26 afios, el dia mag feliz, el nacimiento de nuestro primer hijo.
Dero megee mag tarde eca felicidad ee convirtio en la lucha de una madre contra el mundo. Y esa lucha ge tradujo
en renunciar a su profesion, a eu vida social.. a tantag cosag. Yo me refugie en mi trabajo, no querfa ver lo que
aucedia, quiz& hoy despuss de tanto tiempo sigo in querer verlo. Y ahf empez eu eruzada, eu peregrinar por hogpi-
taleg, por profesionales, recorriendo la geografia espaiola en busca de coluciones... como se dice futholisticamente
“tiro del carro” y ge echo la familia a sue egpaldag.

En aquellos arioe todo era diferente, muy pocog profesionales eabian de autiemo, recuerdo que el primer
informe decia “sindrome de aiglamiento”. Recuerdo que al primer colegio que fue Vicente todog log nifiog tenfan una
maceta que regaban diariamente... y el dia que Encarna fue a la clage, vio todag las macetag verdes y con flores..
“a de mi hijo estaba seca”. Qi a esto le afiadimos que una profesional le dijo “tu hijo jamag e recuperara”. Creo
que eS8 H:J)g epicodios marcaron el carfeter de Encarna y en el futuro todag sug decigiones. Y’ desde entonces
ha vivido por y para u hijo.

Lag largag nocheg de goledad, lagrimag en silencio, manos doloridag de sujetarlo para evitar autoagresio-
neg, preparar log medicamentog, noches y diag de hogpital, miedog ocultos, duahar{o, vegtirlo, darle de comer, y su
mayor recompenga fue un bego y una sonrica de Vicente.

Pero la mayor decigion que tomé la mama de Vicente fue dejar nuestro hogar, nuestro pueblo, a nuestra
familia, a nuestros amigog, y venirnog a Cadiz. Ella vio una luz de esperanza y no lo dudio un ingtante. La esperanza
ectaba en lag aulae del colegio Gadir, donde Vicente encontrd carifio, y donde estuvo muchos afiog con grandes
proferionaleg; conoci6 a sug companerog, y allf nunca mag ge le voleio a secar su maceta. ¥ graciag a esta gran
decicion de Encarna, Vicente iba al colegio, en verano participaba en lag coloniag, algunog fines de gemana ce
quedaba en Villa Naney, incluso a mi me “obligs” a participar activamente en la agociacion.

Log ariog han ido pagando, pero ella ha sequido luchando dia a dia, y en log peores momentog giernpre ha
oetado ahl con eu sonriea, ha llorado en gllencio, pero siempre ha mogtrado eu cara méag optimista para animarnos
g loe demag, nunca e ha vencido ante la advercidad, al contrario, sacaba még fuerzag.

Pero por circunetanciag de la vida, Vicente tuvo que entrar en Log Hogares y yo pensé que cu lucha habia
tenido un final, una meta. Pero que equivocado estaba. Ella no dormia, sug ojos siempre estaban rojos, eequa
degpertandoge por lag nochag y miraba la cama de au hijo, hagta le costaba comer in eu nifio l lado.

El tiempo ha ido pagando, ahora hacernog en familia cogag que anteg eran impengables, nada exiracrore
rio, cogag como simplemente sentarnog a la mega a comer, hablar, pagear.. jdormir!

Encarna dej6 a sug amistades, para ser la amiga de Vicente, dej6 eu profesion para ser s masss= &
hijo, dejo us ideag para ser su angel, dejo hasta eu nombre para ser “la mama de Vicente:

Este verano nuegtro pueblo nog eligio como la familia del afio, no gé qué mofiucs s fewt =7 2

trog, pero algo i 6, que para mi giempre cer4e la mujer de mi vida. Graciae Encarna T cus
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“0CARTA PARA QEREGIO”
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Cuando e pidieron participar en la revieta, inmediatamente pensé en fi, en dedicarte etag palabrag,

shora que ya puedes leerlag, aunque qu

24 no puedag comprenderlag, espero que en ol futuro af que puedag hacerlo.

Degpues de cagi 9 meges de centirte parte de mi, legacte a oate mundo, como regalo del cielo, para iluni-
nar y alegrar mi vida Llegagte ain dolor, ni la¢ pactillag ni el gotero udieron hacer que provocaras dolor, <olo ALE-
ORIA infinita y PAZ. El dolor llegd mas tarde, cuando al ano y medio de tu vida, comunicarme contigo e hizo cada

vez mée dificil, cuando que me miraras 0 atendierag era tarea mag ardua, eolo la mugica y lag cancioneg te hacian

participar, y gracias ella pudimog congervar o contacto. No comiag @i no te cantaban, aprendiste
?ue tanto te guetan y lag letrag a traves de clla.. alimento del cuerpo, alimento dol alma. Saber qué te
ue facil tampoco, tuvimos gue cometerte a pruebag y analiis que me dolian mag que a ti, pero tuvimoe

loe niimeros

y encontramog AUTISMO CADIZ, por fin una regpuesta g Un sammino a recorrer. El diagnogtico, aungu
fue un golpe demoledor, porque “ontonces” pengaba que lag esperanzas S8 perdieron para ierpre, COMO

en la luvja, pero ega era una prueba que teniamos que pasar.

Con el paco del tiernpo la EQOERANZA renacio, con la ayuda de loe magnificoe profesionales de la
acociacion, aprendimos mucho, Yo a entenderte cada dia mag y mejor, a comunicarme aonﬂ\?o de manera que me
udierag entender, t empezagte decoubrir como pedir lag cosag, pasamos de sobrevivir a VIVIR, trabajamos dia
a dia, pago a paso, Y aunque todo sabla a poco, Y parecio no avanzar, loe cimientog e fueron conatrugendo. GRA-
0143 de todo CORAZON a todos los que han formado parte de tu VIDA, dandote eu apoyo, carifio y saber hacer.

Qergio o ¢ olvida Y yo tampoco. Graciae a Bea, Vicky, y especiamente David, que tuvieron el camino m

l
| ||| y fe ayudaron a despegar. Degpueg vendria ofra etapa en |a nueva sede de Log Barriog, que ton ocfuerzog pudi-
P oe congequir que ermpezara a funcionar. Graciag Raquel, siernpre oot ahi, tambien a Blanca, Eva y ahora
Leticia, todos vogotos dejasteis vuestra experiencia y la seguis dejando. Aunque muchoe momentog vividos no han
aido faciles, luchar contra log intereses areadog, o la comodidad de la gente Y la pagividad de lag inctituciones, al

final con ILUQION, trabajo y paciecia, lag cosas van tomando eu lugar.

|

Quiero decirte Sergio, que no hay madre mag orgulloga ni mag FELIZ que yo, con tu sonrisa MAGICA y
tu mirada lo lenag todo, ti me haces FUERTE cada dia. Hemos andado juntog por este canmino, cogidog de la
mano, shora puedo decir feliz que loee cada dia mejor, egeribeg y sabes sumar § roatar con dog cifrag, te esfuer-
zag para ponerte nivel de tus companeros, Y tengo la alegria de que empiezas 4 cornpartir con ellog juegos, fe
adoran, ereg el centro de atencion, al E]un’ro de tener que hacer turnog para Vet quien te da lamano o te ayuda
Craciae tambien a tu profesora Raquel y 8 Quaana, pueg aribag no dudaron de lo que puedeg hacer, y te apOYar

y elevan cada dia

|
A log que empiezan este carmino, quiero decirles que aungue es duro, también es HERMOSO, que aunqu
la vida ge llene 4 veces de nubarrones Y parezca que no hay ealida, siempre brila la egperanza, siermpre hay u

FUTURO MEJOR. CADADIA QALE EL SOL, eolo hay que saber verlo detrag de lag nubes.

|g’ a i, Sergjo, decirte: )
iiiTE QUIERO, Ml AMOR, ML CAMPEON!

Lucia Delgado
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“COMENZAR EN AUTISMO CADIZ”

Adn recuerdo aquella llamada de teléfono de una de lag madres respongables del voluntariado. Tan gtlo una
pregunta Y una regpuesta bagtaron para comenzar mi andadura por el camino que llevo variog afiog recorriendo:

“Necesitamos voluntariog para lag coloniag de verano, Jpodemos contar contigo?”

Eq evidente cudl fue mi respuesta. Alegria, miedo, incertidumbre... muchag gengaciones lag que senti a la
vez, pero al acabar log diez diag ge uni¢ la caticfaccion; jTodo habia ealido bien!

Han pagado ya 12 anog degde entonces y hoy por hoy puedo contarog cualha sido mi experiencia det
comienzo Yy mi recorrido en Autigmo Cadiz.

Oor aquel entonces, poco sabia sobre autigmo, log tipicos temag que se ectudian en la facultad, pero poco
a poco fui aprendiendo y cogiendo experiencia. El ectar con ellos era la forma mag natural y la mejor de aprender,
de gaber cuales eran gug necegidades, peculiaridades y cuales eran log apoyos que nogotrog teniamos que ofrecer-
leg.

Lo:g qiguientes veranog continué de monitora en lag eoloniag, inclugo hice voluntariado en la Eiscina. Son
muchos log recuerdog que tengo de estog anos, mueha ilusion al ver que con la labor que realizaba recibia una gran
gratificacion, el carifio de mig chicog y chicag, y la recompenga al ver muchos logros consequidog en ellos.

Trag el tiempo, comence a trabajar en la Unidad de Dia donde estuve variog anog. Para mi fue una expe-
riencia muy importante, eg donde genté Tjag bages de muchag de lag cosas que hoy eé gobre el autiemo. Aprendi a
hablar en vez de “autigta” de “pereonag con autiemo”, a defender gus derechos y a velar por sug intereseg. Tengo
muy buenog recuerdos de egog tiempog, de mi grupo de log chicog del centro, de sug familiag y de mig comparierag,
a lag cuales tengo que agradecer, porque de todos ellog aprendr muchisimo

Ahora miemo trabajo con chicog y chicag adolescentes. Mi incorporacion al Servicio de Habilidades Adap-
tativag eupugo un gran cambio en mi vida. La regpongabilidad que suponia poner en marcha un gervicio novedoso,
a veces me creaba mucho miedo e incertidumbre, pero con mucho trabajo y esfuerzo ge congiguen lag cosag,
ademag de contar con el apoyo de buenoe companerog en el miemo equipo de trabajo. Hoy por hoy me siento muy
satiefecha de todo el trabajo realizado hagta el momento, no puedo decir que todo haya sido facil, pero con el “don
de la paciencia” aquello que e dificil e convierte en llevadero.

Tengo que destacar la labor que esta haciendo Autiemo Cadiz durante todog estog afios. Destacar el
esfuerzo que ge hace cada dia por congequir que la entidad vaya ereciendo y se vayan ereando y ampliando gervi-
ciog para atender las necesidades de todag lag pereonag con TEA, y concequir en definitiva la mejora de eu
calidad de vida y la de gug familiag.

Y, finalmente, la parte méag imcrorfanfe de este gran proyecto ee sin duda todog log chicos y ehicas e
ghora forman parte de mi vida, de mi dia a dia, y que gon log verdaderog protagonietag de ecta hictoria
Recordar log buenog y menog buenoe momentog vividos con ellog, y por eupuesto, a cue =

esfuerzo y dedicacion. Agradecerles también, que por algin momento de cug vidag me hayan de ace “orma fa
de ella.

Haciendo un analigie y valoracion de todo este tiempo trangeurrido con elcs. cueac zor v = o
pergonag con TEA ha hecho enriquecerme enormemente no edlo en el planc trcsessora are & = o

Muchag Graciag.

e/

L™

Inma Vazquez Gonzalez
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“08 QUIERD”

En eeta dltima década de i vida, se ha producido un carnbio muy importante a la vez que especial, Y 08
cuento el por que. Mi relacion con Autiemo Cadiz comenzo alla por el curso 2002-2003, con ol programa de
Taller de Empleo, impartido por el Ayuntariento de Duerto Real. Ademag de sequir este perfodo de formacion,
giendo cu objetivo la ingercion laboral, comence a realizar lag practicag en egta agociacion, donde me gent acogida
deade ¢l primer momento de mi llegada.

‘ambién he participado como voluntaria en el trangporte, cuya funcion era recoger Y levar a log chavaleg,
o de uuelta a caca. Hacta que, por fin, tuve la oportunidad de tratar diaria y verdaderamente con chicoe y ehica
con autiemo, como monitora de Hogareg.

Uno de log factoree mag relevantes que me han llevado cambio que mencionaba anteriormente, ha sido
la mayor toma de conciencia, no e6lo a nivel gocial, gino también personal, puesto que me ha gervido para crecer
nteriormente de una manera reflexiva. E< este el motivo de que cada mafiana me levante lugionada y motivada
para degarrolar al méaximo mie habilidades, e intentar que log demég encuentren la sequridad afectiva, lag emocio-
neg, log gentimientog, que leg permitan, dentro de ece “mundo magico”, lograr lo még importante; Qu Felicidad.

;5: todog log chavales, por lo que inginusie, por o que 0 callaig, por lo que soig, por lo que cada dia me enge-
4.
iOg Quiero!

Me del Carmen Rodriguez Cérdenag

“QUIQIERA DECIR ANTE TODO UNA DALABRA?
Que ge dice tan.. poco y e tan importante. “Graciag.”. Graciag por...

__hacerme ver lo grande que eg la vida, a travée de vuestrog 0jos. Dor engenarme la felicidad de no tener
nada, porque lo tieneg todo.

Dor verme reflejada en vuestra sonrisa cada dia.

Dor dejarme luchar por un mundo de todos y no golo de log demas.

|
Por dejarme ealpicar ol mundo con mig ideag y valoreg, cobre que fronte a uno no <6lo hay gente, 8ino
pergonag y que algtn dia podrfamos ser nosotros migmos... por recordarme el gofiar con gue nunea se acaben log
milagrog... por evocarme el que a veces ol viento no e a favor, pero no por e<o varmos a dejar de andar para legar
donde queremos.. por reforzar la idea de que lo mag importante en la vida eg ger buena pereona, eso, crei que es
ol todo, y lo que me ha traido aqui junto a todog vogotrog que me habéie dado tanto... y aln diciendo tanto... me
sigo quedando corta, porque el nutrirme de |a encefianza de cualquier coga no tiene precio.

M experiencia vital a vuestro lado es plena en todo eu egplendor porque o doy algo y me dai¢ todo, reco-
nozeo que no eg fAcil ni simple, pero sf ageguro que haceie que mi alma ge encanche al amarog, porque ver tanta
sencillez en la grandeza del corazon de un ser humano me abruma, V0gOtrog coig quienes me habgie acogtumbrado
a ello, antes no me era muy facil encontrarlo.

| .
Q6lo me queda decir que vengo Y he venido a “Ofrecer mi Corazon’

May... (Voluntaria de Autismo Cadiz)
|

W,



Autismo Almeria
www.autismoalmeria.org

Cérdoba
http://autismoencordoba.blogspot.com

Granada
www.conecta.org.es
http://cicode-gcubo.ugr.es/autismogranada

Huelva
www.autismoansares.org

Jaén
autismoarcangel@autismoarcangel.e.telefonica.net

Malaga
www.autismomalaga.org
www.autismosur.es

Sevilla
www.autismosevilla.com

Federacion Autismo Andalucia
www.autismoandalucia.org

Federacion FESPAU
www.fespau.es

Confederacién Autismo Espana
www.autismo.org.es

Asociacion Espanola de
Profesionales del Autismo
www.aetapi.org

Red Tematica sobre Trastornos
del Espectro Autista
www.autismoenred.com

Autisno Diario
http://autismodiario.org

Grupo de Estudio sobre los
Trastornos del Espectro Autista
http://iier.isciii.es/autismo

NOS GUSTA CUIDAR
A LAS PERSONAS

AS CE! Av. Josep Tarradellas 34, 72 planta = 08029 Barcetona = Tel: 93228 9555 / 932289559 MRV LURISGTIT L WL T )
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AUTISMO CADIZ

Asociacidon Povincial de Familiares de Personas
con Trastornos del Espectro Autista

www.autismocadiz.org ¢ Tfno: 956472839



