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MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Queridos amigos: Me alegra enormemente poder sa-
ludaros a quienes tenéis en vuestras manos esta nueva 
edición de la revista. En primer lugar, considero impor-
tante contaros que hemos renovado los cargos de nues-
tra Junta Directiva y ha recaído sobre mí la responsabi-
lidad de asumir el cargo de presidenta. Espero apoyar 
a la asociación desde este cargo lo mejor posible. 
Afortunadamente cuento con un gran equipo en 
la junta directiva y con el mejor equipo profesio-
nal para hacerlo. Desde aquí mi agradecimiento al anterior presidente José Sabido y al 
tesorero Enrique Moya. Destacar también la incorporación de una persona con TEA, Luis 
Carreras, que nos está ayudando a dar voz a las personas con autismo y a hacerlas visibles.

Este pasado año 2020 lamentablemente siempre lo recordaremos como el año de la pande-
mia y en nuestro caso también aquel en el que no pudimos celebrar nuestro 40 aniversario. 
Algunas actividades sí se llevaron a cabo, como la campaña anual de sensibilización de dere-
chos y nuestras jornadas técnicas Autismo y Felicidad, previstas en abril pero que finalmente 
trasladamos a octubre de forma on line y que resultaron todo un éxito. También pudimos 
a final de año recoger la Medalla de la Provincia que nos otorgó la Diputación de Cádiz.

Durante los meses de confinamiento tuvimos que reinventarnos para poder 
prestar los apoyos necesarios a las personas con TEA y sus familias. Hay que 
agradecer tanto al equipo profesional ese apoyo constante como a las familias por su res-
puesta. No quiero tampoco olvidarme de mencionar el esfuerzo de todo el personal de ho-
gares. Pero la pandemia no nos paró, y una vez se retomaron las actividades presenciales, 
seguimos con nuestros proyectos. Pusimos en marcha los Hogares de Puerto Real en los 
que viven 14 personas con TEA, nos han concertado también plazas de estancia diurna en 
nuestro centro Alhucema de Puerto Real y estamos a la espera de conseguirlo en el centro 
Jacaranda de Jerez. En infancia y adolescencia, el nuevo concierto de Atención Temprana 
ya está en marcha, con la novedad principal de la activación del CAIT de Algeciras.

También en 2020 ratificamos la Cartera de Servicios buscando un reparto de respon-
sabilidades más equitativo, así como dimos los primeros pasos para la transformación 
de nuestro servicio de accesibilidad cognitiva en un centro especial de empleo, Cádiz 
Accesible, con el que podremos dar empleo a personas con discapacidad y cumplir mejor 
nuestro compromiso de trabajar por la accesibilidad como un derecho fundamental.

Por último no quiero olvidarme de nuestros socios colaboradores y de las entida-
des públicas y privadas que nos apoyan. Y por supuesto de las personas volun-
tarias, las familias y profesionales, porque entre todas podremos seguir traba-
jando para dar una vida plena y de calidad a las personas con autismo y sus familias.

Un abrazo, Mayka López.
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La cartera de servicios de la asociación Autismo Cádiz tiene como 
objetivo atender las necesidades que generan las distintas eta-
pas de la vida de cualquier persona aprovechando las nuevas 
oportunidades que nos ofrece el entorno.
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DEBORAH GARCÍA SÁNCHEZ
Persona con TEA de Autismo CádizNUESTRAS EXPERIENCIAS

9Experiencia Persona con TEA

Mi nombre es Deborah García Sánchez, chica 
transexual con TEA de 19 años.

Me gustan un montón de aficiones, como por 
ejemplo estar en el ordenador buscando varie-
dad de pájaro, por eso conozco muchas espe-
cies de pájaros exóticos australianos. En casa 
tengo muchos pájaros y cuando me siento 
nerviosa, me asomo a verlos para poder relajarme. También me 
gusta tocar instrumentos musicales, la fotografía, me gusta mucho fo-
tografiar trenes, respirar aire en la calle y otras muchas aficiones que se 
están desarrollando en mi cabeza. Poco a poco estoy descubriendo que 
quiero tener una bici como medio para desplazarme, aunque aún tengo 
que aprender a montar.

Llegué a Autismo Cádiz en marzo de 2020, justo antes del confi-
namiento. Necesitaba terapia ya que el 2019 había sido muy duro para 
mí en términos emocionales (dejé el instituto, la terapia…) y decidí que 
no podía seguir así. Lo único bueno de ese año fue que puede ir a Port 
Aventura y eso fue genial.

Desde entonces trabajo con la psicóloga Tamara, con la que voy traba-
jando varias cosas. Las más importantes son no aburrirme, aprendiendo 
a organizar mis tiempos, aprendiendo a relajarme con mi limón (pelota 
amarilla de goma, que aprieto cada vez que me siento un poco nerviosa) 
y a pelear contra mis miedos.

Desde la primera sesión ha habido un cambio en mí. Hago más ac-
tividades de las que hacía antes, como son poner la mesa, hacerme cargo 
de mis pájaros (ponerles comida y agua todos los días) y estoy mejo-
rando en mi fobia a salir a la calle que llevaba meses sin poder 
hacerlo. Esto lo vamos haciendo poco a poco. 

Por todo ello quiero seguir en la asociación. Yo aquí me siento muy 
contenta y aunque algunos días de terapia son duros, me están 
pasando muchas cosas buenas desde que estoy aquí.

8 Experiencia Empresa colaboradora

RICARDO GALÁN DE VEGA
Director gerente de Fundación Ayesa,

empresa colaboradora de Autismo Cádiz.

Fomentar el avance del tercer sector a tra-
vés de la innovación tecnológica es uno de 
los principales objetivos de la Fundación 
Ayesa. Así lo explica su director gerente, 
Ricardo Galán de Vega, quien es conscien-
te del esfuerzo económico que eso supone. 
“Por eso trabajamos mucho en con-
cienciar sobre la importancia de hacer-
lo. Creemos en el progreso que supone 
la digitalización del entorno”, explica.

La Fundación nace en septiembre de 
2009 y su actividad se desarrolla en cua-
tro focos: educación, tecnología, in-
vestigación y discapacidad. Su vínculo 
con Autismo Cádiz se centra en dos. Por 
un lado el área de discapacidad y en con-

creto en el ámbito de la empleabilidad a través de los Premios Empren-
dis, con los que la asociación fue galardonada en 2020. Estos premios, 
comenta Galán de la Vega, “buscan favorecer la igualdad de oportu-
nidades, el desarrollo integral y la mejora de la calidad de vida de 
este colectivo y de sus familiares; llevamos ya seis ediciones”.

Por otro, en el área de tecnología, la Fundación Ayesa ha trabajado con 
Autismo Cádiz en la transformación digital de la entidad, renovan-
do por un lado la página web, y por otro creando espacios de for-
mación para personas con TEA y para profesionales. En este sentido, 
se ha creado un vínculo de colaboración y relación mutua que permanece.

Por último, en las áreas de educación el trabajo de la Fundacíón se centra 
en impulsar vocaciones tecnológicas en los jóvenes y en la de investiga-
ción, “la prioridad no es solo investigar, sino también la divulgación 
a la sociedad”, concluye.

“Creemos que la innovación 
tecnológica es clave para el 
avance de las asociaciones”

“Me están pasando muchas cosas
buenas desde que estoy aquí”



10 Experiencia Familias

ALEJANDRO PRADO Y SILVIA CEBADA
Padres de Lucía y Álvaro, menores

con TEA de Autismo Cádiz
“Un camino a seguir, 
un objetivo. Eso es
lo que nos ha dado
Autismo Cádiz”

La prueba inequívoca de que las 
nuevas tecnologías se han 
incorporado a la asociación 
para mejorar la vida de las 
personas con TEA y sus fami-
lias es el caso de la familia for-
mada por Alejandro Prado, Silvia 

Cebada y sus hijos de ocho años Lucía y Álvaro, ambos menores con TEA. 
Los cuatro residían en Irlanda donde el seguimiento y los recursos que se 
dedicaban a sus hijos no eran suficientes.

“Lo habitual es que te ofrezcan un apoyo como mucho una o dos veces 
al año, cuando lo que nosotros necesitábamos como mínimo es un se-
guimiento semanal”, explica Alejandro. “Teníamos por delante además 
una serie de cambios y no teníamos ni idea de cómo enfocarlos”, añade. 
Además, a esto se sumaba la falta de colaboración de los centros educa-
tivos. “Estábamos desesperados cuando encontramos la asociación 
Autismo Cádiz”, comentan.

A partir de ese momento las cosas empezaron a ir mejor. Desde Irlanda, 
se reunían vía telemática todos los martes con sus profesionales de refe-
rencia, tanto del servicio de apoyo psicológico como el de apoyo a la co-
municación. Estas sesiones han supuesto para ellos un intercambio 
perfecto de necesidades y soluciones. “Íbamos contándoles los puntos 
que considerábamos que teníamos que trabajar y ellos nos iban dando 
herramientas que hemos ido incorporando”, apunta de nuevo Alejandro.

Para ellos, Autismo Cádiz ha sido un camino a seguir, un objetivo. 
“Esto es para toda la vida. Si quieres que ellos vayan a más debemos 
hacerlo nosotros, y para ello necesitamos contar con el apoyo profesional 
que nos dé las herramientas, como así ha sido”, concluye.
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INMACULADA VÁZQUEZ
Responsable de Hogares Puerto Real

Inmaculada Vázquez lleva toda una vida profe-
sional dedicada a la asociación Autismo Cádiz. 
Su andadura profesional comienza en el año 
2000 realizando voluntariado hasta que obtuvo 
su primer contrato en unidad de día. En 2007 
puso en marcha el servicio de habilidades adap-
tativas y poco después habilidades sociales has-
ta que en 2015 asumió la responsabilidad de 
educación. “Todo este tiempo ha supuesto 
un aprendizaje muy importante para mí, 
trabajar en la atención directa, la coordinación con la administra-
ción, las alianzas con otras asociaciones y federaciones”, comenta.

Por eso, su puesto de directora de Hogares en Puerto Real, a finales de 
2020, supone un reconocimiento a tantos años de trabajo, “y todo un reto 
en mi carrera profesional que afronto con serenidad y confianza”, explica. 
Su trabajo, su día a día, tiene en el horizonte varios objetivos: garantizar 
la calidad de vida de las personas con TEA de los hogares, velar por 
su bienestar emocional y físico y garantizar que no se vulneren sus 
derechos. Para ello, dispone un equipo de 18 personas cuidadoras, una 
terapeuta ocupacional, una psicóloga, un área de administración y otros 
profesionales que trabajan coordinados para que los dos hogares funcionen 
a la perfección. En ellos viven 14 personas con TEA (13 hombres y 1 mujer) 
que se han ido incorporando a lo largo del año 2021.

Una de las mejores cosas de su trabajo actual “es comprobar cómo con 
el trabajo de todo el equipo estamos contribuyendo a su felicidad, 
haciendo de los hogares un lugar cálido que ellos sienten como su 
casa porque lo es y en el que todo lo que se hace en la casa parte de 
los intereses y las necesidades de las personas que viven en ella”, 
apunta. También se plantean circunstancias más complicadas cuando no se 
le puede dar respuesta inmediata a las necesidades que plantean o cuando 
determinados entornos, como el sanitario, plantean dificultades.

“Lo más bonito de mi trabajo es 
poder contribuir a la felicidad de 

las personas con TEA”



¿QUÉ PASÓ EN 2020?
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Este año 2020 lleno de sinsabores por la pandemia 
lo hemos podido terminar con un acontecimiento 
inolvidable como fue la entrega de la Medalla 
de la Provincia de Cádiz que concede la Di-
putación de Cádiz por el Día de la Provincia, que 
en realidad se conmemora el 19 de marzo, pero 
cuyo acto de entrega se tuvo que posponer al mes 
de diciembre por motivos sanitarios dado que en 
marzo nos encontrábamos confinados en casa.

Afortunadamente se pudo celebrar, y pudimos 
compartir ese día tan especial junto a otras 14 
personas y/o entidades homenajeadas.

El acto en sí fue muy bonito, aunque lógica-
mente con medidas restrictivas por el covid, 
pero a pesar de eso no deslució en absoluto por-
que el entorno del Salón de Plenos de la Diputación es maravilloso, y porque tanto 
la Presidenta de Diputación, Irene García, como el resto de la organización, se es-
meraron muchísimo para que resultara precioso y para darnos una gran acogida.

Para mí como representante de Autismo Cádiz fue no solo un inmenso honor recoger 
la medalla concedida a nuestra asociación por sus 40 años de trayectoria, sino que se 
convirtió en un momento lleno de emociones difíciles de contener, pues se hi-
cieron presentes todas las personas que a lo largo de estos 40 años de vida 
nos han ayudado y han contribuido a convertir a Autismo Cádiz en un refe-
rente. Las familias fundadoras que dieron un paso al frente hace tanto tiempo cuando 
el autismo era una palabra desconocida, porque entendieron que sus hijos e hijas nece-
sitaban un tipo de educación especializada en autismo pero a la vez en un entorno más 
inclusivo como era la escuela ordinaria y consiguieron que la Delegación de Educación 
pusiera en marcha las primeras aulas específicas de Andalucía en el colegio Gadir. 

También debo mencionar a las y los profesionales, algunos ya jubilados, que 
han convertido su trabajo en una vocación y entrega total a nuestros familiares 
y a las personas voluntarias que han dedicado su tiempo libre a hacer realidad nues-
tros proyectos, así como a instituciones públicas y privadas que a lo largo del camino 
creyeron en nuestra causa y nos apoyaron. Y especialmente estuvo presente mi que-
rida, nuestra querida Isabel Pérez, presidenta de Autismo Cádiz durante 26 años, cuya 
fuerza sigue hoy presente y nos empuja a continuar con este proyecto tan ilusionante 
de intentar alcanzar una vida plena para las personas con autismo y sus familias.

Y como no, no me quiero olvidar de mencionar las muestras de cariño de Irene Gar-
cía y sus palabras emocionantes hacía nuestro trabajo y nuestra trayectoria. Gracias 
por esa Medalla que nos anima a seguir trabajando y por su apoyo constante.

MEDALLA DE LA PROVINCIA

476 Me gusta

Si hace dos años nos hubieran conta-
do que de pronto nos encontraríamos 
en casa sin poder salir, con un peligro 
abstracto en la calle y sin conocer bien 
las repercusiones y a qué nos atenía-
mos, quizá no podríamos creerlo. Pero 
esto fue lo que sucedió. Afortunada-
mente, en nuestra sociedad siempre 
contamos con aliados que nos ayudan 
tanto dentro como fuera de los círcu-
los de apoyo más cercanos. Nuestra 
asociación contó con muchos de 
ellos y actuamos como una ver-
dadera familia acompañándonos 
desde el primer día hasta el mo-
mento actual, con una realidad que 
tenemos que seguir dibujando y que 
comenzó ese 13 de marzo de 2020.

El confinamiento nos obligó a parar en seco, a enfrentarnos a una nueva rea-
lidad. La primera dificultad vino en cómo explicarlo y para ello el esfuerzo fue 
conjunto. Estuvimos unidos, familias, personas con TEA y profesiona-
les estableciendo rutinas diarias, generando iniciativas y traspasan-
do pantallas, para generar nuevos espacios de relación y de trabajo. 
La labor del equipo profesional de Autismo Cádiz se centró también en garan-
tizar el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud una vez se produjo 
el retorno progresivo de las personas con TEA y los profesionales. 

Los verdaderos protagonistas que nos dieron ejemplo fueron y siguen 
siendo todas las personas con TEA que superan cada día las dificultades 
y miedos. También sentimos especial orgullo del equipo profesional de los 
hogares de Jerez que en los momentos más duros de la pandemia estu-
vieron al frente y demostraron que las personas con TEA estaban en las 
mejores manos. Esta situación nos unió y a pesar de los momentos 
tan duros que vivimos mostramos una vez más nuestra esencia y 
nuestro sentir de pertenencia sin olvidar, aún en esta situación ex-
cepcional, nuestra misión en torno a proporcionar calidad de vida a las 
personas con TEA y sus familias.

AUTISMO CÁDIZ DURANTE LA PANDEMIA

571 Me gusta

Blanca Prefasi Aparisi
Responsable del Servicio de Orientación y Empleo

Mayka López
Presidenta de Autismo Cádiz



También en el mes de abril estaban 
planificadas las Jornadas Técnicas, 
en colaboración con la Universidad 
de Cádiz. Del formato presencial 
tuvimos pasamos a la modalidad 
on line y las trasladamos de fecha al 
mes de octubre. Además, sumamos 
una jornada más a las dos planificadas 
previamente. Se celebraron el 1,2 y 3 
de octubre y participaron personas no 
solo de España, sino también de La-
tinoamérica. Otros eventos, como el 
encuentro de familias o la exposición 

itinerante, sin embargo, no se pudieron rescatar debido a las especiales 
condiciones. Para rematar la conmemoración, a finales de año la presiden-
ta de la asociación, Carmen López, pudo recoger la Medalla a la Provincia 
que nos había sido concedida en una ceremonia en el Palacio Provincial de 
Diputación de Cádiz que, aunque austera debido a las medidas de seguri-
dad e higiene, estuvo plagada de emoción.

15¿Qué pasó en 2020?14 ¿Qué pasó en 2020?

La asociación Autismo Cádiz celebró en 2020 
su 40 aniversario. El año, que en principio 
estaba plagado de actividades, vio alterado 
su calendario debido a la situación de pan-
demia que arrancó en marzo. De esta ma-
nera en el mes de diciembre de 2019 en la 
sede de la Fundación Cajasol se presentó la 
propuesta de actos, así como el logotipo y el 
lema Tu felicidad, nuestro compromiso. 
El calendario de acciones estaba pensado 
para crear espacios de convivencia entre los 
diferentes agentes de la entidad. Así, profe-
sionales, familias y personas con TEA, ins-
tituciones públicas, asociaciones, empresas 
y medios de comunicación estaban llamados 

a formar parte de este aniversario, con el objetivo de unificar fuerzas y 
tomar impulso para afrontar los años venideros. Finalmente, no pudo 
ser tal como estaba planificado.

A continuación, comenzó a prepararse el 
encuentro de los empresarios, el cual 
finalmente no pudo celebrarse, del mismo 
modo que la convivencia de familias, la cena 
solidaria y la exposición de la historia de la 
asociación ’40 años no son nada’, planifica-
da para recorrer diferentes espacios en las 
localidades de la provincia de Cádiz. Otro 
hito que sí se pudo llevar adelante fue la 
celebración del Día Mundial del Autismo. 
Volcados como estuvimos en las redes so-
ciales y en los medios de comunicación, du-
rante esos días se realizaron numerosas 
publicaciones de familias, profesionales, personas con TEA, agen-
tes sociales y allegados siguiendo la campaña Puedo Aprender, Puedo 
Trabajar impulsada desde la Confederación Autismo España. Igualmente, 
se iluminaron de azul diferentes monumentos de la provincia su-
mándose a la campaña Light It Up Blue. Intervinimos en multitud de 
medios de comunicación, en los que pudimos explicar la excepcionalidad 
vivida en nuestra asociación debido a la pandemia.

40 ANIVERSARIO
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El primero de los hitos, que sí se pudo 
mantener a pesar de las especiales 
condiciones, fue la campaña en me-
dios de comunicación, web y redes 
sociales, Tus Derechos, Nuestros 
Servicios, que repasó, mes a mes, la 
cartera de servicios de la entidad re-
lacionada con la Convención de Dere-
chos de Personas con Discapacidad de 
la ONU a través de la experiencia de 
personas con TEA y familias de la aso-
ciación. Así, estuvieron representados 
los servicios de Diagnóstico, Apoyo a 
la Familia, los Hogares Jerez Isabel 
Pérez-Aguirre, el área de Comuni-
cación y Accesibilidad, Orientación y 
Empleo, Apoyo Psicológico, Apoyo a la 
Comunicación, Ocio, Educación, Cen-
tro de Día Alhucema, Atención Temprana, Habilidades Sociales, Habilida-
des Adaptativas y Autogestores.



NUESTRAS CIFRAS
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La sede de la asociación Autismo Cádiz en 
Puerto Real se preparó durante todo 2020 para 
poner en marcha de los hogares -los segundos 
junto con los de Jerez de la Frontera- un ser-
vicio residencial concertado por la Conse-
jería para la Igualdad y el Bienestar Social 
de la Junta de Andalucía en el que progresi-
vamente se han ido incorporando 14 personas 
con Trastorno del Espectro del Autismo (TEA).

El servicio residencial cuenta con dos vi-
viendas disponibles. En total hay dieciocho 
cuidadores, una terapeuta ocupacional, una 
psicóloga, una directora, un cocinero y per-
sonal de soporte.

La puesta en marcha del mismo ha te-
nido en cuenta la necesidad de pro-
tocolos de adaptación por el CO-
VID y el trabajo en la incorporación 
de las nuevas rutinas, hábitos y activi-
dades: tareas domésticas, jardinería, 
recetas de repostería, decoración y 
manualidades, ocio en casa o video-
llamadas con las familias.

Los Hogares Puerto Real abren sus 
puertas tras la renovación de unas 
instalaciones anteriores, la cual se 
lleva a cabo gracias a la convocato-
ria GDR (Grupo de desarrollo Rural 
de la Campiña de Jerez) con Fondos Europeos. El proyecto total es de 
142.155,41 euros, de los cuales, el 90% ha sido financiado con el GDR y 
el restante 10 % financiado por la entidad.

APERTURA DE HOGARES
EN PUERTO REAL

276 Me gusta

334 Me gusta

Inmaculada Vázquez
Responsable de hogares Puerto Real



NOTICIAS

18 Noticias

Enero

Donación de Cadimar en Jerez.

54 259 1,9 mil

Enero

Reunión con la Hermandad de la
Clemencia. Jerez.

70 591 900

Febrero

Firma de convenio con Kiabi.

37 149 706

Cambiar de usuario
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Febrero

Carnavales de Cádiz.

89 590 2,1 mil

Abril

Sesiones de Autogestores.

37 198 480

Mayo

Reunión con la Delegación de Asuntos 
Sociales del Ayuntamiento de Cádiz.  

26 104 267

Cambiar de usuario

Junio

Visita a la piscina cubierta José Laguillo 
en Jerez.   

26 104 267
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Julio

Colonias de verano en Olvera.

69 390 1 mil

Julio

Reunión con la Concejalía de Mujer del 
Ayuntamiento de Cádiz. 

39 98 291

Agosto

La Junta de Andalucía autoriza a la sede 
de Algeciras como CAIT.

26 189 267

Cambiar de usuario

Agosto

Adquisición de una nueva furgoneta para 
la asociación.  

18 169 438

9

Noviembre

Grabación en Hogares Jerez de Plena Inclusión.

68 291 1,9 mil

Noviembre

Acuerdo de cesión de terrenos para la 
futura sede de Algeciras. 

73 289 632

Diciembre

Jornada de Accesibilidad Cognitiva y 
Violencia de Género en Cádiz.

33 187 345

Cambiar de usuario
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Diciembre

Fiesta del polvorón en Puerto Real.

21 114 237
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Os mostramos algunos de los artículos de venta y difusión que dis-
pone Autismo Cádiz. Colabora con nosotros en su difusión y venta.

INFORMACIÓN Y PEDIDOS:

Teléfono: 956 472 839
Correo: pedidos@autismocadiz.org

o entra en nuestra web www.autismocadiz.org/productos-artesanales/

NUESTRA TIENDA

22 Nuestra Tienda

o más

o más

o más

o más

Día de entrega

        Recíbelo mañana

Departamento

        Camisetas

        Mochilas

        Bolígrafos

        Llaveros con moneda

        Llaveros Asociación

        Abrebotellas

Camiseta
personalizada

Mochila
personalizada

Bolígrafos
con linterna

Abrebotellas

COORDINACIÓN ÁREA DE COMUNICACIÓN Y RECURSOS
DISEÑO ABRAHAM RINCÓN
IMÁGENES AUTISMO CÁDIZ

¡GRACIAS!

Éstos son los colaboradores de Autismo Cádiz:
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¡COLABORA!


