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Cuidar de las personas
es mucho mas que cuidar
de su salud

En Asisa llevamos 40 afios cuidando de la salud de las personas
y eso nos ha llevado a querer cuidarte mas y mejor.

Por eso ahora, ademas de salud, también tenemos seguros dentales,
vida, accidentes, decesos, viajes y mascotas.

Porque cuidar de las personas,
es mucho mas que cuidar de su salud.
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NUESTRA HISTORIA

Constitucién de APNA Cadiz. Grupo de padres
que impulsan las aulas de nmpf?s con TEA 1 979
en el C.P. Gadir. Cadiz.

Se pone en marcha el servicio de Diagnostico 1 984
Diferencial, primero en Ar \dalucia.

Aula ntegrada en el C.P. Andaluda en Jerez.

Acuerdo Delegacidn de Educacion- APNA-Cadiz.

Primeras colonias de vacaciones. Desde este ario, 1 9 86
ya no se ha interrumpido este servicio.

Se po
Adulta,

1 marcha el Aula de Transito a la Vida l 8
nada por APNA-Cadiz, en el CP Gadir. 9 9

Creacion del servicio de Respiro Familia en Cadiz. 1 1
Se cambia el modelo de Colonias de Verano, 99

Se inician las obras del Centro
de Recursos en Puerto Real. ]. 996

Finalizacion de la primera fase del Centro de 1
Recurso de APNA-Cadiz, en Puerto Real. 999
Se traslada la sede social, ademas de los servicios de:
Diagnastico Diferendial, Atencidn Temprana e Infantil y Centro

de Dia Alhucema. Se triplica la contratacion de profesionales

Creacion del servicio de Atencion Temprana y 20 O 1
Apoyo psicologico a los nifios con TEA en Jerez.

Acciones de reorganizacion de la entid 200
descripcién de funciones y ¢ 'nl

conodmiento d ientes con TEA.

Actos conmemorativos del XXV
Aniversario de APNA-Cadiz. 2005 .

Aprobacion de la mision, vision y valores en 200 8

la asamblea de familias asoaadas Aprobacion del
I Plan Estratégico de Autismo Cadiz, con vigencia 2008-2012.
Determinacién de responsables y grupos de mejora.
Seguimiento de los compromisos. Apertura del segundo
hogar en Puerto Real. Capacidad total completa.

Elaboracion, despliegue y evaluacion de los Planes 20 1 O *

de Mejora. Reconodmiento Compromiso con la
Excelencia 200+ Vigendia 2010-2012.

Renovacidn del sello. Elaboracion, despliegue y 20 1 2
evaluacion de los Planes de Mejora. Reconocimiento
Compromiso con la Excelencia 200+. Vigencia 2012-2014.

Puesta en marcha del servicio de Apoyo
P ) Fami - e afl .
sicologico Familiar /acion Sello

o
Excelencia 300+, Vigencia 2017

Se constituye el Servicio de Apoyo Educativo
el de Apgyo Psmologlm a pers\;mas con TEAY 20 1 7

Inicio del Concierto Plblico de Atencién Temprana en las sedes
de Puerto Real y Jerez. Em mos las acciones para
recuperar el sello de Excelencia 300+.

Consecucion del sello de Calidad de ACSA para 20 1 9
el servicio de centro de dia Alhucema. :

Redacdon y posterior aprobacion del IT1 Plan Estratégico
2019-2023. Modificacion estatutaria para que las personas
con TEA puedan ser sodas directas. Ampliacién de plazas

de Hogares y Centro de Dia. El Servicio de Acompanamiento
Educativo Profesionalizado, seleccionado como Practica
Admirable por Plena Inclusion y reconocido por

ICONG como mejor proyecto,

‘r"l“""l 4 Nuestra Historia

—i
" 1980 Acuerdo de o JI:‘:‘\L_rarl on Delegacion de
Educacién de Cadiz-APNA Cadiz, con |a

dotacion de monitores de apoyo de la entidad

Se despliega el modelo de aula integrada para
. & 1 985 nifos y n?rgas con TEA en colegio publico en la

provincia de Cadiz: Sanllicar, Rota, Puerto de Santa M2,
—®  \Vjllamartin, Algeciras, La Linea.

198 Isabel Pérez-Aguirre es nombrada
presidenta de APNA-Cadiz.
-9

1990 Puesta en marcha del Centro para Personas
Adultas Alhucema en Cadiz. Se traslada la

sede de Diagnéstico Diferencial a estas instalaciones.
-9 Se convierte en la sede social de APNA-Cadiz,

Creacion del servicio de Atencién Temprana y
L o 1 992 Apoyo psicalégico a los nifios con TEA en Cadiz,

o

- 199 Programa de Empleo con Apoyo dentro
del proyecto HORIZON de Diputacion.

Apertura del primer Hogar, primer servicio
- 2000 residencial especializado de Andalucia.
Se retoma el servicio de Respiro Familiar

_,.
Consultoria de Desarrollo Organizacional de FEAPS.
.- 20 02 s

' 200 Elaboracion del Codigo Etico
de los Profecionale
de los Profesionales.

20 07 Definicion de Mision, vision y valores por los
grupos de interés de Autismo Cadiz. Redaccin
¢ del primer Plan Estratégico de Autismo Cadiz. Asamblea
donde se aprueba el nuevo nombre: Autismo Cadiz.
-¢ Finalizacion de la segunda fase del centro de recursos de Puerto
Real. Se amplian los servicios de Infancia y Adolescencia.

200 lelo de Excelencia EFQM como referente de
calidad. Presentacion catedra Luis Vives pnr—| el

& cumplimiento de onocimiento de Compromiso con la
Excelencia +200

o 20 1 1 Reconodimiento en Calidad de los servicios de UED
Alhucema y el servicio Residencial Hogares segun
—¢ ¢l Sistema de Evaluadon Externa de la Calidad de los centros
y servicios de la Direccion General de Personas con
Discapacidad de la Junta de Andalucia.

20 1 Autoevaluacion seglin Modelo EFQM Excelencia.
L o Decision de elaboracion de Memoria EFQM de
solicitud. Traslado servicios Infanda y Adolescencia de Jerez a
las nuevas instalaciones del Centro de Recursos de la ciudad,

20 1 6 Traslado de los Hogares de Puerto Real a los
o nuevos Hogares del 11 Centro de Recursos de
=l Autismo Cadiz en Jerez. XXV Aniversario del Centro de Dia

T Alh a. Puesta en marcha de los servicios de Habilidades
Sociales, de Ocio y Apoyo Psicoldgico a las familias. Se crea
el GRUPO A. Servicio de Apoyo a la Accesibilidad.

; Consolidacion del servicio de Accesibilidad Cognitiva.
+-2018 : - o o

Renovacion de certificacion de calidad EFQM.

. 2020 aniversario de la enuddd adaptado a
las circunstancias de la pandemia.

Puesta en marcha de los hogares de Puerto Real.

Diputacion de Cadiz nos concede la medalla de la provincia.

Aprobacién CAIT Algeciras.

LLLITTT

MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Queridos amigos: Me alegra enormemente poder sa-
ludaros a quienes tenéis en vuestras manos esta nueva
edicion de la revista. En primer lugar, considero impor-
tante contaros que hemos renovado los cargos de nues-
tra Junta Directiva y ha recaido sobre mi la responsabi-
lidad de asumir el cargo de presidenta. Espero apoyar
a la asociacion desde este cargo lo mejor posible.
Afortunadamente cuento con un gran equipo en
la junta directiva y con el mejor equipo profesio-
nal para hacerlo. Desde aqui mi agradecimiento al anterior presidente José Sabido y al
tesorero Enrique Moya. Destacar también la incorporacién de una persona con TEA, Luis
Carreras, que nos esta ayudando a dar voz a las personas con autismo y a hacerlas visibles.

Este pasado afio 2020 lamentablemente siempre lo recordaremos como el afio de la pande-
mia y en nuestro caso también aquel en el que no pudimos celebrar nuestro 40 aniversario.
Algunas actividades si se llevaron a cabo, como la campafia anual de sensibilizacion de dere-
chos y nuestras jomadas técnicas Autismo y Felicidad, previstas en abril pero que finalmente
trasladamos a octubre de forma on line y que resultaron todo un éxito. También pudimos
a final de afio recoger la Medalla de la Provincia que nos otorgd la Diputacién de Cadiz.

Durante los meses de confinamiento tuvimos que reinventarnos para poder
prestar los apoyos necesarios a las personas con TEA y sus familias. Hay que
agradecer tanto al equipo profesional ese apoyo constante como a las familias por su res-
puesta. No quiero tampoco olvidarme de mencionar el esfuerzo de todo el personal de ho-
gares. Pero la pandemia no nos paro, y una vez se retomaron las actividades presenciales,
seguimos con nuestros proyectos. Pusimos en marcha los Hogares de Puerto Real en los
gue viven 14 personas con TEA, nos han concertado también plazas de estancia diurna en
nuestro centro Alhucema de Puerto Real y estamos a la espera de conseguirlo en el centro
Jacaranda de Jerez. En infancia y adolescencia, el nuevo concierto de Atencion Temprana
ya esta en marcha, con la novedad principal de la activacién del CAIT de Algeciras.

También en 2020 ratificamos la Cartera de Servicios buscando un reparto de respon-
sabilidades mas equitativo, asi como dimos los primeros pasos para la transformacion
de nuestro servicio de accesibilidad cognitiva en un centro especial de empleo, Cadiz
Accesible, con el que podremos dar empleo a personas con discapacidad y cumplir mejor
nuestro compromiso de trabajar por la accesibilidad como un derecho fundamental.

Por ultimo no quiero olvidarme de nuestros socios colaboradores y de las entida-
des publicas y privadas que nos apoyan. Y por supuesto de las personas volun-
tarias, las familias y profesionales, porque entre todas podremos seguir traba-
jando para dar una vida plena y de calidad a las personas con autismo y sus familias.

Un abrazo, Mayka Lopez.

Mensaje de la Presidenta 5 |||||||||| 1)
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NUESTRA CARTERA DE SERVICIOS TEA Y SUS FAMILIAS

% { VALORACION Y DIAGNOSTICO

APOYO PSICOLOGICO

La cartera de servicios de la asociacion Autismo Cadiz tiene como
objetivo atender las necesidades que generan las distintas eta-
pas de la vida de cualquier persona aprovechando las nuevas
oportunidades que nos ofrece el entorno.

FAMILIA

PERSONA CON TEA

I-

: l~0 @
INFANCIA Y ADOLESCENCIA VIDA ADULTA 3
®

ATENCION TEMPRANA CENTROS DE DIiA
ATENCION PSICOLOGICA AUTOGESTORES
APOYO A LA COMUNICACION HOGARES

ORIENTACION Y EMPLEO

@ HABILIDADES ADAPTATIVAS

HABILIDADES SOCIALES

ORIENTACION Y APOYO EDUCATIVO

OCIO

PARA LA SOCIEDAD

ESTRATEGIA

APOYO A LA FAMILIA

RESPIRO FAMILIAR

ACCESIBILIDAD

COLONIAS DE VERANO

INFLUENCIA POLITICO-SOCIAL

ASESORAMIENTO >

APOYO INDIVIDUAL INFORMACION

APOYO ONLINE FORMACION Y APRENDIZAJE

(14 ““""I 6 Experiencia Persona con TEA Experiencia Profesional con TEA 7 “"l" 1)
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NUESTRAS EXPERIENCIAS

_ﬂ “Creemos que la innovacion

tecnoldgica es clave para el
avance de las asociaciones”

Fomentar el avance del tercer sector a tra-
vés de la innovacion tecnoldgica es uno de
los principales objetivos de la Fundacién
Ayesa. Asi lo explica su director gerente,
Ricardo Galan de Vega, quien es conscien-
te del esfuerzo econémico que eso supone.
“Por eso trabajamos mucho en con-
cienciar sobre la importancia de hacer-
lo. Creemos en el progreso que supone
la digitalizacion del entorno”, explica.

La Fundacién nace en septiembre de
2009 y su actividad se desarrolla en cua-
tro focos: educacion, tecnologia, in-
vestigacion y discapacidad. Su vinculo
con Autismo Cadiz se centra en dos. Por
un lado el area de discapacidad y en con-

000 00 0Q &
creto en el ambito de la empleabilidad a través de los Premios Empren-
dis, con los que la asociacién fue galardonada en 2020. Estos premios,
comenta Galan de la Vega, “buscan favorecer la igualdad de oportu-
nidades, el desarrollo integral y la mejora de la calidad de vida de
este colectivo y de sus familiares; llevamos ya seis ediciones”.

Por otro, en el area de tecnologia, la Fundacion Ayesa ha trabajado con
Autismo Cadiz en la transformacion digital de la entidad, renovan-
do por un lado la pagina web, y por otro creando espacios de for-
macion para personas con TEA y para profesionales. En este sentido,
se ha creado un vinculo de colaboracion y relacion mutua que permanece.

Por Ultimo, en las areas de educacion el trabajo de la Fundacion se centra
en impulsar vocaciones tecnoldgicas en los jovenes y en la de investiga-
cion, “la prioridad no es solo investigar, sino también la divulgacion
a la sociedad”, concluye.

8 Experiencia Empresa colaboradora

DEBORAH GARCIA SANCHEZ
Persona con TEA de Autismo Cadiz
” oo

“"Me estan pasando muchas cosas
buenas desde que estoy aqui”

Mi nombre es Deborah Garcia Sanchez, chica
transexual con TEA de 19 ahos.

Me gustan un montén de aficiones, como por
ejemplo estar en el ordenador buscando varie-
dad de pajaro, por eso conozco muchas espe-
cies de pajaros exoticos australianos. En casa
tengo muchos pajaros y cuando me siento
nerviosa, me asomo a verlos para poder relajarme. También me
gusta tocar instrumentos musicales, la fotografia, me gusta mucho fo-
tografiar trenes, respirar aire en la calle y otras muchas aficiones que se
estan desarrollando en mi cabeza. Poco a poco estoy descubriendo que
quiero tener una bici como medio para desplazarme, aunque aun tengo
que aprender a montar.

Llegué a Autismo Cadiz en marzo de 2020, justo antes del confi-
namiento. Necesitaba terapia ya que el 2019 habia sido muy duro para
mi en términos emocionales (dejé el instituto, la terapia...) y decidi que
no podia seguir asi. Lo Unico bueno de ese afio fue que puede ir a Port
Aventura y eso fue genial.

Desde entonces trabajo con la psicéloga Tamara, con la que voy traba-
jando varias cosas. Las mas importantes son no aburrirme, aprendiendo
a organizar mis tiempos, aprendiendo a relajarme con mi limén (pelota
amarilla de goma, que aprieto cada vez que me siento un poco nerviosa)
y a pelear contra mis miedos.

Desde la primera sesion ha habido un cambio en mi. Hago mas ac-
tividades de las que hacia antes, como son poner la mesa, hacerme cargo
de mis pdajaros (ponerles comida y agua todos los dias) y estoy mejo-
rando en mi fobia a salir a la calle que llevaba meses sin poder
hacerlo. Esto lo vamos haciendo poco a poco.

Por todo ello quiero seguir en la asociacion. Yo aqui me siento muy

contenta y aunque algunos dias de terapia son duros, me estan
pasando muchas cosas buenas desde que estoy aqui.

Experiencia Persona con TEA 9




ALEJANDRO PRADO Y SILVIA CEBADA
Padres de Lucia y Alvaro, menores
con TEA de Autismo Cadiz

'YX “Un camino a seguir,
un objetivo. Eso es
lo que nos ha dado
Autismo Cadiz”

La prueba inequivoca de que las
nuevas tecnologias se han
incorporado a la asociacion
para mejorar la vida de las
personas con TEA y sus fami-
lias es el caso de la familia for-
mada por Alejandro Prado, Silvia
Cebada y sus hijos de ocho afios Lucia y Alvaro, ambos menores con TEA.
Los cuatro residian en Irlanda donde el seguimiento y los recursos que se
dedicaban a sus hijos no eran suficientes.

“Lo habitual es que te ofrezcan un apoyo como mucho una o dos veces
al afio, cuando lo que nosotros necesitdbamos como minimo es un se-
guimiento semanal”, explica Alejandro. “Teniamos por delante ademas
una serie de cambios y no teniamos ni idea de cdmo enfocarlos”, afiade.
Ademas, a esto se sumaba la falta de colaboracion de los centros educa-
tivos. “Estabamos desesperados cuando encontramos la asociacion
Autismo Cadiz”, comentan.

A partir de ese momento las cosas empezaron a ir mejor. Desde Irlanda,
se reunian via telematica todos los martes con sus profesionales de refe-
rencia, tanto del servicio de apoyo psicolégico como el de apoyo a la co-
municacion. Estas sesiones han supuesto para ellos un intercambio
perfecto de necesidades y soluciones. “Ibamos contandoles los puntos
que considerabamos que teniamos que trabajar y ellos nos iban dando
herramientas que hemos ido incorporando”, apunta de nuevo Alejandro.

Para ellos, Autismo Cadiz ha sido un camino a seguir, un objetivo.
“Esto es para toda la vida. Si quieres que ellos vayan a mas debemos
hacerlo nosotros, y para ello necesitamos contar con el apoyo profesional
gue nos dé las herramientas, como asi ha sido”, concluye.

10 Experiencia Familias

INMACULADA VAZQUEZ
Responsable de Hogares Pue

“'Lo mas bonito de mi trabajo es
poder contribuir a la felicidad de
las personas con TEA”

Inmaculada Vazquez lleva toda una vida profe-
sional dedicada a la asociacién Autismo Cadiz.
Su andadura profesional comienza en el afio
2000 realizando voluntariado hasta que obtuvo
su primer contrato en unidad de dia. En 2007
puso en marcha el servicio de habilidades adap-
tativas y poco después habilidades sociales has-
ta que en 2015 asumid la responsabilidad de
educacion. “"Todo este tiempo ha supuesto
un aprendizaje muy importante para mi,
trabajar en la atencién directa, la coordinaciéon con la administra-
cion, las alianzas con otras asociaciones y federaciones”, comenta.

Por eso, su puesto de directora de Hogares en Puerto Real, a finales de
2020, supone un reconocimiento a tantos afios de trabajo, “y todo un reto
en mi carrera profesional que afronto con serenidad y confianza”, explica.
Su trabajo, su dia a dia, tiene en el horizonte varios objetivos: garantizar
la calidad de vida de las personas con TEA de los hogares, velar por
su bienestar emocional y fisico y garantizar que no se vulneren sus
derechos. Para ello, dispone un equipo de 18 personas cuidadoras, una
terapeuta ocupacional, una psicdloga, un area de administracion y otros
profesionales que trabajan coordinados para que los dos hogares funcionen
a la perfeccion. En ellos viven 14 personas con TEA (13 hombres y 1 mujer)
que se han ido incorporando a lo largo del afio 2021.

Una de las mejores cosas de su trabajo actual “es comprobar c6mo con
el trabajo de todo el equipo estamos contribuyendo a su felicidad,
haciendo de los hogares un lugar calido que ellos sienten como su
casa porque lo es y en el que todo lo que se hace en la casa parte de
los intereses y las necesidades de las personas que viven en ella”,
apunta. También se plantean circunstancias mas complicadas cuando no se
le puede dar respuesta inmediata a las necesidades que plantean o cuando
determinados entornos, como el sanitario, plantean dificultades.

Experiencia Profesional 11
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¢QUE PASO EN 20207

AUTISMO CADIZ DURANTE LA PANDEMIA

Si hace dos afos nos hubieran conta-
do que de pronto nos encontrariamos
en casa sin poder salir, con un peligro
abstracto en la calle y sin conocer bien
las repercusiones y a qué nos atenia-
mos, quiza no podriamos creerlo. Pero
esto fue lo que sucedid. Afortunada-
mente, en nuestra sociedad siempre
contamos con aliados que nos ayudan
tanto dentro como fuera de los circu-
los de apoyo mas cercanos. Nuestra
asociacion conté con muchos de
ellos y actuamos como una ver-
dadera familia acompanandonos
desde el primer dia hasta el mo-
mento actual, con una realidad que
tenemos que seguir dibujando y que

@ 571 Megusta OO Y/ [N i | comenzd ese 13 de marzo de 2020.

El confinamiento nos obligd a parar en seco, a enfrentarnos a una nueva rea-
lidad. La primera dificultad vino en cdmo explicarlo y para ello el esfuerzo fue
conjunto. Estuvimos unidos, familias, personas con TEA y profesiona-
les estableciendo rutinas diarias, generando iniciativas y traspasan-
do pantallas, para generar nuevos espacios de relacion y de trabajo.
La labor del equipo profesional de Autismo Cadiz se centrd también en garan-
tizar el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud una vez se produjo
el retorno progresivo de las personas con TEA vy los profesionales.

Los verdaderos protagonistas que nos dieron ejemplo fueron y siguen
siendo todas las personas con TEA que superan cada dia las dificultades
y miedos. También sentimos especial orgullo del equipo profesional de los
hogares de Jerez que en los momentos mas duros de la pandemia estu-
vieron al frente y demostraron que las personas con TEA estaban en las
mejores manos. Esta situacion nos unido y a pesar de los momentos
tan duros que vivimos mostramos una vez mas nuestra esencia y
nuestro sentir de pertenencia sin olvidar, aun en esta situacién ex-
cepcional, nuestra misién en torno a proporcionar calidad de vida a las
personas con TEA y sus familias.

Blanca Prefasi Aparisi
Responsable del Servicio de Orientacion y Empleo

12 (Qué paso6 en 20207

MEDALLA DE LA PROVINCIA

Este afio 2020 lleno de sinsabores por la pandemia EL l .
lo hemos podido terminar con un acontecimiento :
inolvidable como fue la entrega de la Medalla
de la Provincia de Cadiz que concede la Di-
putacion de Cadiz por el Dia de la Provincia, que
en realidad se conmemora el 19 de marzo, pero
cuyo acto de entrega se tuvo que posponer al mes
de diciembre por motivos sanitarios dado que en
marzo nos encontrabamos confinados en casa.

Afortunadamente se pudo celebrar, y pudimos
compartir ese dia tan especial junto a otras 14
personas y/o entidades homenajeadas.

El acto en si fue muy bonito, aunque logica-
mente con medidas restrictivas por el covid,

pero a pesar de eso no deslucié en absoluto por-
gue el entorno del Salon de Plenos de la Diputacion es maravilloso, y porque tanto
la Presidenta de Diputacion, Irene Garcia, como el resto de la organizacion, se es-
meraron muchisimo para que resultara precioso y para darnos una gran acogida.

Para mi como representante de Autismo Cadiz fue no solo un inmenso honor recoger
la medalla concedida a nuestra asociacion por sus 40 afos de trayectoria, sino que se
convirtié en un momento lleno de emociones dificiles de contener, pues se hi-
cieron presentes todas las personas que a lo largo de estos 40 aiios de vida
nos han ayudado y han contribuido a convertir a Autismo Cadiz en un refe-
rente. Las familias fundadoras que dieron un paso al frente hace tanto tiempo cuando
el autismo era una palabra desconocida, porque entendieron que sus hijos e hijas nece-
sitaban un tipo de educacién especializada en autismo pero a la vez en un entorno mas
inclusivo como era la escuela ordinaria y consiguieron que la Delegacién de Educacion
pusiera en marcha las primeras aulas especificas de Andalucia en el colegio Gadir.

También debo mencionar a las y los profesionales, algunos ya jubilados, que
han convertido su trabajo en una vocacion y entrega total a nuestros familiares
y a las personas voluntarias que han dedicado su tiempo libre a hacer realidad nues-
tros proyectos, asi como a instituciones publicas y privadas que a lo largo del camino
creyeron en nuestra causa y nos apoyaron. Y especialmente estuvo presente mi que-
rida, nuestra querida Isabel Pérez, presidenta de Autismo Cadiz durante 26 aiios, cuya
fuerza sigue hoy presente y nos empuja a continuar con este proyecto tan ilusionante
de intentar alcanzar una vida plena para las personas con autismo y sus familias.

Y como no, no me quiero olvidar de mencionar las muestras de carifio de Irene Gar-
cia y sus palabras emocionantes hacia nuestro trabajo y nuestra trayectoria. Gracias
por esa Medalla que nos anima a seguir trabajando y por su apoyo constante.

Mayka Lépez
Presidenta de Autismo Cadiz

¢Qué paso en 20207 13



40 ANIVERSARIO |

La asociacion Autismo Cadiz celebré en 2020
su 40 aniversario. El afio, que en principio
estaba plagado de actividades, vio alterado
su calendario debido a la situacién de pan-
demia que arrancé en marzo. De esta ma-
nera en el mes de diciembre de 2019 en la
sede de la Fundacién Cajasol se presentd la
propuesta de actos, asi como el logotipo vy el
lema Tu felicidad, nuestro compromiso.
El calendario de acciones estaba pensado
para crear espacios de convivencia entre los
diferentes agentes de la entidad. Asi, profe-
sionales, familias y personas con TEA, ins-

@ 571 Megusta O Y/ [1 : | tituciones publicas, asociaciones, empresas

y medios de comunicacion estaban llamados

a formar parte de este aniversario, con el objetivo de unificar fuerzas y
tomar impulso para afrontar los ainos venideros. Finalmente, no pudo
ser tal como estaba planificado.

El primero de los hitos, que si se pudo
mantener a pesar de las especiales
condiciones, fue la campaiia en me-
dios de comunicacioén, web y redes
sociales, Tus Derechos, Nuestros
Servicios, que repasd, mes a mes, la
cartera de servicios de la entidad re-
lacionada con la Convencion de Dere-
chos de Personas con Discapacidad de
la ONU a través de la experiencia de
personas con TEA y familias de la aso-
ciacién. Asi, estuvieron representados
los servicios de Diagnodstico, Apoyo a
la Familia, los Hogares Jerez Isabel
Pérez-Aguirre, el area de Comuni-
cacion y Accesibilidad, Orientacidon y
Empleo, Apoyo Psicolégico, Apoyo a la
Comunicacién, Ocio, Educacion, Cen-
tro de Dia Alhucema, Atencion Temprana, Habilidades Sociales, Habilida-
des Adaptativas y Autogestores.
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A continuacidon, comenzé a prepararse el
encuentro de los empresarios, el cual
finalmente no pudo celebrarse, del mismo
modo que la convivencia de familias, la cena
solidaria y la exposicion de la historia de la
asociacion ‘40 afios no son nada’, planifica-
da para recorrer diferentes espacios en las
localidades de la provincia de Cadiz. Otro
hito que si se pudo llevar adelante fue la
celebracion del Dia Mundial del Autismo.
Volcados como estuvimos en las redes so-
ciales y en los medios de comunicacion, du- | € e39Megusta (O Y/

rante esos dias se realizaron numerosas
publicaciones de familias, profesionales, personas con TEA, agen-
tes sociales y allegados siguiendo la campafa Puedo Aprender, Puedo
Trabajar impulsada desde la Confederacion Autismo Espafia. Igualmente,
se iluminaron de azul diferentes monumentos de la provincia su-
mandose a la campafa Light It Up Blue. Intervinimos en multitud de
medios de comunicacidn, en los que pudimos explicar la excepcionalidad
vivida en nuestra asociacién debido a la pandemia.

También en el mes de abril estaban
planificadas las Jornadas Técnicas,
en colaboracién con la Universidad
de Cadiz. Del formato presencial
tuvimos pasamos a la modalidad
on line y las trasladamos de fecha al
mes de octubre. Ademas, sumamos
una jornada mas a las dos planificadas
previamente. Se celebraron el 1,2y 3
de octubre y participaron personas no
solo de Espafia, sino también de La-

@ 137Megusta O Y [d ¢ | tinoamérica. Otros eventos, como el

encuentro de familias o la exposicién
itinerante, sin embargo, no se pudieron rescatar debido a las especiales
condiciones. Para rematar la conmemoracion, a finales de afio la presiden-
ta de la asociacién, Carmen Lopez, pudo recoger la Medalla a la Provincia
gue nos habia sido concedida en una ceremonia en el Palacio Provincial de
Diputacién de Cadiz que, aunque austera debido a las medidas de seguri-
dad e higiene, estuvo plagada de emocion.
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APERTURA DE HOGARES
EN PUERTO REAL NUESTRAS CIFRAS

La sede de la asociacion Autismo Cadiz en
Puerto Real se preparé durante todo 2020 para
poner en marcha de los hogares -los segundos

junto con los de Jerez de la Frontera- un ser- HORAS DE RESPIRO
I vicio residencial concertado por la Conse- FAMILIAR
jeria para la Igualdad y el Bienestar Social
de la Junta de Andalucia en el que progresi-
vamente se han ido incorporando 14 personas PERSONAS FAMILIAS
con Trastorno del Espectro del Autismo (TEA). DISFRUTARON INTEGRARON
n ) ) ) DEL SERVICIO AUTISMO
El servicio residencial cuenta con dos vi- DE OCIO PERSONAQAS CADIZ EN
viendas disponibles. En total hay dieciocho PASARON POR 2020
cuidadores, una terapeuta ocupacional, una LOS SERVICIOS DE
psicologa, una directora, un cocinero y per- EDUCACION BASICO V¢
sonal de soporte.
@ onequs O 7 R PROFESIONALIZADO
DIAGNOSTICOS FAMIL IAS

La puesta en marcha del mismo ha te-

nido en cuenta la necesidad de pro- REAL IZADOS POR NUEVAS
tocolos de adaptaciéon por el CO- EL SERVICIO DE 10010011110 ACOGIO EL

. : . : VALORACION ¥ 01010011010 SERVICIO DE
VID vy el trabajo en la incorporacion B DIAGNOS TICD 10 aidiiHENE APOYO A
de las nuevas rutinas, habitos y activi- 01101100010 FAMIL IAS
dades: tareas domésticas, jardineria, -_
recetas de reposteria, decoracion y
manualidades, ocio en casa o video- 3
[lamadas con las familias.

PERSONRAS
Los Hogares Puerto Real abren sus
puertas tras la renovacién de unas EsplgglanDN pggﬁm}:gg
instalaciones anteriores, la cual se | COLONIAS DE PERSONRAS VIVEN EN
lleva a cabo gracias a la convocato- | @ 3samegusta O Y N VERANO CON LAS QUE NUES TROS
ria GDR (Grupo de desarrollo Rural CONTO EL HOGARES
de la Campifia de Jerez) con Fondos Europeos. El proyecto total es de CENTRO DE DIA
142.155,41 euros, de los cuales, el 90% ha sido financiado con el GDR y
el restante 10 % financiado por la entidad.
Inmaculada Vézquez PROFESIONALES TRABAJARON
Responsable de hogares Puerto Real EN AUTISMO CADIZ
2.330.495.02 ¢ 2.402.098.99 ¢ 3214584.10¢ 3720.359.41¢€
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NOTICIAS arna:lales de Cac?lz.
H Explorar
@ Notificaciones
O Inicio RSt Il Enero )
Donaciéon de Cadimar en Jerez. 8 Mensajes O 89 2 59 Q© 2,1 mi &
# Explorar A"ﬂ"'} Autismo Cadiz & @
\*!""4’ @AUTISMO_CADIZ
[N Guardados .
) ) Sesiones de Autogestores.
Notificaciones
(Z] Listas
M Mensajes
O 54 0 259 O 1,9mil on & Perﬁl
[N Guardados
ket Al Enero) () Mas opciones - -
E] Listas Reunién con la Hermandad de la 2 e A -

cemenee e &
Am utismo Cadiz
, - Cambiar de usuario “}@ peipisntll Mayo

Reunién con la Delegacion de Asuntos
Sociales del Ayuntamiento de Cadiz.

2 Perfll

() Mas opciones

Q70 T 591 Q 900

O
O 26 12104 %?267 O
fﬂ"} Autismo Cadiz oo AT utismo Cadiz
\*,E'f‘ @AtUTlsmo,CAr?z Febrero f*;"‘} gA‘UTISM%_‘::A[?Z m
Firma de convenio con Kiabi. Visita a la piscina cubierta José Laguillo

en Jerez.

Q 26 0 104 QO 267 O
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11 | ﬂ“‘ Autismo Cadiz oo HPaH 4 (i Autismo Cadiz .
a I nicio f*&/ @AtUTISMO,CA[?Z a I nicio {@; @AtUTISMO,CADQIZ Noviembre

Colonias de verano en Olvera. Grabacion en Hogares Jerez de Plena Inclusion.
H  Explorar H Explorar ;
@ Notificaciones Q Notificaciones
. Q 69 %390 O 1mil - O .
M Mensajes o B9 Mensajes O 68 291 Oremi A
AT Autismo Cadiz &
‘\\_’F\,t';l @AUTISMO_CADIZ
Reunion con la Concejalia de Mujer del Gt ciaz
w Guardados Ayuntamiento de Cadiz. w Guardados ) .
o Acuerdo de cesién de terrenos para la
futura sede de Algecwas
(Z) Listas (Z) Listas =
2 Perfil 2 Perfil

) Mas opciones () Mas opciones

D 39 1198 Q 291 o D73 12 289 Q 632 0

“4'1'-?-1‘\ Aut.smocad.za - .

} # A OStO AT utismo Cadiz . e

;Z%nt:c?fa'::g:ic?;\ﬁtonza alasede Jornada de Accesibilidad Cognitiva y
9 : Violencia de Género en Cadiz.

JORNADA SOBRE
ACCESIBILIDAD
COGNITIVA
¥ ‘.'1'3’-_.ENCIA
DE GENERD

O 26 12 189 Q 267 o

Q 33 187 Q 345 O
utismo Cadiz
\ﬂ"’l g)AtUTISMO CAI?Z Agosto e °
f Autismo Cadiz A-A
\ﬂ"b @AUTISMO_CADIZ Diciembre
Adquisicién de una nueva furgoneta para :

la asociacion. Fiesta del polvordn en Puerto Real.

Q18 169 QO 438 &
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NUESTRA TIENDA

Os mostramos algunos de los articulos de venta y difusion que dis-
pone Autismo Cadiz. Colabora con nosotros en su difusién y venta.

Dia de entrega
|:| Recibelo manana

Departamento
Camisetas
Mochilas
Boligrafos
Llaveros con moneda
Llaveros Asociacion
Abrebotellas

1. 8.8 8 ¢

**** 0 mas
PR fr s omas
PR Levevs omas
P e Ve ey omis

Correo: pedidos@autismocadiz.org
o0 entra en nuestra web www.autismocadiz.org/productos-artesanales/

I 22 Nuestra Tienda

Camiseta
personalizada

1.0 .0 .6 0 ¢

(it

Boligrafos
con linterna

1.0 .0 .6 0 ¢

INFORMACION Y PEDIDOS:

Teléfono: 956 472 839

>
/ A

AV
Sl

Mochila
personalizada

1. 0.6 0.0 ¢

Abrebotellas

1. 0.6 0.0 ¢

Junta de Andalucia
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ANTECIERRE

Estos son los colaboradores de Autismo Cadiz:

IGRACIAS!

.i.

Ayuntamiento
a N Algeciras

Ayuntamiente de Jerez e

Diputacién
de Cadiz

o

[ [ECey S S X ZONAFRANCA A
Ayuntamiento = CADIZ
Los Barrios o g
SANLUCAR DE BARRAMEDA
aeazr  merkal T Fal
cazados Obra Social "laCaixa”

fundacion I

@ Fundaci6n () CADIMAR @ gﬁaéibtn = - mo!adApeﬂls pd! avesam

D .y [CA

.
“te

S

Ayuntamienta de
Puerto Real

& mremem e cae

COORDINACION AREA DE COMUNICACION Y RECURSOS

DISENO ABRAHAM RINCON
IMAGENES AUTISMO CADIZ

Antecierre 23 I
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MAS INFORMACION:

PUERTO REAL

CADIZ
ALGECIRAS
JEREZ
Teléfono:
Correo:
SIGUENOS EN:
[ f
&
rl iCOLABORA!
fhil s
AUTISMO CADIZ [=]:

www.autismocadiz.org



