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5Mensaje del presidente

PRESENTACIÓN
PRESIDENTE

AUTISMO CÁDIZ

Si tuviéramos que resumir el año 2019 
en una sola palabra, lo haríamos con el 
término de evolución. Durante este 
año hemos abierto nuevos cami-
nos que harán crecer a la entidad 
y consolidarse en muchos aspec-
tos. Como presidente de Autismo Cá-
diz, pero también como padre de una persona con TEA (Trastorno del Espectro del 
Autismo), me gustaría presentar esta revista como un reflejo de este crecimiento. 

En primer lugar quisiera daros las gracias a todos y a todas, familias, profe-
sionales, entidades colaboradoras, empresas, patrocinadores y administración 
pública, pero especialmente a las personas con TEA, que en 2019 han adqui-
rido especial protagonismo por la modificación estatutaria para que 
puedan ser socias directas. A nivel estratégico cabe destacar que en 2019 
redactamos y aprobamos el tercer Plan Estratégico 2019-2023. 

Durante el año 2019 hemos dado pasos en las infraestructuras. En nuestra 
sede de Algeciras, donde realizamos una actuación de mejora de las instalaciones. 
También en la sede de Puerto Real, donde recibimos la concesión de fondos para 
acometer obras de reforma y equipamiento en la residencia. Además, las instala-
ciones de Jerez de la Frontera recibieron un impulso económico. Junto a ello, cabe 
destacar la ampliación de plazas tanto en Hogares como en Centro de día. 

También se han dado pasos en cuanto a la calidad, con la obtención por parte del 
centro de día Alhucema, del certificado oficial de la Agencia de Calidad Sani-
taria de Andalucía en el nivel de calidad óptima. Y en cuanto a la visibilidad, 
la celebración de las Jornadas de Buenas Prácticas en el mes de mayo supuso una 
buena oportunidad, así como la presentación de los eventos del 40 aniversario. 

Tampoco debemos olvidar reconocimientos como las Prácticas Admirables para 
el Servicio de Educación Profesionalizado y la preparación del proyecto de trans-
formación digital de la entidad, que se consolidará en 2020. Os animo a todos 
y a todas a seguir caminando juntos por el progreso de Autismo Cádiz.

Un saludo cordial. 

José Sabido Galera
Presidente Autismo Cádiz
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AUTISMO CÁDIZ en el año 2018 actualizó la cartera de servicios 
dirigida a prestar apoyos y servicios a las personas con TEA y sus 
familias. Esta cartera ha sido revisada y actualizada para ir aten-
diendo a las necesidades que generan las distintas etapas de 
la vida de cualquier persona y aprovechando las nuevas oportu-
nidades que nos ofrece el entorno.

NUESTRA CARTERA
DE SERVICIOS
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9Experiencia profesional

Trabajar con las
personas con TEA ha 

sido un reto importante 
y muy satisfactorio

Desde que Isabel del Hoyo me propone 
escribir un poquito sobre mi experiencia 
en mi trabajo en la Unidad de Día Alhucema, comienzo a recordar muchas de mis expe-
riencias, recuerdos de personas y situaciones de trabajo que se me vienen a la cabeza.

Ahora que hace pocos meses que me jubilé recuerdo mis comienzos en 
el 1990 con la puesta en marcha del Centro de Día Alhucema para jóve-
nes y adultos Cádiz en Villa Nancy, con Isabel del Hoyo, Salvador Repeto, y 
luego comenzaron a unirse más personas: Isa Lagares, Ana Bollullo y voluntarios 
y personas allegadas a nosotros. Recuerdo que todos teníamos muchísima ilu-
sión, aportando mucha dedicación y creatividad en cada una de las actividades. 
Eran retos diarios para mejorar la calidad de vida de las personas con autismo. 
Son muchas las imágenes que se me vienen a la cabeza trabajando en los talle-
res, en las salidas de ocio, en la calle, siempre mejorando la inclusión social y 
adaptando en lo posible nuestro centro que cada vez se nos iba quedan-
do pequeño. Pero suplimos todo ello con nuestro esfuerzo y constancia.
 
En 1999 tras nuevos esfuerzos se pone en funcionamiento la primera fase del Cen-
tro de Recursos de Autismo Cádiz en Puerto Real consiguiéndose el traslado 
en el siguiente año. Todos nos quedamos impresionados por lo grande de sus instala-
ciones y por su calidad y adaptabilidad: talleres grandes, comedores grandes, patios 
grandes, parcelas de jardinera, comedor, transporte…

Se me viene a la cabeza el comienzo del día a día, nuestra coordinación de todos los 
grupos, las reuniones una vez a la semana de todos los profesionales para resolver du-
das, etc. Siento que siempre he intentado dar ánimo, ser positivo, trabajar en equipo, 
ponerme al día en mis conocimientos y expresar que nuestros esfuerzos merecen la 
pena para todas las personas con TEA. Siempre he querido comprender, res-
petar y defender los derechos de las personas con TEA y sus cualidades 
como personas. Trabajar con ellos ha sido un reto importante y muy satisfactorio, 
apoyarles, estar siempre mejorando sus objetivos para su programación individual…Es 
lo que he pensado siempre y ahora más cuando dejo este trabajo.

También quiero mencionar el apoyo de nuestra asociación con el referente 
incuestionable de la presidenta Isabel Pérez y en etapas posteriores Maika y 
Pepe Sabido preocupándose por nuestros servicios, animándonos y confiando 

FRANCISCO BUENO
Profesional con TEA

NUESTRAS
EXPERIENCIAS

Estoy formándome en varios
perfiles profesionales para tener
más posibilidades de encontrar
un empleo

Mi nombre es Jose Antonio Montero Alfaro, tengo 24 años 
y vivo en San Fernando. Mi familia pertenece a la asociación 
desde que soy muy pequeño. Actualmente estoy en el Ser-
vicio de Orientación y Empleo, donde he realizado prácticas 
laborales este año y varios cursos de formación. Ahora estoy 
realizando un curso online de Instalación y Mantenimiento 
de Jardines y Zonas Verdes en la entidad Cruz Roja pero ten-
dré unas prácticas en empresa, creo que me va a dar muchas 
oportunidades.

Estoy formándome en varios perfiles profesionales para 
tener más posibilidades de encontrar un empleo, he he-
cho un curso de Gestión de Residuos, también cursos de 

tratamiento con animales, que es mi pasión y tengo formación reglada en Acuicultor. 
Desde que entré en el servicio y con la ayuda de M.Mar, Luis y Blanca y de otros profe-
sionales de la asociación he ido progresando mucho. También hemos realizado viajes 
que me han encantado.

He tenido la oportunidad de formarme en accesibilidad cognitiva y entrar a formar parte 
del equipo A de la asociación, la formación la hicimos en Granada y el viaje y lo que apren-
dí fue muy bueno para mí. En el servicio de accesibilidad el trabajo que hago es validar 
pictogramas y esquemas para facilitar el entendimiento  a otras personas con autismo y 
personalmente me alegra poder ayudar a otras personas que tienen más dificultades.

Los objetivos personales son encontrar un empleo relacionado con lo que 
más me gusta que son los animales (auxiliar), botánico (trabajos con plantas) 
o informática (programador de sofware, seguridad y juegos) pero también 
acepto otros tipos de trabajo si surge la ocasión. En cuanto a vivienda no ten-
go planes de compañeros de vivienda pero si traer una mascota (perro o gato).      

Mis experiencias positivas, en mi opinión, es todo el apoyo y ayuda que he recibido 
en toda mi formación y empleo porque no hubiera sido capaz de acceder o de avan-
zar con seguridad en sus materias de trabajo pero también, como he dicho antes, 
incluyo las salidas realizadas como parte de la experiencia. Quería dar las gracias a mis 
monitores por todo su apoyo. 

8 Experiencia Persona con TEA

JOSÉ ANTONIO MONTERIO ALFARO
Persona con TEA



Desde Kiabi animamos a 
todas las empresas a que 
den el paso de colaborar 

con la asociación

Hace ya 7 años que desde KIABI en-
tablamos nuestro primer contacto 
con Autismo Cádiz y fue a través de 
un programa de Prácticas Formativas 
en el cual colaboramos recibiendo a 
alumn@s en nuestras tiendas para 
formarlos y así darles la oportunidad de que conocieran aspectos del comercio. A 
través de ell@s, todo el equipo de tienda aprendimos sobre el perfil y las caracterís-
ticas de personas con TEA.
 
Los alumnos venían a realizar sus prácticas dos veces por semana acompaña-
dos de sus tutores y, ¿cuál fue nuestra sorpresa? Que cuando pensábamos que 
teníamos mucho que enseñarles, fueron ellos quienes nos dieron una lección 
real de vida. Aprendimos de su esfuerzo, de su implicación, de sus ganas de 
aprender y, sobre todo, de su alegría y profesionalidad.

Entre los alumnos, se encontraba Manuel. Veíamos que mientras pasaba el tiem-
po, él iba cambiando rápidamente: aprendió pronto las mecánicas de trabajo y, 
sobre todo, empezó a interactuar, a relacionarse y a participar con el resto de los 
compañeros de tienda. Así, conseguimos que Manuel formara parte de nues-
tra plantilla de trabajadores con un contrato indefinido y siendo uno más del 
equipo de la tienda.

Tod@s esperamos los martes y viernes a que venga Manuel a trabajar para 
recibir su saludo y seguir aprendiendo de él. Día a día, su evolución y trabajo 
son enormes y buscamos siempre ponerle nuevos retos para no cortar su gran 
desarrollo.

Actualmente seguimos comprometidos con la asociación de Autismo Cádiz a 
través de su programa de prácticas en distintos períodos del año y desde KIABI 
animamos a todas las empresas a que den el paso de colaborar con la asociación, 
porque sabemos que la experiencia les será muy enriquecedora.

ISIDRO LARA TOVAR
Director KIABI Puerto Real

Empresa colaboradora Autismo Cádiz

11Experiencia colaborador

ALFONSI ROMERO CABRAL
Madre de adolescente con TEA

Es muy importante
que Carla trabaje
las relaciones sociales

A mi hija Carla le gustan muchísimas co-
sas, pero la que más de todas, el dibujo. El 
dibujo es parte de ella y ha ganado varios 
premios. Ella destaca en todo lo visual y 

también en el oído, por eso también toca el piano. 

Recuerdo cuando empezó en Autismo Cádiz, en el Servicio de Infancia y Adolescencia, que 
ella tenía seis años, y en muy poco tiempo avanzó muchísimo. Tanto en el área de Psicolo-
gía como en el de Apoyo a la Comunicación estaba contentísima. En su caso mejoró mu-
chísimo el lenguaje, el entendimiento e incluso la conducta, que en ocasiones es un punto 
flaco en ella. Con la asociación aprendimos que también es muy importante el trabajo con 
la familia. Una cosa es el tiempo que le dedican las profesionales pero tú luego tienes que 
seguir trabajando en casa y ser riguroso. 

Ahora mismo Carla está en el Servicio de Habilidades Sociales que le viene muy bien. Para 
nosotros es muy importante que ella trabaje las relaciones sociales. Ella es una adoles-
cente con mucho carácter y tenemos que seguir trabajando con ella los límites. 

Cuando era pequeña y nos dimos cuenta de que algo pasaba. Fue su hermano mayor, con el 
que se lleva 19 meses, quien me dijo que Carla jugaba de una manera rara, siempre haciendo lo 
mismo. Desde ese momento empezamos a trabajar con ella de un sitio a otro y hasta hoy, que 
seguimos en Autismo Cádiz, con quien la verdad, solo tengo palabras de agradecimiento.

10 Experiencia familia

en nosotros. Tampoco puedo olvidar a muchas de las familias que mantuvie-
ron con nosotros una entrega encomiable.

Creo que los procesos, procedimientos y protocolos que hemos establecido nos han 
ayudado mucho a conseguir un reconocimiento de calidad y también el esfuerzo 
que ha hecho nuestra organización con la cartera de todos nuestros servicios. Ello 
ha propiciado tener nuestros sellos de calidad que es el reconocimiento 
de la organización y de todo nuestro trabajo. Quiero por último expresaros 
mi satisfacción por haber estado con todos vosotros, personas con TEA, familiares 
y profesionales de todos los servicios, y daros las GRACIAS por haber trabajado 
conmigo. Me gustaría animaros a que continuéis avanzando en todos los proyectos 
y servicios, ser solidarios y participativos para así afrontar los nuevos retos, porque 
las personas con TEA y sus familias lo siguen necesitando. ¡MUCHAS GRACIAS!
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CERTIFICADO DE CALIDAD ÓPTIMA AL CENTRO
DE DÍA ALHUCEMA

El 13 de mayo de 2019, el centro de Día Alhucema recibió el certificado 
oficial de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucía -institución de 
la Consejería de Salud y Familias- en el nivel Calidad Óptima, según las espe-

cificaciones y criterios establecidos 
en el Manual de Estándares de Ser-
vicios de Día.

La Agencia de Calidad Sanitaria de 
Andalucía tiene como finalidad la me-
jora de la calidad de los servicios 
que prestan las organizaciones y 
los profesionales sanitarios y de 
servicios sociales, impulsando su 
propio modelo de certificación de la 
calidad, buscando siempre la excelen-
cia en la atención a la salud y el bien-

estar social y favoreciendo una cultura de la mejora continua.

Para ello, ACSA pone a disposición 16 programas de certificación destinados a 
entidades de distintos ámbitos y diferentes niveles de atención. La certificación 
de un centro es el resultado de un proceso que incluye una autoevaluación y una 
evaluación externa, en la que evaluadores cualificados garantizan que los ser-
vicios prestados por el centro se ajustan a los estándares fijados en el 
manual de referencia. En función del resultado de la evaluación, ACSA otorga 
su sello de calidad en tres niveles progresivos: Avanzado, Óptimo o Excelente. 

Y esto es lo que hicimos en el centro de día Alhucema: nos autoeva-
luamos según los 106 estándares que componen el Manual de Centro de Día. 
Nuestro objetivo inicialmente era aspirar a cumplir los estándares obligatorios 
del grupo 1, y algunos más del grupo 2, para poder acceder al nivel Avanzado 
e ir progresando en los siguientes niveles en los próximos años. Pero nuestro 
esfuerzo y trabajo sistemático se vió recompensado cuando nos reconocieron el 
cumplimiento de 81 estándares.

Pero sobre todo, es el trabajo de un equipo profesional comprometido con la calidad. 

Isabel del Hoyo Reyes
Directora de Vida Adulta

JORNADAS DE BUENAS PRÁCTICAS
DE AUTISMO CÁDIZ.

El 4 de mayo de 2019 realizamos las I Jornadas de Buenas Prácticas de Autismo Cá-
diz con el doble objetivo de dar a conocer y hacer partícipe a toda la entidad así 
como a otros grupos de interés, de las experiencias que se llevan a cabo dentro de 
la entidad basadas en los protocolos de Buenas Prácticas y generar sentido de perte-
nencia y de capacidad en el equipo de profesionales. Para ello, a través de un formu-
lario de inscripción, los distintos profesionales y servicios detallaron su Buena Práctica 
para posteriormente ser valorada por un grupo de expertos dentro del ámbito de la 
discapacidad y el autismo como Begoña Corrales, Rosa Álvarez y Agustín Illera.

Las buenas prácticas que se presentaron fueron las siguientes:

A Moverse, del Centro de Día Alhucema.
Programa de Acompañamiento Educativo Profesionalizado, del Servicio de Educación.
Talleres Prácticos para la Elaboración de Apoyos Visuales, del SIA.
Mi Salud es lo que Importa, Programa de Promoción y Prevención en Salud, de los 
Hogares Isabel Pérez-Aguirre.
Rompiendo Barreras que No Se Ven, Grupo de Ayuda a la Accesibilidad.
Talleres de Hermanos, del SIA.
TEA-Incluida, Plan de Accesibilidad Educativa, del Servicio de Educación.
TEAyudo, del Servicio de Ocio.

Y éste fue el resultado de la 
valoración de los expertos:

A Moverse.
Talleres Prácticos para la Elaboración 
De Apoyos Visuales.
Rompiendo Barreras Que No Se Ven.

Junto con la presentación de las Buenas Prácticas, contamos con la participación 
del grupo Izada con el taller de Inteligencia Colectiva, donde tuvimos la posibilidad 
de trabajar de manera grupal sobre el sentido de pertenencia y nuestra 
propia capacidad como equipo.

Estas jornadas dieron la oportunidad de mostrar las experiencias que dan 
valor a Autismo Cádiz y que inciden de manera relevante en la calidad 
de vida de las personas con TEA y sus familias, y fomentaron la participa-
ción y el conocimiento de nuestras propias capacidades.

Beatriz Mota Cepero
Directora de Infancia y Adolescencia

•
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•

•
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AMPLIACIÓN Y MEJORA DE NUESTROS CENTROS DE
RECURSOS EN 2019

El año 2019 ha servido también para el crecimiento y mejora de nuestros 
centros de recursos. De esta manera, a principios de 2019 se nos otorgó 
una ayuda para la obra de adecuación del centro de Algeciras, que se 
completó con otras para  realizar una ampliación de sus instalaciones.

También se dispuso todo lo necesario para hacer otra actuación de adecua-
ción, con la previsión de convertirlo en un CAIT con autorización de fun-
cionamiento. De esta manera, se han llevado a cabo adecuaciones de 
accesibilidad, reformas en el baño, pasillo, acceso desde la calle, 
instalaciones de seguridad, señalética, entre otros. 

Por otra parte, a finales del 2019, 
tras casi dos años desde el inicio de la 
solicitud de subvención para el arre-
glo de la Residencia de Puerto Real 
a través de las ayudas previstas en 
la EDI, en el marco de la Submedi-
da 19.2 del Programa de Desarrollo 
Rural 2014-2020, nos fue conce-
dida una ayuda que incluye obra 
y equipamiento. En lo referente a 
Jerez, se recibió un importe con car-

go al IRPF para la continuación de nuestras instalaciones allí, en expansión. 

La previsión en el año 2020 contempla la aceptación por parte de la Junta 
de Andalucía del centro de Algeciras para que funcione como CAIT, poder 
habilitar la residencia de Puerto Real y continuar con la obra de Jerez. Por 
último cabe destacar que también durante el año 2019 se consiguió 
la ampliación de plazas tanto en los Hogares Isabel Pérez Aguirre en 
Jerez como en el Centro de Día Alhucema en Puerto Real. 

Pedro Sánchez
Gerente de Autismo Cádiz
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EL AÑO DEL SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO
PROFESIONALIZADO

Si ha habido un servicio de Autismo Cádiz reconocido externamente du-
rante el año 2019, éste ha sido el servicio de Apoyo Educativo Pro-
fesionalizado. Es joven, se pone en marcha en 2016-17, con el fin de 
apoyar y acompañar a las personas con TEA para que permanezcan den-
tro del sistema educativo, orientándolos en sus itinerarios educativos, 

proporcionando adaptaciones de contenidos académicos, ambiental y 
social para conseguir sus certificaciones académicas, tener competen-
cias y confeccionar currículo.

Los motivos que provocan la puesta en marcha son la ausencia de nor-
mativa educativa en secundaria, que no tiene directrices para la inclusión de 
las personas con TEA, el alto fracaso escolar del colectivo, la falta de orien-
tación e itinerarios educativos y la vulneración del derecho a la educación de 
la Convención Internacional de los 
Derechos de las Personas con Dis-
capacidad en su Artículo 24.

Este servicio se concreta en un 
programa de apoyo indivi-
dual, con metas o resultados 
deseados pactados con cada 
persona y su familia, incidiendo 
en adquirir competencias acadé-
micas con orientación laboral que 
facilite las carreras profesionales; 
aumentar competencias en autonomía y autogestión que les permita mo-
verse por los distintos entornos educativos y sociales con independencia y 
seguridad; consolidar una red de apoyo naturales que les protejan y apo-
yen en las tareas cotidianas y de amistad y conseguir estabilidad emocional 
y autocontrol que les permita permanecer en el sistema educativo, asumir 
las normas y tener relaciones con sus iguales.

En el año 2019, este servicio recibió el reconocimiento externo de:

2º Encuentro de Prácticas Admirables de Plena Inclusión, alcanzando el 
reconocimiento de Práctica Admirable.
Certamen de Reconociendo Calidad, del Instituto para la Calidad de las ONGs-
ICONG, otorgando el diploma al Mejor Proyecto presentado en el año 2019. 

Isabel del Hoyo Reyes
Directora de Vida Adulta Autismo Cádiz

•

•
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UN DÍA MUNDIAL DEL AUTISMO CON MUCHA
PARTICIPACIÓN

El pasado 2019 conmemoramos el Día Mundial de Concienciación sobre el 
Autismo organizando un ciclo de actos en torno al 2 de abril.

Celebramos una Jornada de Sensibilización en la la Facultad de Cien-
cias de la Educación de la UCA en la que se trataron temas como ‘Mujer 
y TEA’, ‘Vida independiente’ y ‘Aportación a  la comunidad’, además del ‘Café 
pictogramas’, la Lectura pública del Manifiesto, dos puntos de información a 

la ciudadanía y la adaptación de un 
aula de Educación infantil. 

También realizamos una Marcha 
por Chiclana en la que participa-
ron todos los centros educati-
vos de la localidad, y que conclu-
yó su recorrido en la Alameda del 
Río con la construcción de un puzle 
y una suelta de globos.

Además tuvimos los actos institucionales celebrados en el Parlamento Andaluz, 
donde tres de nuestros socios leyeron el Manifiesto, y en la Diputación de Cádiz 
con la proyección del documental ‘Las Palabras Mágicas’ la lectura del Manifiesto 
y la concentración frente al Monumento a la Constitución con nuestra pancarta.

Por otra parte desarrollamos varias charlas de sensibilización en institutos y la 
colaboración en la mesa redonda de la Asociación Ahínco de Conil, tras el visio-
nado de ‘Las Palabras Mágicas’.

Por último visibilizamos las reivindicaciones del colectivo con la campa-
ña nacional ‘Haz un gesto por el Autismo’ empleando el símbolo del infinito 
bajo el lema ‘Una dinámica nueva para el Autismo’, y apoyamos el Manifiesto 
mediante su difusión y la recogida de firmas. Y también respaldamoscon la 
campaña europea ‘Ilumínalo en azul’, con motivo de la cual en muestra de 
apoyo se tiñeron de azul diversos monumentos y edificios emblemáticos de 
la provincia, logrando un fuerte impacto con el Puente de la Pepa y el buque 
escuela Juan Sebastián de Elcano.

El resultado en general fue bastante positivo y tuvo buena repercusión en los 
medios de comunicación.

Virginia Lopez Mata
Responsable del Área de Familias
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Febrero

Sensibilización en el colegio 
Albariza en Jerez

Colaboración de la Asociación 
de Reyes Magos de Jerez

Marzo

Visita y donación en Acerinox 
en Algeciras

Colonias de verano

Agosto

Visita del Grupo de Ocio
a la Feria del Caballo

Mayo

Participación en las Jornadas
de la Fundación Decathlon

Junio
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Diciembre

Encuentro provincial 
de autogestores

Noviembre

Trail Pirata

Presentación
40 Aniversario

Octubre

Presentación  Campaña 1 de cada 
100 en Ayuntamiento de Cádiz Premio Llave de la Asociación 

de la Prensa de Cádiz

Septiembre

Presentación de la señalización 
accesible en el estadio Chapín Colaboración Club de

Pesca Algeciras



COORDINACIÓN ÁREA DE COMUNICACIÓN Y RECURSOS
DISEÑO ABRAHAM RINCÓN
IMÁGENES AUTISMO CÁDIZ

PICTOGRAMAS Creados por Sergio Palao para ARASAAC.
Propiedad del Gobierno de Aragón.

Os mostramos algunos de los artículos de venta y difusión que dis-
pone Autismo Cádiz. Colabora con nosotros en su difusión y venta.

INFORMACIÓN Y PEDIDOS:

Teléfono: 956 472 839
Correo: pedidos@autismocadiz.org

o entra en nuestra web www.autismocadiz.org

Bolígrafos

¡GRACIAS!

Éstos son los colaboradores de Autismo Cádiz:

ANTECIERRE
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con linterna
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Llaveros




