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tranquilidad y la de los tuyos.
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salud. Por eso, ademas te ofrecemos

seguros dentales, de vida, accidentes,

decesos, viajes y mascotas. Para que
asi, tengas siempre la tranquilidad de
tener protegido todo lo que mas te
importa.
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NUESTRA

HISTORIA

Constitucion de APNA Cadiz. Grupo de padres
que impulsan las aulas de niﬁpos con TEA 1979
en el C.P. Gadir. Cadiz.

Se pone en marcha el servicio de Diagndstico
Diferencial, primero en Andalucia. 1 984

Aula ntegrada en el C.P. Andalucia en Jerez.

Acuerdo Delegacion de Educacion- APNA-Cadiz.

Primeras colonias de vacaciones. Desde este ano, 1 9 8 6
ya no se ha interrumpido este servicio.

Se pone en marcha el Aula de Transito a la Vida 1 989
Adulta, estionada por APNA-Cadiz, en el CP Gadir.

Creacion del servicio de Respiro Familia en Cadiz. 1 1
Se cambia el modelo de Colonias de Verano. 99

Se inician las obras del Centro
de Recursos en Puerto Real. 1 996

Finalizacion de la primera fase del Centro de
Recurso de APNA-Cadiz, en Puerto Real.l 999
Se traslada la sede social, ademas de los servicios de:

Diagndstico Diferencial, Atenciéon Temprana e Infantil y Centro
de Dia Alhucema. Se triplica la contratacion de profesionales

Creacion del servicio de Atencién Temprana y 200 1
Apoyo psicoldgico a los nifios con TEA en Jerez.

Acciones de reorganizacion de la entidad, 200 3
descripcion de funciones y organizacion del
conocimiento de los clientes con TEA.

Actos conmemorativos del XXV
Aniversario de APNA-Cadiz. 2005

Aprobacioén de la mision, vision y valores en 200 8

la asamblea de familias asociadas. Aprobacion del
I Plan Estratégico de Autismo Cadiz, con vigencia 2008-2012.
Determinacion de responsables y grupos de mejora.
Seguimiento de los compromisos. Apertura del segundo
hogar en Puerto Real. Capacidad total completa.

Elaboracion, despliegue y evaluacion de los Planes 20 1 O
de Mejora. Reconocimiento Compromiso con la
Excelencia 200+. Vigencia 2010-2012.

Renovacion del sello. Elaboracion, despliegue y 20 1 2
evaluacion de los Planes de Mejora. Reconocimiento
Compromiso con la Excelencia 200+. Vigencia 2012-2014.

Puesta en marcha del servicio de Apoyo
Psicoldgico Familiar. Renovacion Sello 20 1 5
Excelencia 300+. Vigencia 2017

Se constituye el Servicio de Apoyo Educativo y 20 1 7
el de Apoyo Psicoldgico a personas con TEA.

Inicio del Concierto Publico de Atencién Temprana en las sedes

de Puerto Real y Jerez. Em)| mos las acciones para

recuperar el sello de Excelencia 300+.

Consecucion del sello de Calidad de ACSA para 20 1 9
el servicio de centro de dia Alhucema.

Redaccion y posterior aprobacion del I1I Plan Estratégico

2019-2023. Modificacion estatutaria para que las personas

con TEA puedan ser socias directas. Ampliacion de plazas

de Hogares y Centro de Dia. El Servicio de Acompafamiento

Educativo Profesionalizado, seleccionado como Préctica

Admirable por Plena Inclusion y reconocido por

ICONG como mejor proyecto.

Nuestra historia

1 9 80 Acuerdo de colaboracién Delegacion de
Educaciéon de Cadiz-APNA Cadiz, con la
dotacién de monitores de apoyo de la entidad.

1 9 8 5 Se despliega el modelo de aula integrada para

nifos y ninas con TEA en colegio publico en la
provincia de Cadiz: Sanlucar, Rota, Puerto de Santa M2,
Villamartin, Algeciras, La Linea.

1 9 87 Isabel Pérez-Aguirre es nombrada
presidenta de APNA-Cadiz.

1990 Puesta en marcha del Centro para Personas
Adultas Alhucema en Cadiz. Se traslada la
sede de Diagndstico Diferencial a estas instalaciones.
Se convierte en la sede social de APNA-Cadiz.

1 99 2 Creacion del servicio de Atencién Temprana y
Apoyo psicoldgico a los nifios con TEA en Cadiz.

1 99 8 Programa de Empleo con Apoyo dentro
del proyecto HORIZON de Diputacién.

2000 Apertura del primer Hogar, primer servicio
residencial especializado de Andalucia.
Se retoma el servicio de Respiro Familiar.

2002 Consultoria de Desarrollo Organizacional de FEAPS.

200 Elaboracion del Cédigo Etico
de los Profesionales.

200 Definicidn de Mision, vision y valores por los
grupos de interés de Autismo Cadiz. Redaccion

del primer Plan Estratégico de Autismo Cadiz. Asamblea

donde se aprueba el nuevo nombre: Autismo Cadiz.

Finalizacion de la segunda fase del centro de recursos de Puerto

Real. Se amplian los servicios de Infancia y Adolescencia.

200 Modelo de Excelencia EFQM como referente de

calidad. Presentacion catedra Luis Vives para el
cumplimiento del reconocimiento de Compromiso con la
Excelencia +200

20 1 1 Reconocimiento en Calidad de los servicios de UED

Alhucema y el servicio Residencial Hogares segtin
el Sistema de Evaluacion Externa de la Calidad de los centros
y servicios de la Direccién General de Personas con
Discapacidad de la Junta de Andalucia.

20 l 4 Autoevaluacion seguin Modelo EFQM Excelencia.
Decision de elaboracion de Memoria EFQM de

solicitud. Traslado servicios Infancia y Adolescencia de Jerez a

las nuevas instalaciones del Centro de Recursos de la ciudad.

20 1 Traslado de los Hogares de Puerto Real a los

nuevos Hogares del II Centro de Recursos de
Autismo Cadiz en Jerez. XXV Aniversario del Centro de Dia
Alhucema. Puesta en marcha de los servicios de Habilidades
Sociales, de Ocio y Apoyo Psicolégico a las familias. Se crea
el GRUPO A. Servicio de Apoyo a la Accesibilidad.

20 1 Consolidacion del servicio de Accesibilidad Cognitiva.

Renovacion de certificacion de calidad EFQM.

MENSAJE DEL

PRESIDENTE

PRESENTACION ¢
PRESIDENTE
AUTISMO CADIZ

Si tuviéramos que resumir el afo 2019
en una sola palabra, lo hariamos con el
término de evoluciéon. Durante este
aino hemos abierto nuevos cami-
nos que haran crecer a la entidad
y consolidarse en muchos aspec-
tos. Como presidente de Autismo Ca-
diz, pero también como padre de una persona con TEA (Trastorno del Espectro del
Autismo), me gustaria presentar esta revista como un reflejo de este crecimiento.

En primer lugar quisiera daros las gracias a todos y a todas, familias, profe-
sionales, entidades colaboradoras, empresas, patrocinadores y administracion
publica, pero especialmente a las personas con TEA, que en 2019 han adqui-
rido especial protagonismo por la modificacion estatutaria para que
puedan ser socias directas. A nivel estratégico cabe destacar que en 2019
redactamos y aprobamos el tercer Plan Estratégico 2019-2023.

Durante el afio 2019 hemos dado pasos en las infraestructuras. En nuestra
sede de Algeciras, donde realizamos una actuacion de mejora de las instalaciones.
También en la sede de Puerto Real, donde recibimos la concesiéon de fondos para
acometer obras de reforma y equipamiento en la residencia. Ademas, las instala-
ciones de Jerez de la Frontera recibieron un impulso econémico. Junto a ello, cabe
destacar la ampliacion de plazas tanto en Hogares como en Centro de dia.

También se han dado pasos en cuanto a la calidad, con la obtencion por parte del
centro de dia Alhucema, del certificado oficial de la Agencia de Calidad Sani-
taria de Andalucia en el nivel de calidad optima. Y en cuanto a la visibilidad,
la celebracion de las Jornadas de Buenas Practicas en el mes de mayo supuso una
buena oportunidad, asi como la presentacion de los eventos del 40 aniversario.

Tampoco debemos olvidar reconocimientos como las Practicas Admirables para
el Servicio de Educacion Profesionalizado y la preparacién del proyecto de trans-
formacion digital de la entidad, que se consolidara en 2020. Os animo a todos
y a todas a seguir caminando juntos por el progreso de Autismo Cadiz.
Un saludo cordial.

José Sabido Galera
Presidente Autismo Cadiz

Mensaje del presidente




NUESTRA CARTERA

DE SERVICIOS

PARA LAS PERSONAS CON TEA Y SUS FAMILIAS

AUTISMO CADIZ en el afio 2018 actualizd la cartera de servicios
dirigida a prestar apoyos y servicios a las personas con TEA y sus
familias. Esta cartera ha sido revisada y actualizada para ir aten-
diendo a las necesidades que generan las distintas etapas de
la vida de cualquier persona y aprovechando las nuevas oportu-
nidades que nos ofrece el entorno.

VALORACION Y DIAGNOSTICO \

APOYO PSICOLOGICO

PERSONA
FAMILIA CONTEA

INFANCIA'Y ADOLESCENCIA VIDA ADULTA

ﬁgﬁgg})\%& SA}E%N%I(?{\(I: CENTROS AUTOGESTORES
P L A DE DIA )
ORIENTACION Y
APOYO A LA HOGARES EMPLEO
COMUNICACION
. HABILIDADES ADAPTATIVAS .
o HABILIDADES SOCIALES ®
o ORIENTACION Y APOYO EDUCATIVO @
@ oCIO ®
/ APOYO A LA FAMILIA \ PARA LA SOCIEDAD

ASESORAMIENTO RESPIRO

PN FAMILIAR
APOYO ~ APOYO COLONIAS
INDIVIDUAL ONLINE DE VERANO

/ ESTRATEGIA

ACCESIBILIDAD INFORMACION

INFLUENCIA FORMACION Y
POLITICO-SOCIAL APRENDIZAJE

Cartera de servicios Cartera de servicios




JOSE ANTONIO MONTERIO ALFARO
Persona con TEA

Estoy formandome en varios
perfiles profesionales para tener

mas posibilidades de encontrar
un empleo

Mi nombre es Jose Antonio Montero Alfaro, tengo 24 afios
y vivo en San Fernando. Mi familia pertenece a la asociacion
desde que soy muy pequefio. Actualmente estoy en el Ser-
vicio de Orientaciéon y Empleo, donde he realizado practicas
laborales este aio y varios cursos de formacion. Ahora estoy
realizando un curso online de Instalacion y Mantenimiento
de Jardines y Zonas Verdes en la entidad Cruz Roja pero ten-
dré unas practicas en empresa, creo que me va a dar muchas
oportunidades.

Estoy formandome en varios perfiles profesionales para
tener mas posibilidades de encontrar un empleo, he he-
cho un curso de Gestidon de Residuos, también cursos de
tratamiento con animales, que es mi pasion y tengo formacion reglada en Acuicultor.
Desde que entré en el servicio y con la ayuda de M.Mar, Luis y Blanca y de otros profe-
sionales de la asociacion he ido progresando mucho. También hemos realizado viajes
gue me han encantado.

He tenido la oportunidad de formarme en accesibilidad cognitiva y entrar a formar parte
del equipo A de la asociacion, la formacion la hicimos en Granada y el viaje y lo que apren-
di fue muy bueno para mi. En el servicio de accesibilidad el trabajo que hago es validar
pictogramas y esquemas para facilitar el entendimiento a otras personas con autismo y
personalmente me alegra poder ayudar a otras personas que tienen mas dificultades.

Los objetivos personales son encontrar un empleo relacionado con lo que
mds me gusta que son los animales (auxiliar), botanico (trabajos con plantas)
o informdatica (programador de sofware, seguridad y juegos) pero también
acepto otros tipos de trabajo si surge la ocasidon. En cuanto a vivienda no ten-
go planes de companeros de vivienda pero si traer una mascota (perro o gato).

Mis experiencias positivas, en mi opinion, es todo el apoyo y ayuda que he recibido
en toda mi formacion y empleo porque no hubiera sido capaz de acceder o de avan-
zar con seguridad en sus materias de trabajo pero también, como he dicho antes,
incluyo las salidas realizadas como parte de la experiencia. Queria dar las gracias a mis
monitores por todo su apoyo.

FRANCISCO BUENO
Profesional con TEA

Trabajar con las
personas con TEA ha
sido un reto importante
y muy satisfactorio

Desde que Isabel del Hoyo me propone
escribir un poquito sobre mi experiencia
en mi trabajo en la Unidad de Dia Alhucema, comienzo a recordar muchas de mis expe-
riendias, recuerdos de personas y situaciones de trabajo que se me vienen a la cabeza.

Ahora que hace pocos meses que me jubilé recuerdo mis comienzos en
el 1990 con la puesta en marcha del Centro de Dia Alhucema para jove-
nes y adultos Cadiz en Villa Nancy, con Isabel del Hoyo, Salvador Repeto, y
luego comenzaron a unirse mas personas: Isa Lagares, Ana Bollullo y voluntarios
y personas allegadas a nosotros. Recuerdo que todos teniamos muchisima ilu-
sion, aportando mucha dedicacion y creatividad en cada una de las actividades.
Eran retos diarios para mejorar la calidad de vida de las personas con autismo.
Son muchas las imagenes que se me vienen a la cabeza trabajando en los talle-
res, en las salidas de ocio, en la calle, siempre mejorando la inclusion social y
adaptando en lo posible nuestro centro que cada vez se nos iba quedan-
do pequeiio. Pero suplimos todo ello con nuestro esfuerzo y constancia.

En 1999 tras nuevos esfuerzos se pone en funcionamiento la primera fase del Cen-
tro de Recursos de Autismo Cadiz en Puerto Real consiguiéndose el traslado
en el siguiente afo. Todos nos quedamos impresionados por lo grande de sus instala-
ciones y por su calidad y adaptabilidad: talleres grandes, comedores grandes, patios
grandes, parcelas de jardinera, comedor, transporte...

Se me viene a la cabeza el comienzo del dia a dia, nuestra coordinacion de todos los
grupos, las reuniones una vez a la semana de todos los profesionales para resolver du-
das, etc. Siento que siempre he intentado dar animo, ser positivo, trabajar en equipo,
ponerme al dia en mis conocimientos y expresar que nuestros esfuerzos merecen la
pena para todas las personas con TEA. Siempre he querido comprender, res-
petar y defender los derechos de las personas con TEA y sus cualidades
como personas. Trabajar con ellos ha sido un reto importante y muy satisfactorio,
apoyarles, estar siempre mejorando sus objetivos para su programacion individual...Es
lo que he pensado siempre y ahora mas cuando dejo este trabajo.

También quiero mencionar el apoyo de nuestra asociacién con el referente
incuestionable de la presidenta Isabel Pérez y en etapas posteriores Maika y
Pepe Sabido preocupandose por nuestros servicios, animandonos y confiando



en nosotros. Tampoco puedo olvidar a muchas de las familias que mantuvie-
ron con nosotros una entrega encomiable.

Creo que los procesos, procedimientos y protocolos que hemos establecido nos han
ayudado mucho a conseguir un reconocimiento de calidad y también el esfuerzo
gue ha hecho nuestra organizacion con la cartera de todos nuestros servicios. Ello
ha propiciado tener nuestros sellos de calidad que es el reconocimiento
de la organizacion y de todo nuestro trabajo. Quiero por Ultimo expresaros
mi satisfaccion por haber estado con todos vosotros, personas con TEA, familiares
y profesionales de todos los servicios, y daros las GRACIAS por haber trabajado
conmigo. Me gustaria animaros a que continuéis avanzando en todos los proyectos
y servicios, ser solidarios y participativos para asi afrontar los nuevos retos, porque
las personas con TEA y sus familias lo siguen necesitando. iMUCHAS GRACIAS!

Madre de adolescente con TEA

A mi hija Carla le gustan muchisimas co-
sas, pero la que mas de todas, el dibuijo. El
dibujo es parte de ella y ha ganado varios
premios. Ella destaca en todo lo visual y
también en el oido, por eso también toca el piano.

Recuerdo cuando empezd en Autismo Cadiz, en el Servicio de Infancia y Adolescencia, que
ella tenia seis afios, y en muy poco tiempo avanzé muchisimo. Tanto en el drea de Psicolo-
gia como en el de Apoyo a la Comunicacion estaba contentisima. En su caso mejoré mu-
chisimo el lenguaje, el entendimiento e incluso la conducta, que en ocasiones es un punto
flaco en ella. Con la asociacion aprendimos que también es muy importante el trabajo con
la familia. Una cosa es el tiempo que le dedican las profesionales pero tui luego tienes que
seguir trabajando en casa y ser riguroso.

Ahora mismo Carla esta en el Servicio de Habilidades Sociales que le viene muy bien. Para
nosotros es muy importante que ella trabaje las relaciones sociales. Ella es una adoles-
cente con mucho caracter y tenemos que seguir trabajando con ella los limites.

Cuando era pequeiia y nos dimos cuenta de que algo pasaba. Fue su hermano mayor, con el
gue se lleva 19 meses, quien me dijo que Carla jugaba de una manera rara, siempre haciendo lo
mismo. Desde ese momento empezamos a trabajar con ella de un sitio a otro y hasta hoy, que
seguimos en Autismo Cadiz, con quien la verdad, solo tengo palabras de agradecimiento.

ISIDRO LARA TOVAR
Director KIABI Puerto Real
Empresa colaboradora Autismo Cadiz

Desde Kiabi animamos a
todas las empresas a que

den el paso de colaborar
con la asociacion

Hace ya 7 anos que desde KIABI en-
tablamos nuestro primer contacto
con Autismo Cadiz y fue a través de
un programa de Practicas Formativas
en el cual colaboramos recibiendo a
alumn@s en nuestras tiendas para
formarlos y asi darles la oportunidad de que conocieran aspectos del comercio. A
través de ell@s, todo el equipo de tienda aprendimos sobre el perfil y las caracteris-
ticas de personas con TEA.

Los alumnos venian a realizar sus practicas dos veces por semana acompafia-
dos de sus tutores y, ¢cudl fue nuestra sorpresa? Que cuando pensdbamos que
teniamos mucho que ensefarles, fueron ellos quienes nos dieron una leccién
real de vida. Aprendimos de su esfuerzo, de su implicacion, de sus ganas de
aprendery, sobre todo, de su alegria y profesionalidad.

Entre los alumnos, se encontraba Manuel. Veiamos que mientras pasaba el tiem-
po, él iba cambiando rapidamente: aprendié pronto las mecanicas de trabajo v,
sobre todo, empez6 a interactuar, a relacionarse y a participar con el resto de los
compafieros de tienda. Asi, conseguimos que Manuel formara parte de nues-
tra plantilla de trabajadores con un contrato indefinido y siendo uno mas del
equipo de la tienda.

Tod@s esperamos los martes y viernes a que venga Manuel a trabajar para
recibir su saludo y seguir aprendiendo de él. Dia a dia, su evolucion y trabajo
son enormes y buscamos siempre ponerle nuevos retos para no cortar su gran
desarrollo.

Actualmente seguimos comprometidos con la asociacion de Autismo Cadiz a
través de su programa de practicas en distintos periodos del afio y desde KIABI
animamos a todas las empresas a que den el paso de colaborar con la asociacion,
porque sabemos que la experiencia les sera muy enriquecedora.



El 13 de mayo de 2019, el centro de Dia Alhucema recibi6 el certificado
oficial de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia -institucion de
la Consejeria de Salud y Familias- en el nivel Calidad Optima, segun las espe-
cificaciones y criterios establecidos
en el Manual de Estandares de Ser-
vicios de Dia.

La Agencia de Calidad Sanitaria de
Andalucia tiene como finalidad la me-
jora de la calidad de los servicios
que prestan las organizaciones y
los profesionales sanitarios y de
servicios sociales, impulsando su
propio modelo de certificacion de la
calidad, buscando siempre la excelen-
cia en la atencion a la salud y el bien-
estar social y favoreciendo una cultura de la mejora continua.

Para ello, ACSA pone a disposicién 16 programas de certificacién destinados a
entidades de distintos ambitos y diferentes niveles de atencién. La certificacion
de un centro es el resultado de un proceso que incluye una autoevaluacion y una
evaluacion externa, en la que evaluadores cualificados garantizan que los ser-
vicios prestados por el centro se ajustan a los estandares fijados en el
manual de referencia. En funcion del resultado de la evaluacion, ACSA otorga
su sello de calidad en tres niveles progresivos: Avanzado, Optimo o Excelente.

Y esto es lo que hicimos en el centro de dia Alhucema: nos autoeva-
luamos segun los 106 estandares que componen el Manual de Centro de Dia.
Nuestro objetivo inicialmente era aspirar a cumplir los estandares obligatorios
del grupo 1, y algunos mas del grupo 2, para poder acceder al nivel Avanzado
e ir progresando en los siguientes niveles en los proximos afos. Pero nuestro
esfuerzo y trabajo sistematico se vié recompensado cuando nos reconocieron el
cumplimiento de 81 estandares.

Pero sobre todo, es el trabajo de un equipo profesional comprometido con la calidad.

Isabel del Hoyo Reyes
Directora de Vida Adulta

1. A Moverse.
2. Talleres Practicos para la Elaboracién

. Rompiendo Barreras Que No Se Ven.

JORNADAS DE BUENAS PRACTICAS
DE AUTISMO CADIZ.

El 4 de mayo de 2019 realizamos las I Jornadas de Buenas Practicas de Autismo Ca-
diz con el doble objetivo de dar a conocer y hacer participe a toda la entidad asi
como a otros grupos de interés, de las experiencias que se llevan a cabo dentro de
la entidad basadas en los protocolos de Buenas Practicas y generar sentido de perte-
nencia y de capacidad en el equipo de profesionales. Para ello, a través de un formu-
lario de inscripcion, los distintos profesionales y servicios detallaron su Buena Practica
para posteriormente ser valorada por un grupo de expertos dentro del ambito de la
discapacidad y el autismo como Begoiia Corrales, Rosa Alvarez y Agustin Illera.

Las buenas practicas que se presentaron fueron las siguientes:

A Moverse, del Centro de Dia Alhucema.
Programa de Acompaiamiento Educativo Profesionalizado, del Servicio de Educacion.
Talleres Practicos para la Elaboracion de Apoyos Visuales, del SIA.

Mi Salud es lo que Importa, Programa de Promocién y Prevencion en Salud, de los
Hogares Isabel Pérez-Aguirre.

Rompiendo Barreras que No Se Ven, Grupo de Ayuda a la Accesibilidad.

Talleres de Hermanos, del SIA.

TEA-Incluida, Plan de Accesibilidad Educativa, del Servicio de Educacion.

TEAyudo, del Servicio de Ocio.

Y éste fue el resultado de la
valoracion de los expertos:

De Apoyos Visuales.

Junto con la presentacion de las Buenas Practicas, contamos con la participacion
del grupo Izada con el taller de Inteligencia Colectiva, donde tuvimos la posibilidad
de trabajar de manera grupal sobre el sentido de pertenencia y nuestra
propia capacidad como equipo.

Estas jornadas dieron la oportunidad de mostrar las experiencias que dan
valor a Autismo Cadiz y que inciden de manera relevante en la calidad
de vida de las personas con TEA y sus familias, y fomentaron la participa-
cion y el conocimiento de nuestras propias capacidades.

Beatriz Mota Cepero
Directora de Infancia y Adolescencia



El afo 2019 ha servido también para el crecimiento y mejora de nuestros
centros de recursos. De esta manera, a principios de 2019 se nos otorgd
una ayuda para la obra de adecuacion del centro de Algeciras, que se
completd con otras para realizar una ampliacion de sus instalaciones.

También se dispuso todo lo necesario para hacer otra actuacion de adecua-
cién, con la prevision de convertirlo en un CAIT con autorizacion de fun-
cionamiento. De esta manera, se han llevado a cabo adecuaciones de
accesibilidad, reformas en el baio, pasillo, acceso desde la calle,
instalaciones de seguridad, senalética, entre otros.

Por otra parte, a finales del 2019,
tras casi dos afos desde el inicio de la
solicitud de subvencién para el arre-
glo de la Residencia de Puerto Real
a través de las ayudas previstas en
la EDI, en el marco de la Submedi-
da 19.2 del Programa de Desarrollo
Rural 2014-2020, nos fue conce-
dida una ayuda que incluye obra
y equipamiento. En lo referente a
Jerez, se recibié un importe con car-
go al IRPF para la continuacién de nuestras instalaciones alli, en expansion.

La previsidon en el afo 2020 contempla la aceptacion por parte de la Junta
de Andalucia del centro de Algeciras para que funcione como CAIT, poder
habilitar la residencia de Puerto Real y continuar con la obra de Jerez. Por
ultimo cabe destacar que también durante el afio 2019 se consiguio
la ampliacion de plazas tanto en los Hogares Isabel Pérez Aguirre en
Jerez como en el Centro de Dia Alhucema en Puerto Real.

Pedro Sanchez
Gerente de Autismo Cadiz

Si ha habido un servicio de Autismo Cadiz reconocido externamente du-
rante el afio 2019, éste ha sido el servicio de Apoyo Educativo Pro-
fesionalizado. Es joven, se pone en marcha en 2016-17, con el fin de
apoyar y acompafar a las personas con TEA para que permanezcan den-
tro del sistema educativo, orientandolos en sus itinerarios educativos,

proporcionando adaptaciones de contenidos académicos, ambiental y
social para conseguir sus certificaciones académicas, tener competen-
cias y confeccionar curriculo.

Los motivos que provocan la puesta en marcha son la ausencia de nor-
mativa educativa en secundaria, que no tiene directrices para la inclusién de
las personas con TEA, el alto fracaso escolar del colectivo, la falta de orien-
tacion e itinerarios educativos y la vulneraciéon del derecho a la educacién de
la Convencion Internacional de los
Derechos de las Personas con Dis-
capacidad en su Articulo 24.

Este servicio se concreta en un
programa de apoyo indivi-
dual, con metas o resultados
deseados pactados con cada
persona y su familia, incidiendo
en adquirir competencias acadé-
micas con orientacion laboral que
facilite las carreras profesionales;
aumentar competencias en autonomia y autogestion que les permita mo-
verse por los distintos entornos educativos y sociales con independencia y
seguridad; consolidar una red de apoyo naturales que les protejan y apo-
yen en las tareas cotidianas y de amistad y conseguir estabilidad emocional
y autocontrol que les permita permanecer en el sistema educativo, asumir
las normas y tener relaciones con sus iguales.

En el afno 2019, este servicio recibio el reconocimiento externo de:

209 Encuentro de Practicas Admirables de Plena Inclusién, alcanzando el
reconocimiento de Practica Admirable.

Certamen de Reconociendo Calidad, del Instituto para la Calidad de las ONGs-
ICONG, otorgando el diploma al Mejor Proyecto presentado en el afio 2019.

Isabel del Hoyo Reyes
Directora de Vida Adulta Autismo Cadiz
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UN DIiA MUNDIAL DEL AUTISMO CON MUCHA

PARTICIPACION

El pasado 2019 conmemoramos el Dia Mundial de Concienciacién sobre el
Autismo organizando un ciclo de actos en torno al 2 de abril.

Celebramos una Jornada de Sensibilizacion en la la Facultad de Cien-
cias de la Educacion de la UCA en la que se trataron temas como ‘Mujer
y TEA', ‘Vida independiente’ y ‘Aportaciéon a la comunidad’, ademas del ‘Café
pictogramas’, la Lectura publica del Manifiesto, dos puntos de informacién a
la ciudadania y la adaptacion de un
aula de Educacién infantil.

También realizamos una Marcha
por Chiclana en la que participa-
ron todos los centros educati-
vos de la localidad, y que conclu-
yo su recorrido en la Alameda del
Rio con la construccion de un puzle
y una suelta de globos.

Ademas tuvimos los actos institucionales celebrados en el Parlamento Andaluz,
donde tres de nuestros socios leyeron el Manifiesto, y en la Diputacidon de Cadiz
con la proyeccion del documental ‘Las Palabras Magicas’ la lectura del Manifiesto
y la concentracion frente al Monumento a la Constitucién con nuestra pancarta.

Por otra parte desarrollamos varias charlas de sensibilizaciéon en institutos y la
colaboracién en la mesa redonda de la Asociacion Ahinco de Conil, tras el visio-
nado de ‘Las Palabras Mdagicas'.

Por ultimo visibilizamos las reivindicaciones del colectivo con la campa-
Aa nacional ‘Haz un gesto por el Autismo’ empleando el simbolo del infinito
bajo el lema ‘Una dindmica nueva para el Autismo’, y apoyamos el Manifiesto
mediante su difusidén y la recogida de firmas. Y también respaldamoscon la
campafa europea ‘Iluminalo en azul’, con motivo de la cual en muestra de
apoyo se tifleron de azul diversos monumentos y edificios emblematicos de
la provincia, logrando un fuerte impacto con el Puente de la Pepa y el buque
escuela Juan Sebastian de Elcano.

El resultado en general fue bastante positivo y tuvo buena repercusion en los
medios de comunicacién.

Virginia Lopez Mata
Responsable del Area de Familias

¢Qué paso en 20197

NUESTRAS
CIFRAS

262

familias integraron
la organizacién
durante 2019

diagndsticos realizé
el Servicio de Valoraciéon
y Diagnéstico

62 35

personas utilizaron personas
los Servicios del Area con las que
de Educacién contd 2]
centro de dia

29 112

servicios de  trabajaron en
respiro familiar ~ Autismo Cadiz

Autismo
Cadiz realizé

36

personas
participaron
en las colonias
de verano

El servicio de apoyo
a familias acogid a

29

nuevas familias

Ocio contd con

34

en 2018
personas que
personas con TEA disfrutaron
que viven en del servicio
nuestros hogares
INGRESOS GASTOS INMOVILIZADOS ACTIVO

2.233.813,73 €  2.208.378,31 €

3.034.493,51 €

3.516.443,30 €

Nuestras cifras




Sensibilizacion en el colegio
Albariza en Jerez

Marzo

Colaboracién de la Asociacion
de Reyes Hagos de Jerez

Visita y donacién en Acerinox
en Algeciras

Mayo

\lisita del Grupo de Ocio
a la Feria del Caballo

Junio

Pacié en las 70;nada§
Fundacién decathlon

I‘ arici
de la

Colonias de verano




b

Presentacion de la seializacion
accesible en el estadio ChaP(n

——

Colaboracisn Club de
Pesca Algeciras

Octubre

Presentacion Campaita 1 de cada
100 en Ayontamiento de Cddiz

Noviembre

Trail Pirata

Encventro provincial
de au’roéjeﬁores

Diciembre

e I T i
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Presentacion
40 Aniversario

Premio Llave de la Asociacion
de la Prensa de C4diz




NUESTRA
TIENDA

Os mostramos algunos de los articulos de venta y difusion que dis- Estos son los colaboradores de Autismo Cadiz:
pone Autismo Cadiz. Colabora con nosotros en su difusién y venta.
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INFORMACION Y PEDIDOS: COORDINACION AREA DE COMUNICACION Y RECURSOS
DISENO ABRAHAM RINCON
Telefono: 956 472 839 IMAGENES AUTISMO CADIZ
Correo: pedidos@autismocadiz.org PICTOGRAMAS Creados por Sergio Palao para ARASAAC.
o entra en nuestra web www.autismocadiz.org Propiedad del Gobierno de Aragon.

Nuestra tienda Antecierre




MAS INFORMACION:

PUERTO REAL
C\ ROSADAS S/N
TLF: 956472839

CADIZ
C\ PERIODISTA FEDERICO JOLY S/N
TLF: 956251825

ALGECIRAS
LOCAL 6A, PASEO VICTORIA EUGENIA, 17
TLF: 618863606

JEREZ
C\ AUSTRIA S/N
TLF: 956353658

Teléfono: 956472839
Correo: info@autismocadiz.org

SIGUENOS EN:

n www.facebook.com/autismo.cadiz
u www.twitter.com/autismo_cadiz

www.instagram.com/autismocadiz

il

AUTISMO CADIZ

www.autismocadiz.org



