
                                                                                                                                       
 

   
 

HITOS CLAVE HISTÓRICOS Y LOGROS ALCANZADOS 
 

AÑO HECHOS 
1979 Constitución de APNA Cádiz, grupo de padres que impulsan las aulas de niños con 

autismo en el C.P. Gadir (Cádiz). Primer presidente, Emilio Carrere Lobato. 
1980 Acuerdo de colaboración Delegación de Educación de Cádiz-APNA Cádiz, con la 

dotación de monitores de apoyo por parte de la entidad, para el apoyo a las 
profesoras en las aulas públicas. 

1984 Se pone en marcha el servicio de Diagnóstico Diferencial, primero en Andalucía. 
Aula integrada en el C.P. Andalucía (Jerez). Acuerdo Delegación de Educación- 
APNA Cádiz. 

1985 Se despliega el modelo de aula integrada para niños y niñas con autismo en 
colegio público en la provincia de Cádiz: Sanlúcar de Barrameda, Rota, El Puerto 
de Santa María, Villamartín, Algeciras y La Línea de la Concepción. 

1986 Primeras colonias de vacaciones. Desde ese año el servicio se ha prestado de 
forma ininterrumpida.  

1987 Isabel Pérez-Aguirre es nombrada presidenta de APNA Cádiz. 
1988 APNA Cádiz lucha para que todos los apoyos profesionales educativos sean 

asumidos por la Delegación de Cádiz. 
1989 Se pone en marcha el Aula de Tránsito a la Vida Adulta, gestionada por APNA 

Cádiz y desarrollada en el C.P. Gadir. 
1990 Puesta en marcha del Centro para Personas Adultas Alhucema, en Cádiz. Se 

traslada la sede de Diagnóstico Diferencial a estas instalaciones, que se convierten 
en la sede social de APNA Cádiz. 

1991 Creación del servicio de Respiro Familiar (Cádiz). Se cambia el modelo de colonias 
de verano, usando instalaciones comunitarias y con niños y niñas sin discapacidad. 

1992 Creación del servicio de Atención Temprana y Apoyo Psicológico a los niños con 
TEA (Cádiz). 

1996 Inicio de las negociaciones para la búsqueda de un espacio que reúna las 
condiciones de calidad para la construcción del Centro de Recursos de APNA 
Cádiz. Se inician las obras. 

1998 Programa de Empleo con Apoyo dentro del proyecto HORIZON de la Excelentísima 
Diputación Provincial de Cádiz. 

1999 Finalización de la primera fase del Centro de Recursos de APNA Cádiz, en la 
localidad de Puerto Real. Se traslada la sede social, además de los servicios de: 
Diagnóstico Diferencial, Atención Temprana e Infantil y Centro de Día Alhucema. 
Se triplica la contratación de profesionales. 

2000 Apertura de nuestro primer Hogar, primer servicio residencial especializado de 
Andalucía. También se retoma el servicio de Respiro Familiar. 

2001 Creación del servicio de Atención Temprana y Apoyo Psicológico a los niños con 
TEA en la ciudad de Jerez de la Frontera. 

2002 Consultoría de Desarrollo Organizacional de FEAPS, que nos orienta sobre 
cambios organizativos para las exigencias de gestión y dirección de la entidad, que 
ha triplicado sus dimensiones. 

2003 Acciones de reorganización de la entidad, descripción de funciones, organización 
del conocimiento de los clientes con TEA. 
Selección como Buenas Prácticas Profesionales de la práctica presentada con el 
título “Buenas Prácticas en personas adultas con autismo” (Encuentro de la Buena 
Práctica de FEAPS). 

2004 Constitución del grupo redactor del Código Ético de los profesionales de APNA 
Cádiz. Elaboración del código. Aceptación de los profesionales. 

2005 Actos conmemorativos del XXV Aniversario de APNA Cádiz. 



                                                                                                                                       
 

   
 

Selección como Buenas Prácticas Profesionales de la práctica presentada con el 
título “Ficha informativa. Cómo quiero que me trates” (Encuentros de la Buena 
Práctica de FEAPS). 

2006 Selección como Buenas Prácticas Profesionales de las prácticas presentadas con 
los títulos “El juicio profesional compartido: manual de ayuda y reflexión de nuestro 
quehacer profesional” y “Bienvenido, bienvenida a nuestro centro” (Encuentros de 
la Buena Práctica de FEAPS). 

2007 Definición de Misión, visión y valores por los grupos de interés de Autismo Cádiz. 
Redacción del primer plan estratégico de Autismo Cádiz.  
La Asamblea aprueba el nuevo nombre: AUTISMO CÁDIZ. 
Finalización de la segunda fase del centro de recursos de Puerto Real. Se amplían 
los servicios de Infancia y Adolescencia 

2008 Aprobación de la misión, visión y valores en la Asamblea de familias asociadas. 
Aprobación por la Asamblea de familias asociadas el I Plan Estratégico de Autismo 
Cádiz, con vigencia 2008-2012. Determinación de responsables y grupos de 
mejora. Seguimiento de los compromisos. 
Apertura del segundo hogar en Puerto Real. Capacidad total completa. 

2009 Determinación de la junta directiva de Autismo Cádiz de tomar como referente de 
calidad el modelo de Excelencia EFQM. 
Presentación a la convocatoria de la Fundación Luis Vives de ayuda a las 
entidades sociales para el cumplimiento del reconocimiento de Compromiso con la 
Excelencia 200+. 

2010 Elaboración, despliegue y evaluación de los Planes de Mejora. Reconocimiento 
Compromiso con la Excelencia 200+ (vigencia 2010-2012). 

2011 Selección de Buenas Prácticas de las cuatro buenas prácticas presentadas por los 
servicios de Vida Adulta en la primera convocatoria de Buenas Prácticas de la 
Dirección General de Personas con Discapacidad (Junta de Andalucía). 
Reconocimiento en Calidad de los servicios de UED Alhucema y del servicio 
Residencial Hogares según el Sistema de Evaluación Externa de la Calidad de los 
Centros y Servicios de la Dirección General de Personas con Discapacidad de la 
Junta de Andalucía.  

2012 Renovación sello. Elaboración, despliegue y evaluación de los Planes de Mejora. 
Reconocimiento Compromiso con la Excelencia 200+ (vigencia 2012-2014). 

2014 Primer premio en la modalidad de Buenas Prácticas Profesionales al trabajo 
presentado por los servicios de Vida Adulta sobre el proceso operativo “Apoyo 
Conductual” (Concurso Premio Ángel Riviere a la Investigación y a las Buenas 
Prácticas, de la Asociación Española de Profesionales del Autismo). 
Autoevaluación según Modelo EFQM Excelencia. Decisión de elaboración de 
Memoria EFQM de solicitud. 
Traslado de los servicios de Infancia y Adolescencia de Jerez a las nuevas 
instalaciones del Centro de Recursos de la ciudad. 

2015 Puesta en marcha del servicio de Apoyo Psicológico Familiar 
Renovación del Sello Excelencia 300+ (vigencia 2017). 

2016 Traslado de los Hogares de Puerto Real a los nuevos Hogares del centro de 
recursos de Autismo Cádiz en Jerez.  
XXV Aniversario del Centro de Día Alhucema: Jornada de Puertas Abiertas, 
Jornada sobre Envejecimiento y Cena de Homenaje. 
Premio Avance-16, de la Diputación Provincial, a la trayectoria personal de Isabel 
Pérez-Aguirre. 
Puesta en marcha de los servicios de Habilidades Sociales y Apoyo Psicológico a 
las familias. 
Se crea el GRUPO A - Servicio de Apoyo a la Accesibilidad.  



                                                                                                                                       
 

   
 

2017 Se constituye el Servicio de Apoyo Educativo y el de Apoyo Psicológico a personas 
con TEA. Se pone en marcha el servicio de Ocio. 
Mención en los premios andaluces de Buenas Prácticas de la Junta de Andalucía a 
Isabel Pérez-Aguirre por su trayectoria personal. 
Inicio del Concierto Público de Atención Temprana en las sedes de Puerto Real y 
Jerez. 
Autoevaluación Herramienta Perfil. Empezamos las acciones para recuperar el 
sello de Excelencia 300+ 

2018 Consolidación del servicio de accesibilidad cognitiva. Renovación del sello de 
calidad EFQM. 

2019 Sello ACSA para el centro de día Alhucema. Redacción y aprobación del III Plan 
Estratégico.  
Modificación estatutaria para que las personas con TEA puedan ser socias. Una 
persona con TEA participa en la junta directiva como vicepresidente. 
Ampliación de plazas concertadas en los servicios Hogares Jerez-Isabel Pérez 
Aguirre y en el centro de día Alhucema. 
El Servicio de Acompañamiento Educativo Profesionalizado, seleccionado como 
Práctica Admirable por Plena Inclusión y reconocido por los premios del ICONG 
como mejor proyecto. 
La Asociación de la Prensa de Cádiz nos concede el premio Llave 2019. 
Organizamos la Jornada de Buenas Prácticas de Autismo Cádiz. 

2020 40 aniversario de la entidad, adaptado a las circunstancias de la pandemia. 
Celebración de las Jornadas Técnicas “En Busca de la Felicidad: Bienestar 
Emocional, Competencias y TEA”.  
Puesta en marcha de los Hogares Puerto Real.  
La Diputación nos concede la Medalla de la Provincia, la mayor distinción que 
puede recibir una institución en la provincia de Cádiz.  
Ponemos en marcha “Cádiz Accesible” como consultoría de apoyo a la 
Accesibilidad Cognitiva. 

2021 Reapertura de los hogares de Puerto Real.  
Apertura de Centro de día Jacaranda, en Jerez de la Frontera.  
Renovación del sello EFQM+300.  
Obtención del sello Comunicación Responsable del Colegio de Periodistas de 
Andalucía.  
Luis Carreras, vicepresidente de Autismo Cádiz, es elegido representante de 
Andalucía en la Plataforma de Personas con Discapacidad de Plena Inclusión. 

2022 Renovación del programa con la Fundación ONCE para el fomento de la 
participación de las personas en la vida asociativa.  
La Fundación Ayesa concede el premio Emprendis al proyecto “Accesibilidad en 
los puestos de trabajo”, para la mejora de la empleabilidad de las personas con 
autismo.  
Elección como BBPP en las Jornada Provinciales FEPROAMI a “Transformando 
con Apoyos Dignos”.  
Alta presencia en el congreso nacional de AETAPI, en Madrid, con comunicaciones 
y póster. 
Obtención del sello #Donaconconfianza de la Fundación Lealtad. 

2023 Participación en la mesa redonda ‘La lengua como instrumento para la inclusión”, 
en el marco del Congreso Internacional de la Lengua Española, en Cádiz.  
Jornada de Sensibilización con familias en las comarcas de la Sierra de Cádiz y 
Campo de Gibraltar 
Incendio de Las Canteras y su repercusión en nuestra entidad.  
Participación en el congreso nacional de Atención Temprana con la ponencia: “TE 
Ayudamos a comer mejor”.  



                                                                                                                                       
 

   
 

Proyecto “Nos transformamos para mejorar nuestros apoyos”, dentro de los fondos 
Next Generation para la transformación digital.  
Premios al Valor Social de la Fundación Cepsa por el proyecto “Acercando los 
apoyos a las personas”. 

 


