AUTISMO CADIZ

ESTATUTOS AUTISMO CADIZ

TiTULO I o
DENOMINACION. DOMICILIO. PERSONALIDAD. DURACION. AMBITO
TERRITORIAL. FINES. MEDIOS

Articulo 1°. Denominacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién Espafiola y al amparo de la
Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo y demas normas y disposiciones legales vigentes, se
regulan los presentes estatutos que, con la denominacion de ASOCIACION PROVINCIAL DE
FAMILIARES Y DE PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA DE CADIZ, con
denominacion abreviada “AUTISMO CADIZ", se constituye por tiempo indefinido para el
cumplimiento de los fines licitos que se determinen.

Articulo 2°. Domicilio.

El domicilio social se establece en la calle Rosadas s/n. Puerto Real 11510 (Cadiz).

El domicilio social podra ser trasladado a otra poblacién por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria.

Articulo 3°. Personalidad.

La Asociacion tendra plena capacidad juridica y de obrar, siendo esta personalidad
juridica propia e independiente de la de sus asociados, a tenor de lo establecido en la legislacién
vigente y, en consecuencia, goza de plena competencia para ser sujeto de derechos y
obligaciones en los términos previstos por los presentes estatutos y las leyes.

La Asociacion es una entidad sin animo de lucro y de Utilidad Publica, destinando los
posibles beneficios econdmicos que obtenga en el ejercicio de su actividad a ser reinvertidos
en el fin social de la propia Asociacion.

Articulo 4°. Ambito de Actuacién.

La duracién de la Asociacién sera indefinida, por serlo también sus objeti
salvo causa legal o por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, de co
establecido en los presentes estatutos, que obllgue a la disolucion.




El &mbito de actuacion de la Asociacion Autismo Cadiz abarca toda la provincia de Cadiz,
siendo la Asamblea General Extraordinaria la que podra modificar el @mbito de actuacién
cuando lo estime conveniente para adaptarlo a las circunstancias de cada momento.

Articulo 5°. Objetos y Principios.

El objeto de la Asociacién es mejorar la calidad de vida de las personas con Trastornos
del Espectro Autista (TEA), a lo largo de su ciclo vital y la de sus familias. La actuacién de la
Asociacion se basa en los principios de democracia interna, transparencia en su actuaciéon vy la
solidaridad entre sus miembros.

Articulo 6°. Fines.
Los fines de la Asociacion son:

a). Defender la dignidad y los derechos de las personas con Trastorno del Espectro Autista.
b). Apoyar a sus familias para mejorar las condiciones de vida de estas personas.

c) Promover la integracion y normalizacién de las personas con TEA en la sociedad, con el fin
de que puedan desenvolverse con la maxima autonomia, asi como promover actitudes sociales
positivas hacia estas personas.

d) Promover y gestionar programas, servicios, centros y actividades dirigidos a atender las
necesidades de las personas con TEA.

e) Reivindicar a Organismos e Instituciones Publicas la aprobacion de legislacién y normas que
garanticen el establecimiento de condiciones sociales y economicas adecuadas para el
cumplimiento de sus fines.

f) Reunir y difundir informacién especializada, celebrar congresos, jornadas, conferencias,
cursos, etc. que permitan profundizar en las necesidades de las personas con TEA.

g) Representar a sus miembros donde proceda.

h) Promover y gestionar programas y servicios orientados a las personas jovenes con TEA.

i) Promover y gestionar programas y servicios orientados al desarrollo del deporte en personas
con TEA.

j) Promover la formacion en el conocimiento del TEA y sus necesidades.
k) Promover y gestionar proyectos de cooperacion y desarrollo en paises en vias de desarrollo.

Los fines de esta Asociacidn se amparan en “La Carta de los Derechos de las Personas
con Autismo” (declaracion del Parlamento Europeo, Mayo 1996) y el Cddigo de Calidad de los
servicios especificos para el autismo (Autismo Europa), tendente a mejorar todas y cada una
de las fases del ciclo vital de una persona con trastorno del espectro autista, asi como alcanzar

todos los derechos fundamentales recogidos en la Constitucién Espafiola, como Educacion,
Empleo, etc....

Articulo 7°. Actividades y medios.

Para el cumplimiento de los anteriores fines, la Asociacion podra desarrollar las siguientes
actividades:

a). Promover y/o gestionar la creacién’' de Centros de Diagnédsticos y Evaluacion
Especializadas, Centros Especificos de Educacién Especial, Aulas Especificas, Apoyo a la
Integracion Escolar, Transito a la Vida Adulta, Gabinetes de Atencién Individualizada,
Centros de Atencion Diurnas, Programas de Empleo con Apoyo, Servicios Residenciales
(Residencias, Pisos Tutelados, etc....), Centros de Atencién Sanitaria y Sergg_;Los\Médicos,
Servicios de Ocio y Tiempo Libre, Actividades Deportivas, Servicio de For, ‘/a"i:iéhp J;A )OYO a
las Familias, asi como de Respiro de las mismas, de conformidad con los es de aétuacion
que apruebe la Asamblea General.- ) RN s

b). Aplicar los programas que se estimen ade"cua.do/.
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c). Ofrecer formacion continuada a los asociados y a las personas que trabajan para la
Asociacion, asi como prestar apoyo a las personas que trabajan con nuestros/as hijos/as y
pertenecen a otras entidades.

d). Promover la formacién del voluntariado para la realizacion de actividades propias de la
Asociacion.

e). Incorporarse a las Federaciones, Confederaciones, Entidades y Organismos de caracter
Provincial, Autondmico, Estatal o Internacional dedicadas a fines similares.

f). Promover la investigacion cientifica en el ambito del Autismo.

g) Promover la formacion de profesionales de sectores transversales a la vida de las
personas con TEA (educacion, salud, empleo, etc.) en TEA y sus necesidades.

h). Cualquiera otra actividad licita que sirva para la realizacién de los fines expresos.

TiTULO II.
DE LOS SOCIOS/AS. ADMISION, CLASES, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 8°. Socios/as.
La Asociacion estard integrada por las siguientes clases de socios/as:

a) Socios/as Numerarios/as: Se entenderd por socios/as numerarios/asa un unico
representante por unidad familiar (padre, madre, hermano/a, persona que ostente la patria
potestad o la tutela/curatela o la propia persona con TEA, siempre que sea mayor de edad y
posea capacidad de obrar en su nombre) independientemente del nimero de personas con TEA
existentes en la unidad familiar. En cualquiera de los casos, ha de expresar libremente su deseo
de pertenecer a la Asociacion mediante solicitud. La Junta Directiva resolvera sobre las
solicitudes, v si se adecuan a los requisitos anteriormente descritos.

Los socios/as de numero quedan sometidos a las prescripciones de los presentes

Estatutos y a los acuerdos adoptados en sus respectivas competencias, por los Organos de
Gobierno de la Asociacion.

b) Socios adheridos: son aquellos/as que siendo padres o madres de una persona con
TEA no tienen la custodia, pudiendo pertenecer a la Asociacion teniendo los mismos derechos

excepto el punto 3 del Articulo 10 de estos Estatutos, que tendra derecho a voz, pero no a
voto.

c) Socios/as colaboradores/as: Se incluyen en esta clase aquellas personas fisicas o
juridicas, que contribuyan a la realizaciéon de los fines de la Asociacion, bien con la prestacion
de determinados servicios 0 mediante aportaciones econémicas o materiales.

d) Socios/as de Honor: Tendran esta consideracion las personas, fisicas o juridicas, en
las que la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, aprecie circunstancias o méritos
relevantes que redunden en beneficio o mejor servicio y complemento de los fines

sociales. Seran aquellas personas que.por su relevancia personal y/o social, la asociacién
considere otorgarles esta distincion.

Articulo 9°. Admision.

Para acceder a la condicion de socio/a numerario/a se acreditara la representacion de la
persona con TEA, la mayoria de edad y tener plena capacidad de obrar, asi como asumir la
mision, principios y valores de la Asociacion que recogen estos Estatutos.
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Articulo 10°. Derechos de los socios/as.

Sin perjuicio de lo que se recoja en la Ley y en los presentes estatutos los socios/as

numerarios/as tienen los siguientes derechos:

1,
2.
3. Tener derecho a voz y voto (excepto cuando tenga a fecha de la Asamblea contraidas

Participar en la organizacion de las actividades de la Asociacién, asi como en los
organos de gobierno y representacion.
Asistir a la Asamblea General en los términos que establezcan los presentes estatutos.

deudas con la Asociacion o sancién debida a un expediente disciplinario), el cual,
podran ejercitarlo con su asistencia personal, o delegando en algln otro socio/a
numerario/a que asista, mediante apoderamiento especial y escrito a su favor.

Ser usuario/a de los servicios, ayudas, asesoramientos, actividades y atenciones que
pudiera prestar la Asociacion.

Ser atendido/a con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias, y a ser
informado/a de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios a la Ley
o los Estatutos.

Separarse voluntariamente de la Asociacién en cualquier tiempo, sin que ello dé lugar
a ningun tipo de compensaciéon econémica por aportaciones realizadas al patrimonio
de la misma.

Ser informado/a acerca de la composicion de los oOrganos de gobierno vy
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de la
actividad.

Exponer a la Junta Directiva las iniciativas y sugerencias que crea oportunas en orden
al mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 119 Obligaciones de los socios/as.

Son obligaciones de los socios/as:

1.

Compartir los principios y las finalidades de la Asociacion y colaborar para la
consecucion de las mismas, actuando de manera acorde a sus valores, y respetar la
dignidad y los derechos de las personas con TEA.,

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos
puedan corresponder a cada socio/a.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno y
de representacion de la Asociacion.

Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos y en los Reglamentos de Régimen
Interno y de Funcionamiento.

Implicarse y Responsabilizarse en las actividades de su hijo/a.

Asistir a todas las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias. En los
supuestos de no poder acudir delegar el voto tal como se indica en los presentes
articulos.

Colaborar en la organizacion, part|c1paC|on y desarrollo de cuantas actividades y/o
eventos se organicen.

No actuar en contra de los fines y valores de la Asociacion, y velar, mediante sus
acciones y manifestaciones, por el buen nombre de la Asociacion.

Articulo 12° Pérdida de la condicién de socio/a.

Los socios/as podran dejar de pertenecer a la Asociacidon de manera v,
por acuerdo de la Asamblea General de socios a propuesta razonada y mot;
Directiva, siendo las causas siguientes:

a. Incumplimiento por el Asociado/a de las oblrg;/cn nes que le mcuml&gn com
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b. No reunir, o dejar de reunir, las circunstancias que motivaron su admision.

¢. Muerte o Incapacidad Legal.

d. Comportarse en el seno de la Asociacion de forma, que su actitud, a juicio de la Junta
Directiva constituya impedimento al normal desarrollo de las actividades o fines
sociales.

e. Por conductas incorrectas que supongan la vulneracion de los fines de la Asociacion
o el incumplimiento continuado de las obligaciones; que ocasionen desprestigio o
menoscabo a la Asociacion o perturben gravemente la normal convivencia entre los
socios, debiendo incoarse previamente un expediente disciplinario, en el que habra
de constar, como tramite esencial, la audiencia al socio/a presuntamente infractor,
quién debera haber sido informado con anterioridad de los hechos que hayan dado
lugar a la adopcién de tal medida.

La baja de un socio/a no le exime, en ningln caso, del cumplimiento de cuantas
obligaciones econdmicas tuviera ya contraidas con la Asociacion.

Articulo 13°. Del Régimen Disciplinario.

Los socios/as podran ser sancionados por el incumplimiento de sus obligaciones. Dichas
sanciones podran consistir en el apercibimiento, la pérdida de derechos (desde un mes como
minimo hasta un afio como maximo) y la separacion definitiva de la Asociacion.

Las infracciones podran: ser leves, graves o muy graves. Solo las infracciones muy
graves podran conllevar la separacion definitiva de la Asociacion y, por consiguiente, la pérdida
de la condicion de socio. En todo caso, sera la Asamblea General Extraordinaria quien decidira
en ultima instancia sobre las posibles expulsiones de socios/as a propuesta de la Junta
Directiva.

a) Se consideran infracciones leves: negligencia en el cumplimiento del deber de
colaboracién cuando dicha colaboracion hubiera sido requerida de forma expresa por
la Asociacion, la alteracién del buen orden en el desarrollo de las reuniones que
celebren los drganos sociales y el incumplimiento, dentro o fuera de dichas reuniones,
del deber de respeto hacia el resto de los socios/as siempre que no sea constitutivo
de injuria o vejacion grave.

b) Se consideran infracciones graves: la reiteracion de dos o mas faltas leves dentro del
plazo de seis meses, faltar al deber de respeto hacia el resto de los socios/as y/o
profesionales siempre que lleven consigo injurias o vejaciones graves.

c) Se consideran infracciones muy graves: las recogidas en el Articulo 12.d de estos
Estatutos, la reiteracion de dos o mas faltas graves dentro del plazo de seis meses.

En los supuestos de sancion o separacion de socios/as, se informara en todo caso al
afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oird previamente,
debiendo ser motivado el acuerdo que se adopte por los 6rganos asociativos.

La Junta Directiva sera el érgano compeétente para incoar el expediente sancionador,
nombrar la Comision Instructora y acordar la sancién que debera imponerse a propuesta de la
Comisién Instructora. Contra el acuerdo de la Junta Directiva podra interponerse recurso, en
los términos a los que se ha hecho referencia en el Articulo 12° de los presentes Estatutos, que
se resolvera en la primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre.

La Comision Instructora podra proponer a la Junta Directiva la susp

los derechos del socio/a.

Las sanciones: . v
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b) Graves: amonestacion por escrito y sancioén de hasta dos meses de la pérdida de
derechos Articulo 11° puntos 1, 2, 3y 8.

¢) Muy graves: sancion de hasta seis meses de la pérdida de derechos Articulo 11°
puntos 1, 2, 3 y 8; expulsidon de la Asociacion.

) TITULO III
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 14° Organos de Gobierno.
La Asociacion estara regida y administrada por los siguientes organos:

e« Asamblea General como érgano superior y supremo.
e Junta Directiva como 6rgano de administracion, gestion y representacion.

Ademas, contara con una Comision Permanente que servira de intermediacion en todos
aquellos asuntos que sean de competencia de la Junta Directiva con el fin de dar mayor agilidad
a la gestion de la Asociacion.

CAPITULO I. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15°. Asamblea General.

La Asamblea General, integrada por todos los socios/as numerarios/as, constituye el
organo supremo de gobierno de la Asociacién, y sus acuerdos obligaran a todos ellos.

Tendran derecho a asistir con voz y voto a la Asamblea General todos los socios/as
numerarios/as que se hallen al corriente de sus obligaciones y no tengan una sancién por
expediente disciplinario. Sera obligatoria la asistencia de los miembros de la Junta Directiva,
ademas podran asistir, si asi lo autoriza la misma, los directores, técnicos y cualquier otra

persona cuya opinion afecte a la buena marcha de los asuntos de la Asociacion, estds personas
tendran voz, pero no voto.

Lo acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros con derecho a voto
asistentes o representados. En caso de empate, se procedera a una nueva votacion y si en
esta se produjera un nuevo empate, se considerara desestimada la mocion.

En caso de imposibilidad de asistencia a la Asamblea General (motivo enfermedad grave
0 causa mayor), el socio/a podra delegar en otro socio/a, no admitiéndose mas de una
delegacion por persona. El documento que acredite tal delegacion habra de ser presentado
ante el Secretario/a de la Asociacion al comienzo de cada Asamblea, identificando el socio/a

sustituido y el nombre de aquél en quién delega. No se admitird delegacion de socios/as con
deudas pendientes o sancién por expediente disciplinario.

Articulo 169, Tipos de Asambleas.

Las Asambleas Generales puede ser Ordinarias y Extraordinarias, estaran presididas por
el/la Presidente/a de la Junta Directiva, asistiéndole el/la Vicepresidente/a, Secretario/a y el/la
Tesorero/a. En el caso de no poder asistir algunos de estos cargos se nombrara en Junta
Directiva la/s persona/a sustituyentes.

Articulo 17°. Con'vocatorias.

La Asamblea General Ordinaria sera convocada por el/la Presidente/ai%?se F.J;‘fétﬁj.jré_‘f@}a
vez al ano, dentro del primer trimestre, para aprobar l&’ memoria de activid des, I@yggfstién'dé

la Junta Directiva, el balance del ejercicio anterior, gl pfograma de actividades y el R supuesto
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La Asamblea Extraordinaria podra ser convocada cuantas veces lo estime necesario la
Junta Directiva o lo solicite por escrito un nimero de socios/as no inferior a un tercio del niimero
de socios segun la base de datos en cada momento, quienes indicaran las cuestiones que han
de ser objeto de dicha convocatoria, a fin de que la Junta Directiva convoque dentro de los
quince dias laborales siguientes al resto de los socios/as numerarios/as con el correspondiente
orden del dia.

La convocatoria de la Asamblea, tanto Ordinaria como Extraordinaria, se realizara por
escrito, dirigido a todos los socios numerarios, con una antelacion de 15 dias laborales a la
fecha sefalada para la Asamblea. Se debera hacer constar el caracter de ordinaria o
extraordinaria, asi como la fecha, hora y lugar en que se celebrara la Asamblea General y el
orden del dia de la reunién tanto de la primera como de la segunda convocatoria.

Articulo 189, Competencias de la Asamblea General Ordinaria.
Son competencias de la Asamblea General Ordinaria:

Aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior, y presupuestos del ejercicio en curso.
Mantenimiento y renovacion de los cargos de la Junta Directiva.

Aprobar el plan de trabajo del ejercicio en curso.

Nombrar socios Honorarios a propuesta de la Junta Directiva.

Fijar las cuotas.

BN B3

Articulo 19°. Competencias de la Asamblea General Extraordinaria
Son competencias de la Asamblea General Extraordinaria:

Modificacion de los estatutos.

Disolucién de |la Asociacion.

Fusion o integracion en otra Asociacion, Federacion o Confederacion.

Disposicién o enajenacién de bienes.

Traslado de domicilio social a otra poblacién.

Cambio de denominacion y de actuacion.

Aprobacion del Reglamento de Funcionamiento de la Asociacion.

Resolver los recursos interpuestos por los socios/as contra resoluciones o acuerdos
de la Junta Directiva.

9. Decidir el cese de algin miembro de la Asociaciéon, debidamente motivada y a
propuesta de la Junta Directiva.

10.Todos los asuntos que, aun siendo competencia de la Asamblea General Ordinaria,
pero cuya solucidn no permita esperar hasta la reunion de ésta, a juicio de la Junta
Directiva o del nimero de Socios/as a que se refiere el articulo anterior.

11.Dar respuesta a las propuestas presentadas por escrito y por un minimo de cinco
socios/as a alguno de los puntos del orden del dia.

DNOUTARWN

Articulo 20°. Quérum de Asistencia.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas cuando concurran a ellas, en primera convocatoria la mayoria de los socios/as, es
decir, la mitad mas uno de los socios/as numerarios/as, y en segunda convocatoria, quedara
validamente constituida cualquiera que sea él nimero de los concurrentes.

Ak i P
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Los acuerdos se tomaran, tanto en las Asambleas
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casos que a continuacion se enumeran donde se exigird las 2/3 partes de los socios/as
asistentes y delegados/as.

e« Modificacion de estatutos.

e Disolucion de la Asociacion.

« Fusidn o en otra Asociacion, Federacién o Confederacion.
« Disposicion o enajenacion de bienes.

« Traslado de la sede.

Articulo 229, Actas.

De cada Asamblea General se levantara un Acta redactada por el/la Secretario/a que se
pasard al libro correspondiente, debiéndose reflejar en ella: fecha, asuntos tratados y acuerdos
adoptados, indicando el "quérum” de votacién y asistencia obtenido. Las actas seran suscritas,
en todos los casos, por el/la Presidente/a y el/la Secretario/a.

El Acta, una vez redactada por el/la Secretario/a y con el VOBO del Presidente/a, se
enviara por correo electrénico a todas las familias socias, y se publicaré en la pagina web de
nuestra entidad, en todo caso a los 20 dias de la celebracién de la Asamblea General.

En el registro correspondiente de Asociaciones, se inscribirdn aquellos acuerdos que
conforme a ley deban ser objeto de inscripcion.

Articulo 23° Impugnacion de acuerdos.

Los acuerdos adoptados en la Asamblea, tanto Ordinaria como Extraordinaria, podréan
ser impugnados por cualquier socio/a numerario/a, dentro de los cuarenta dias naturales
siguientes a la celebracion de la Asamblea, si lo estimase contrario al ordenamiento juridico,
por los tramites de juicio que corresponda, con arreglo a lo establecido en la legislacién vigente.

El socio/a o socios/as numerarios/as que se propongan impugnar un acuerdo de
Asamblea remitira por escrito la causa justificativa de dicho acto, a fin de gue en la Asamblea
siguiente se vuelva a proceder a la votaciéon de dicho punto. Siendo independiente del libre
ejercicio ante la jurisdiccién ordinaria de la accién legal, dentro del plazo legal establecido en

el Art. 40.3 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo a partir de la fecha de adopcion del
acuerdo.

CAPITULO II. DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 24°, La Junta Directiva.

Es el drgano rector y de Gobierno de la Asociacion, investida de las mds amplias

facultades, atribuciones y poderes para dirigir, gestionar, administrar, representar judicial y
extrajudicialmente a la Asociacion.

La Junta Directiva estara compuesta como méaximo por 12 miembros, elegidos entre los
socios/as numerarios/as, por un periodo de’ cuatro afnos, con equidad entre hombres
mujeres. Cada dos afios se renovara el 50% de la Junta Directiva en Asamblea General

Ordinaria por un periodo de cuatro afios, siendo indefinidamente reelegibles aquellos a quienes
correspondiese cesar.

Si hubiera alguna plaza vacante en la Junta Directiva, esta se incluird ,%rg’qﬁ;pmyacién
proxima, pudiéndose ser cubierta provisionaim(fent? con aprobacion de 2/3
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Articulo 25°. Composicion de la Junta Directiva.

La Junta Directiva estara formada al menos por un Presidente/a, Vicepresidente/a,
Secretario/a, Tesorero/a, cuatro vocales ademas de un vocal en representacién de cada
delegacion constituida o por constituir. Todos estos cargos seran sin contraprestacion
econdmica sin perijuicio del derecho a ser reembolsado de los gastos debidamente justificados
que el cargo les ocasione en el ejercicio de sus funciones.

La Junta Directiva aprobara en su seno la constitucién de una Comision Permanente
formada por Presidente/a, Vicepresidente/a, Tesorero/a, Secretario/a y un Vocal. La Junta
Directiva determinara las facultades de la Comisién Permanente en un Reglamento de
Funcionamiento Interno.

Articulo 26° Nombramientos y ceses de los miembros de la Junta Directiva.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se realizara
mediante la presentacion de candidaturas por escrito con la antelacion minima de 20 dias
naturales a la fecha de celebracién de la Asamblea. De todas las candidaturas presentadas que
reunan los requisitos se dara traslado a los socios/as junto con la convocatoria de la Asamblea
General. La votacién sera secreta, y el escrutinio, se realizard una vez que todos los presentes
y representados hayan ejercido su derecho a voto.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran por finalizacidon del periodo establecido en
los estatutos, por renuncia voluntaria previa aceptacion del Presidente/a en el tiempo necesario
para dejar las atribuciones, competencias y funciones de forma correcta, por pérdida de
condicion de socio, por conflicto de intereses o por acuerdo de la Asamblea General. Asi mismo
la falta de 3 asistencias consecutivas a las reuniones de la Junta Directiva sin causa justificada,

0 4 de asistencias alternas en un afio, seran causa de la pérdida de pertenencia a la Junta
Directiva.

Cuando la renuncia se produzca en los cargos de Presidente/a, Vicepresidente/a,
Tesorero/a, Secretario/a, la recomposicion de los cargos se hara entre los miembros restantes
hasta la proxima celebracién de elecciones coincidentes con la celebracién de la préxima
Asamblea Ordinaria.

Articulo 279, Sesiones de la Junta Directiva.

La Junta Directiva se reunira cuantas veces sea convocada por su Presidente/a, como
minimo una vez al mes, siendo la tercera semana de cada mes la fecha de su celebracion. De
forma extraordinaria la podran convocar el Presidente/a cada vez que sea necesario, ademas
de la solicitud escrita cursada por la mayoria de sus componentes indicando expresamente los

asuntos a tratar. Las convocatorias ordinarias se hardn con al menos 72 horas de antelacién
informando del orden del dia.

La Junta Directiva estara facultada para invitar a otros socios numerarios, asi como a
foros consultivos u otras personas, asi como a profesionales en las reuniones de la Junta

Directiva, cuando el asunto a tratar lo requiera. Estas personas ejerceran su derecho a voz,
pero no a voto.

Articulo 28°. Quérum de Asistencia y votacion.

La Junta Directiva quedara validamente constituida en primera cof ﬁéagtirié?siempre
que, debidamente convocada, asistan la mayoria simple de sus miembros y.en sgg nda
convocatoria, habiendo transcurrido 15 minutos cuando estén presente a ;@reno@%’;'terdﬁ’ as
uno de sus miembros. Los acuerdos adoptados se tomaran por mayoria d:e Ip‘s Vvotos de los
concurrentes y votos delegados. Los mlqmbros de, i Junta Directiva pod ran dé&égér su ﬁoto
excepcionalmente, cuando no les sea pos;le s Usa
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mayor, en cuyo caso, los miembros de la Junta Directiva Unicamente podran delegar su voto
en otro miembro de la Junta Directiva y deberan hacerlo por escrito y para cada reunion,
sefialando en la delegacion el orden del dia, los puntos sujetos a votacion y el sentido de su
voto dirigiéndose al/la Secretario/a de la Asociacion mediante un escrito.

Para garantizar la participacién y asistencia, excepcionalmente a los miembros de Junta
Directiva del Campo de Gibraltar y a otros miembros que por causa de fuerza mayor, ya sean
por razones de enfermedad o imposibilidad extrema de asistencia, podran asistir a las reuniones
por video conferencia multiple, siempre que se dispongan de los medios necesarios para su
realizacion, se garantice la identificacion de los asistentes, la continuidad de la comunicacion,
la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y en la emision del voto, todo ello se debera
expresar en el Acta de la Junta Directiva, y en la certificaciéon de los acuerdos que, en su caso,
se expida. En tal caso, la reunion se considerara Unica y celebrada en el lugar que la Junta
Directiva acuerde.

En el transcurso de la votacidn es el Presidente/a el Ultimo en votar, en caso de empate
se volvera a realizar otra votacion, y en el caso de que hubiera un segundo empate su voto
valdria por dos

En todas las sesiones se levantara acta por parte de él/la Secretario/a, y en su ausencia
la persona que dictamine el/la Presidente/a, donde se recoja el dia y hora de la reunion,
asistentes y representados, orden del dia y acuerdos, asi como cualquier punto que se considere
necesario dejar recogido en el acta.

Articulo 29°. Competencias de la Junta Directiva.

Ademas de cuantas otras le correspondan estatutariamente, son atribuciones de la Junta
Directiva:

a) Realizar con la mayor amplitud cualesquiera actos y contratos de representacion,
disposicién, adquisicion, gestion, administracién, gobierno y nuevos servicios de la
Asociacion que no estén expresamente reservadas a su Asamblea General, salvo que
esta, por su naturaleza de delegables, las delegare expresamente en la Junta
Directiva.

b) Por medio de su Presidente/a de las personas debidamente apoderadas al efecto,
representar a la Asociacion en toda clase de actos y contratos ademas de comparecer
ante cualesquiera Personas, Entidades, Organismos, Centros, Dependencias,
Jurisdicciones, Juzgados y Tribunales.

c) Disefiar el Plan Anual de trabajo de la asociacion, presentarla a la asamblea para su
aprobacion, y velar por su correcto desarrollo a lo largo del afio.

d) Aceptar bienes, acciones y derechos para su adquisicion por la Asociacion mediante
cualquier titulo lucrativo, previas, en su caso, las autorizaciones precisas.

e) Vigilar La observancia y cumplimiento de los Estatutos, asi como, de las normas de
funcionamiento que imponga la Asociacion.

f) Convocar las Asambleas Generales con el correspondiente orden del dia y cumplir,
hacer cumplir y ejecutar sus acuerdos.

g) Proponer el cese de socios/as de numero.

h) Redactar la Memoria y Cuentas Anuales de acuerdo con la legislacién vigente, asi
como el Proyecto y la Liquidacién del Presupuesto para su sometimiento a la Asamblea
General.

i) Promover las ayudas y gestiones que se estimen como convenientes o beneficiosas
para las personas con TEA.

j) Convocar la Asamblea General Extraordinaria, cuando ésta sea solicita

un tercio de los socios de nimero.

Crear secciones delegadas 0 comisiones de trabajo.

k)
1)



m) Formalizar pélizas de crédito cualquier otra operacién bancaria o de préstamos para
asegurar el funcionamiento de los centros y el cumplimiento de los fines sociales,
siempre que estas no supongan compromiso de mas de una décima parte del limite
maximo que se deje fijado para el Presupuesto anual de la entidad. Las operaciones
de tal tipo que excedan de dicho limite requeriran de la previa aprobacion de
Asamblea General.

n) Nombrar si lo cree conveniente, un Director Gerente, el cual actuaria en nombre de
la Asociacion, con poderes delegados del Presidente/a y con el consentimiento de la
Junta Directiva, en las materias que le sean encomendadas.

o) Velar por el trato ético hacia las personas con TEA, exento de malos tratos fisicos y
psicoldgicos y promover la defensa de sus derechos.

p) Velar por el cumplimiento de los valores de la Asociacion

q) Velar por el trato ético y profesional hacia los trabajadores de la Asociacion

Articulo 30°. Inoperancia de la Junta Directiva.

Si por renuncia o incomparecencia de los miembros de la Junta Directiva se impidiera la
constitucion reiterada de ésta, durante al menos dos meses, cualquier miembro de la Junta
Directiva podra convocar, si el Presidente/a no lo hace, a los socios/as en Asamblea General
para tratar los temas urgentes y decidir sobre la disolucion de la Junta Directiva.

Articulo 31°. Consejo Asesor.

La Junta Directiva, podra acordar la creacion de un Consejo Asesor, como drgano
consultivo no vinculante de la Entidad, para todas aquellas actividades encaminadas al eficaz
cumplimiento de los fines fundacionales del que formaran parte, entre otros, expertos de la
sociedad civil y algunos miembros del equipo directivo. Del mismo modo, la Junta Directiva
podrd crear otros grupos o comisiones, de caracter temporal o permanente, que le ayude en
los procesos de reflexion, debate y toma de decision en aquellos aspectos relativos al desarrollo
de la estrategia y la misidon de la organizacion.

Sus miembros no podran recibir ningun tipo de retribucion por el desempefio de sus
funciones. Esto no podra suponer perjuicio del derecho a ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio de su funcion.

Tendra entre otras funciones asesorar sobre:

a. Aspectos profesionales especificos (juridicos, fiscales, de comunicacion y marketing,

empleabilidad, etc.) que aporten una mayor calidad a decisiones extraordinarias a
tomar por la Junta Directiva.

b. Actuaciones que promuevan el posicionamiento social, la mejora continua de la
calidad y eficacia de la Entidad y cualquier otro asunto de interés para la entidad.

CAPITULO III. FUNCIONES PRESIDENTE/A, VICEPRESIDENTE/A, SECRETARIO/A Y
TESORERO/A.

Articulo 329, Presidente/a y sus funciones.

La Junta Directiva estara presidida por aquél de sus miembros que resulte elegido para
dicho cargo. Las funciones del Presidente/a son:

intervenga, ante autoridades u organismos publicos, corred
interviniendo en nombre de la misma, en las reuniones, de c
Asociacion participe, asi como en las actuacmnes de la
Confederacion NaC|onaI % entldades Iqter




¢) Ordenar y autorizar con su firma, junto con el Tesorero/a, los pagos que hayan de
efectuarse con cargo a los fondos de la Asociacion.

d) Autorizar con su firma las Actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

e) Velar por la ejecucidén de los acuerdos adoptados en la Asamblea General y la Junta
Directiva.

f) Suscribir contratos en nombre de la Asociacidn, otorgar poderes a terceros, ejercitar
acciones y oponer excepcionalmente ante los érganos de la jurisdiccion ordinaria y
especial, aceptar donaciones, legados y herencias, aceptar endosos, recibir
subvenciones y realizar cualquier otro acto equivalente de interés a los fines de la
Asociacion.

g) Cuidar el debido cumplimiento de los Estatutos.

h) Cualquier otra funcién de interés para la ejecucién de los Estatutos.

El Presidente/a podra delegar determinadas funciones de representacion y de gestion en
quien desempenfie la gerencia, asi como facultades que supongan la disposicién de fondos de la
Asociacion ademas de todas aquellas aprobadas por parte de la Junta Directiva, todo ello sin
perjuicio de las facultades de control en intervencion de gastos que se dejan atribuidos a los
cargos correspondientes de la Junta Directiva.

Articulo 33°. Funciones del Vicepresidente/a.

El Vicepresidente/a de la Asociacion sustituira al Presidente/a de la misma en los cargos
de ausencia, vacaciones o enfermedad de éste/a o por delegaciéon, asumiendo, total o
parcialmente, las funciones que al mismo corresponden. En defecto del Vicepresidente/a la
sustitucion corresponderia al miembro de la Junta que designe el Presidente/a.

Sera igualmente funcién del VlcepreS|dente/a asistir al Presidente /a en las funciones que
al mismo corresponden.

Articulo 34°. Funciones del Secretario/a.
Son funciones del Secretario/a las siguientes:

a) Custodiar los libros, documentos y sellos de la Asociacion.
b) Redactar las actas de las Asambleas Generales y de las Juntas Directivas, las cuales
seran firmadas por el Presidente/a.

c) Expedir certificaciones y testimonios de particulares de las actas aludidas con el visto
bueno del Presidente/a.

d) Llevar al dia el registro de socios.
Articulo 35°. Funciones del Tesorero/a.
Son funciones del Tesorero/a las si"guientes:

a) Custodiar los fondos de la Asociacion. -

b) Autorizar con su firma, en union del Presidente/a, los pagos que deban hacerse en
nombre de la Asociacion.

c) Ser responsable de los libros correspondientes a las operaciones de Tesoreria.

d) Emitir informes sobre asuntos economicos y financieros de la Asociacion.

e) Preparar las cuentas de liquidacion de presupuestos y los balances

f) Preparar el proyecto de presupuestos anuales de la Asociacion,
Junta Directiva y a la Asamblea General/ /

iy /f




TiTULO IV
REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION. PATRIMONIO FUNDACIONAL,
PRESUPUESTO, RECURSOS.

Articulo 369, Patrimonio Fundacional.
La Asociacion carece de patrimonio fundacional.
Articulo 37°. Bienes y Recursos de la Asociacidn.
Constituiran bienes y recursos de la Asociacion para el cumplimiento de sus fines:

a) Las cuotas, aportadas por los socios/as numerarios/as, tanto ordinarias como
extraordinarias, con caracter general o para atencién de fines o actividades concretas.

b) Los bienes, activos de cualquier naturaleza y derechos que la Asociacion posea por
cualguier titulo, incluso donaciones, subvenciones, herencias, mandas, legados, rifas,
cuestiones y cualesquiera otros medios de andloga significacién o naturaleza.

c) Los intereses fruto de rentas y productos de cuantos bienes, activos y derechos se
integren en el patrimonio de la Asociacion.

d) Los ingresos obtenidos de las actividades licitas que acuerde organizar, la Junta
Directiva, dentro de los fines estatutarios.

e) Cantidades que perciba a través de convenios y conciertos suscritos con la
Administracion.

Articulo 389. Ejercicio econdmico.

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.
Articulo 39°. Presupuesto.

Para cada ejercicio economico se confeccionara un presupuesto ordinario, con los
ingresos y gastos corrientes en la normal actividad de la Asociacién, de acuerdo con su
programa general de actuaciones.

El presupuesto debera estar nivelado, no pudiendo exceder las previsiones de gastos a
la de ingresos. El presupuesto del ejercicio corriente serd presentado por la Junta Directiva,

para su aprobacion, a la Asamblea General Ordinaria, que se celebrard dentro de los tres
primeros meses del aflo natural.

Articulo 40°. Presupuesto Extraordinario.

Tendran la consideracién de presupuestos extraordinarios los que se aprobaren para
atender fines o actividades de igual naturaleza extraordinaria, segin el Plan o Programa
correspondiente.

Articulo 419. La Contabilidad.
La contabilidad debera cerrarse en cada ejercicio econémico mediante un Balance y
Cuentas de Resultados, en que se recoja la situacién econdémica-patrimonial de la Asociacion,

aprobandose en la Asamblea Ordinaria.

Articulo 42°, Obligaciones documentales y contables.




También dispondra de un inventario actualizado de sus bienes y recogera en un libro de
actas, de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion.

TiTULO V )
DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 439, Disolucion.

La Asociacion se disolvera por libre voluntad de los socios (necesitandose 2/3 de los
socios/as) o por sentencia judicial o concurrencia de las causas establecidas en leyes especiales
o en la Ley Organica 1/2002, o cuando se declare nula o disuelta por aplicacidn de la legislacion
civil.

Una vez llegado el acuerdo de Disolucion por la Asamblea General, ésta debera resolver
si la Junta Directiva vigente hasta ese momento se encargara de las tareas de liquidacion o si
se nombrara para tal fin a una Comisién Liquidadora.

Articulo 449°. Liquidacion.

El acuerdo de disolucién o extincion de la Asociacion pondrd fin a sus actividades
ordinarias, comenzando las operaciones de liquidacion, en las que actuaran de liquidadores la
Comisidn Liquidadora, si existiere, y, en su defecto, los miembros de la Junta Directiva que,
con su Presidente/a, designase la Asamblea General al acordar sobre la disolucion de la
Asociacion.

La Asociacion conservara su Personalidad durante el periodo de liguidacion.

Articulo 45°. Excedente de la Liquidacion.

Una vez liquidado el haber pasivo, el neto patrimonial (capital social, remanente y
reservas si las hubiere) sera transmitido a la Entidad o Entidades exentas de animo de lucro,
con fines analogos que hubiere designado la Asamblea General al acordar sobre la extincién o

disolucion de la Asociacion.
Se tendra en cuenta la siguiente prelacion:
« Atencion a personas Autistas y/o trastornos profundos del desarrollo.
« Atencién a otros discapacitados.
« Servicios sociales en general.
Articulo 46°. Entrega liquidacién.
Los liquidadores formaran la cuenta de liquidacion en la que se hara constar la entrega

de los bienes o el importe liquido resultante de la enajenaciéon de los mismo, segun proceda, a
la Entidad o Entidades aludidas en el articulo n® 43 de los estatutos.

TITULO VI
DELEGACIONES.

Articulo 479°. Delegaciones.

La Asociacion podra contar en su distribucion %eogréﬁca con Delegacio

Trabajo, cuyo desarrollo funcional o normativo se ,pr ara en Asamblea Ordina
a estos estatutos. ¥ =




DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera. -

Podrad constituirse dentro de la Asociacion una Fundacién Tutelar, en la que podran
integrarse familias y/o personas con TEA.

La Fundacion Tutelar tendra autonomia funcional y organizacion propia para los asuntos
especificamente tutelares, teniendo sus propios Estatutos y organos de gobierno, que
respetaran en todo caso el objeto y fines que caracterizan a la Asociacién, y quedara sometida
a las disposiciones legales vigentes y a los presentes Estatutos en que aquello que le resulte
aplicable.

Disposicion Adicional Segunda. -

Podréa constituirse dentro de la Asociacién una Seccion Juvenil, en la que podran
integrarse los jovenes con TEA menores de 30 afios, que asi lo soliciten.

Esta Seccion Juvenil tendra autonomia funcional y organizacion propia para los asuntos
especificamente deportivos, culturales y ludicos, teniendo sus propios Estatutos y érganos de
gobierno, que respetaran en todo caso el objeto y fines que caracterizan a la Asociacién, y
quedara sometida a las disposiciones legales vigentes y a los presentes Estatutos en que
aquello que le resulte aplicable.

Disposicion Adicional Tercera. -

Podré constituirse dentro de la Asociacion un Club Deportivo, en la que podran integrarse
aquellas personas con TEA que tengan cualidades fisicas y certificado médico que avalen sus
condiciones para pertenecer a este Club Deportivo.

El Club Deportivo tendrd autonomia funcional y organizacion propia para los asuntos
especificamente deportivos, teniendo sus propios Estatutos y o6rganos de gobierno, que
respetaran en todo caso el objeto y fines que caracterizan a la Asociacion, y quedard sometida

a las disposiciones legales vigentes y a los presentes Estatutos en que aquello que le resulte
aplicable.

DILIGENCIA FINAL

Para hacer constar que los presentes estatutos fueron leidos y aprobadas las
modificaciones en Sesién Extraordinaria de la ASOCIACION PROVINCIAL DE FAMILIARES y DE
PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA DE CADIZ (AUTISMO CADIZ), celebrada
en Puerto Real, el dia 10 de Abril de 2019 y sustituyendo a los anteriormente vigentes,
registrados con el numero 967 y aprobados por Resolucion de fecha 28 de Marzo de 2017.

EL PRESIDENTE




De conformidad con la dispu Ntn en el articulo 16 de la Ley Organica
1/2002 de 22 de Marza riguls -l-" a del Derecho de Asociacion, el/la
titular ce la Delegaciion de 5 . Regeneracian, Justicia y Adman.
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