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AUTISMO CADIZ

Derechos - tenemos en cuenta:

/- Atencion y servicios que damos: \

H©)

Te atlend_e personal Te ensefiamos Tienes una persona
especializado gue te ayuda siempre

/- La informacion: \
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Normas Qué vas hacery queé Facil y adaptada
\ horario vas a tener /

/- La participacion: \
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\ Ir a diferentes lugares Dec!r 25 S BjUs QU J
pienso hacer
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= Laintimidad e individualidad:
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Tus datos estan guardados
y seguros

Tener intimidad
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Deberes - tenemos en cuenta:

/ = El servicio: \
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Pagar las Entregar los documentos Ir a las citas.
cuotas gue me pidan Si no puedo ir aviso

= El reglamento de funcionamiento interno:

LEX
Conocer y cumplir las normas Respetar a los monitores y
del centro a los companeros
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/~ = Las instalaciones:
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K Cuidar los materiales del centro %\ HI-H
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